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Nombre de la institucién educativa: Institucion Educativa San Rafael
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ACUERDO N. ° 004 del 04 FEBRERO de 2026

Por medio del cual se ajusta y se adopta el Sistema Institucional de Evaluaciéon de los Estudiantes
(SIEE) de la Institucion Educativa San Rafael respondiendo a las particularidades de los procesos de

ensefianza — aprendizajes desarrollados en el plantel educativo.

EL CONSEJO DIRECTIVO

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto 1860 de 1994, articulo

23,y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1290 de 2009 establecié los lineamientos generales y especificos para los
procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes a partir del afio 2010.

2. Que atendiendo a las recomendaciones del Consejo Académico y de la comunidad educativa
general se incluyeron los pasos y los procedimientos necesarios para la construccion y la
aplicacion de los ajustes al Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE).

3. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes (SIEE) de acuerdo con la estructura y los requerimientos sefialados
especificamente en el articulo 4° del Decreto 1290 de 2009.

4. Que después de estudiar las propuestas del Consejo Académico en sesion del 13 de febrero
de 2025, seglin consta en el acta N. ° 006, el Consejo Directivo adopta oficialmente los ajustes
al SIEE y, en consecuencia,

ACUERDA



ARTICULO PRIMERO
1. FUNDAMENTACION LEGAL

Por medio del cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes

(SIEE) de la institucion Educativa San Rafael del municipio de San Rafael, Antioquia.

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa San Rafael, en uso de sus funciones conferidas por la

Ley 115 de 1994, el Decreto1860 de 1994 y en especial las sefialadas en el Decreto 1290 de 2009,

considera que:

1.1.

1.2.

La evaluacion del proceso de
aprendizaje y la promocion de los
estudiantes tiene como orientaciones
la Ley 115 de 1994, el Decreto 1290 del
16 de abril de 2009, el Decreto 2247 de
1997, el decreto 1470 de 2013, el
decreto 1421 de 2017, ley 2216 del 23
de junio de 2022 y los documentos
procedentes del  Ministerio de
Educacién Nacional: los lineamientos
curriculares de cada area, los
estandares basicos de competencias de
las diferentes areas, los lineamientos
para la educacion transicion, basica y
media, y los derechos basicos de
aprendizaje.

Su creacion obedece a un cambio
promovido  por la  comunidad
académica y un significativo nimero de
la sociedad nacional, aceptado por el
Nacional

Ministerio de Educacion

1.3.

13.1

mediante el Decreto 1290 del 16 de
abril del 2009.

El Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE), que hace
parte  del proyecto  educativo
institucional, debe contener:

Las caracteristicas de la evaluacién

del aprendizaje.

1.3.2. Los criterios de evaluacién vy

promocion.

1.3.3. La escala de valoracion
institucional 'y su respectiva
equivalencia con la escala
nacional.

1.3.4. Llas estrategias de valoracién

integral de los desempefios de los

estudiantes.

1.3.5. Las acciones de seguimiento para

el mejoramiento de los
desempefios de los estudiantes

durante el afio escolar.



1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

1.3.10.

1.3.11.

1.3.12.

Los procesos de autoevaluacién de

los estudiantes.

Las estrategias de apoyo
necesarias para resolver
situaciones pedagogicas

pendientes de los estudiantes.

Las acciones para garantizar que
los directivos docentes y docentes
del establecimiento educativo
cumplan con los  procesos
evaluativos estipulados en el
Sistema Institucional de Evaluacién
de los Estudiantes.

La periodicidad de entrega de
informes a los padres de familia.
La estructura de los informes de
los estudiantes para que sean
claros, comprensibles y den
informacidn integral del avance en
la formacién.

Las instancias, los procedimientos
y los mecanismos de atencidn y
resolucion de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes
sobre la evaluacién y la promocion.
Los mecanismos de participacién
de la comunidad educativa en la
construccion del Sistema
Institucional de Evaluacién de los

Estudiantes.
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ARTICULO SEGUNDO
2. CARACTERISTICAS DE LA
EVALUACION DEL 1
APRENDIZAJE &'

Entender la evaluacion para la Institucién
Educativa San Rafael como un proceso de
valoracion de caracter formativo que ubica a
los estudiantes en un nivel de desempefio de
acuerdo con sus competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales. En este
sentido, la evaluacién estd mediada por la
retroalimentacién como elemento que
evidencia fortalezas y debilidades de los
procesos de ensefianza — aprendizaje;
ademas, se consolida desde sus instrumentos
y practicas

como una estrategia de

mejoramiento continuo.

La Institucion Educativa San Rafael destaca las
siguientes caracteristicas en los procesos
evaluativos que desarrolla con sus estudiantes
en los niveles y ciclos que ofrece: transicion,
basica primaria, bdsica secundaria, media

académica y media técnica.

2.1. Continua: actividad permanente con
base en un seguimiento que permita
apreciar el progreso y las dificultades
del proceso de formacién de cada

estudiante.



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Sistematica: registro de los avances de

los estudiantes, de sus dificultades y de
las alternativas para superarlas.

Integral: estimula el afianzamiento de

valores, actitudes vy caracteristicas
personales, interaccion social
y desempefios académicos.
Proporciona a los docentes

informacion para reorientar, consolidar
y profundizar su practica pedagogica.

Reflexiva: despierta el sentido critico
en todos

los sujetos del proceso

educativo: estudiantes, padres de
familia, profesores y directivos para
orientar la toma de decisiones durante
cada periodo académico.

Formativa: sus resultados se
aprovechan para potenciar las
dimensiones del desarrollo humano y
los  procesos  pedagodgicos  del

estudiante: socioafectivo, cognitivo,
comunicativo, fisico, ético, espiritual y
estético.

Participativa: involucra a estudiantes, a
padres de familia y a docentes
propiciando  espacios  para la
autoevaluacion, la coevaluacion y la
heteroevaluacion.

Incluyente y Flexible: reconoce que el
aprendizaje es un proceso permanente

y que todas las personas son

2.8.

heterogéneas en sus ritmos de

aprendizaje, por ello es necesario

ofrecer diversos momentos,
actividades y técnicas segun las
diferencias individuales. Brinda la

oportunidad y el derecho a Ia
evaluacion de todos los estudiantes,
tiene en cuenta la unidad y |Ia
diversidad de los sujetos evaluados, asi
como la pluralidad, preocupdndose por
el crecimiento de ellos de acuerdo con
sus caracteristicas, sus ritmos de
aprendizaje y los factores del contexto
que inciden en los procesos de
formacién escolar.

Coherente: evaluaciones utilizadas en
cada drea, dimension o proyecto
coherentes con las estrategias
pedagogicas empleadas en el proceso

de ensefianza.

Reflexiva

Autoevaluacion
Coevaluacion g
Heteroevaluacion “«

Evaluacion

Mejoramiento

Sistemética

Coherente
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ARTICULO TERCERO
3. CRITERIOS DE EVALUACION

La Institucion Educativa San Rafael establece los siguientes criterios para evaluar los procesos de
aprendizaje de sus estudiantes en los niveles y ciclos que ofrece: transicion, basica primaria, basica

secundaria, media académica y media técnica.

3.1. El docente orientara a los estudiantes sobre el desarrollo del drea y dara a conocer los
instrumentos y las estrategias que utilizard en el proceso de evaluacion, es decir, al iniciar
un periodo o una unidad tematica informara las competencias, los desempefios, los
contenidos, las actividades pedagdgicas vy los criterios de evaluacién a utilizar.

3.2. El docente hara devolucion de los trabajos y de las evaluaciones calificadas en un tiempo
maximo de diez dias habiles.

3.3. Las estrategias de evaluacion utilizados por el docente seran apropiados y ajustados a los
contenidos desarrollados.

3.4. El estudiante conocerd la valoracién de sus actividades de aprendizaje ingresando a la
plataforma SINAI. Los docentes tendran actualizada la informacion en esta plataforma en
las semanas seis y doce de cada periodo.

3.5. Losestudiantes que representen a la Institucién, al municipio, al departamento o al pais en
eventos de diferente indole seran reconocidos solo una vez en el periodo con la asignacién
de una calificacion de 5,0 en reemplazo de la nota mas baja que tenga al momento de
solicitar el estimulo.

3.6. Los estudiantes que participen en proyectos transversales institucionales seran
reconocidos solo una vez en el periodo con la asignacién de una calificacion de 5,0 en
reemplazo de la nota mas baja, NO INFERIOR A DOS (2.0), que tenga al momento de solicitar
el estimulo en dreas afines. Estos proyectos deberdn ser estructurados y de conocimiento
de la comunidad educativa. La participacién de los estudiantes en estas iniciativas en
ninglin momento podra entenderse como una homologacién de las actividades propuestas
en las diferentes areas del conocimiento. La participacion de los educandos en estas
actividades serd comunicada por el responsable del proyecto minimo con tres dias de
anticipacién a desarrollo de las mismas. De acuerdo a la cantidad de actividades en que

participe el estudiante en las semanas de proyeccién infantil y juvenil recibird una



valoracion de minimo el 5% del componente académico, en las dreas afines de educacién

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

fisica, ética, artistica y catedras integradas.

Los estudiantes de undécimo que obtengan 62 o mds puntos en cualquiera de las areas
evaluadas por la prueba Saber 11, serdn valorados en el tercer periodo con desempefio
superior (5,0) en la prueba trimestral de dicha area cuando la valoracién de la mismo no
sea inferior a dos (2.0), ademas en el componente del proceso académico podran
reemplazar por 5,0 la nota de menor valor (no inferior a 2.0) en las areas con intensidad
semanal de una o dos horas o cambiar las dos notas de menor valor (no inferiores a dos
2.0) en las dreas con una intensidad semanal de tres o mas horas. Este estimulo se hara el
efectivo siempre y cuando el icfes emita los resultados por colegio antes de la semana 12
del tercer periodo para que la Coordinacidon entregue a cada docente la relacién de los
estudiantes que cumplen esta condicion.

Los resultados de los simulacros de las pruebas Saber serdn tenidos en cuenta en la
valoracion de las areas afines durante el periodo: en el caso de la media (10°y 11°) la
Institucion establecerd una escala valorativa para otorgar la nota de acuerdo con los
resultados obtenidos por el estudiante y en los demas grados se reemplazara por un 5,0 la
nota de menor valor, NO INFERIOR A DOS (2.0) del proceso académico en el drea o las areas
en las que los estudiantes respondan correctamente minimo un 60 % de la respectiva
prueba.

El estudiante de undécimo que obtenga en las pruebas Saber 11 minimo 350 en el puntaje
global serd reconocido garantizandole la promocion del grado siempre y cuando manifieste
respeto por los acuerdos establecidos en el manual de convivencia, hecho que sera
validado con el Comité Escolar de Convivencia.

Cuando un estudiante supere el examen de admisidn de la Universidad de Antioquia o de
la Universidad Nacional de Colombia y tenga dificultades para su promocion por
desempefios bajos en las dreas ofrecidas en la Institucion, su caso serd analizado en el
Consejo Académico con miras a favorecer el proceso formativo.

El estudiante que tenga una inasistencia reiterada durante el periodo (sin superar el
porcentaje de inasistencia establecido para la reprobacién) por situaciones de salud (con
excusa médica), de fuerza mayor, calamidad doméstica o representacion institucional,

municipal, departamental o nacional en eventos de diferente indole, presentard y validara
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en la Coordinacion la excusa escrita, en la medida de lo posible, en la fecha de su ausencia
(o amastardar el diade su regreso a clases); unavez retorne a la Institucion tendra derecho
a presentar las actividades respectivas: evaluaciones, pruebas trimestrales, talleres,
exposiciones, consultas, etc., en un tiempo maximo de cinco dias habiles si la inasistencia
es menor de cinco dias, de lo contrario tendrd 10 dias habiles. Solo si la inasistencia es
prolongada (mas de dos semanas continuas) recibird el apoyo académico especial de las
actividades pendientes. El tiempo con que contard para este proceso sera equivalente al
tiempo de su inasistencia a clases, excepto si se encuentra en las Ultimas semanas del
periodo. La excusa deberd tener el visto bueno de la Coordinacion y presentarse ante los
respectivos docentes.

Para la adopcién de un plan de apoyo académico especial se debe contar con los soportes

médicos correspondientes, esta es una estrategia de flexibilizacion curricular reglamentada en el

decreto 1470 que contempla la asignacion de actividades escolares diferenciadas vy

acompafiamiento psicosocial, de ser necesario, al estudiante y a su familia.

Una vez recibidos los soportes correspondientes, la coordinacion respectiva junto con el/la
docente orientadora y el/la profesional de apoyo pedagdgico, analizaran el caso y disefiaran un
plan de atencion que serd socializado y aprobado por el/los docente(s) que atienden al estudiante,
el cual serd entregado a la familia y serd monitoreado por el profesional de apoyo pedagdgico; de
todo el proceso se dejaran las actas o constancias correspondientes. Un caso de alta complejidad,
puede ser remitido y analizado en el consejo académico para que este drgano participe en el
disefio del plan de atencidn.

Pardgrafo 1. En los programas flexibles de la ruralidad ademas de las razones expuestas en este
numeral para la validacion de excusas se consideraran otras como la participacion de los
estudiantes en actividades agricolas y las dificultades para el acceso a la escuela. La excusa se
presentard por escrito y debera tener el visto bueno del docente de aula. El estudiante que no
logre evidenciar de manera justificada su inasistencia a clase durante dos o mas semanas
consecutivas o acumulativas en el periodo no accederd a los programas especiales de nivelacion

de las actividades académicas realizadas durante su ausencia.

Pardgrafo 2. Los estudiantes que ingresen a la Institucion en el transcurso del afio presentaran el
informe académico otorgado por el establecimiento educativo en el que se encontraban

escolarizados. En el caso de que el estudiante estuviera atendido con apoyo pedagdgico u



orientacion escolar deberdn adjuntar los respectivos informes (PIAR, diagndsticos, actas de

atencién y seguimiento) para que la I. E. San Rafael continde con dichos procesos. En situaciones
excepcionales en los que el acudiente no pueda presentar el informe se puede acudir a una de las
siguientes estrategias para la nivelacién del educando sélo en un periodo: la duplicacion de notas
obtenidas por el estudiante en otro periodo dentro de la institucién o el promedio simple de las
notas obtenidas durante dos periodos en el plantel educativo. Estos casos seran revisados en
primera instancia en el equipo directivo y alli se definird la alternativa a aplicar; los casos de alta

complejidad seran remitidos al consejo académico.

Pardgrafo 3. En el informe académico sera necesario evidenciar que la valoracion del estudiante

sea cualitativa y cuantitativa. Por ello, se tendra en cuenta que:

a) Sila valoracion solo es cualitativa su equivalencia en la Institucion serd: desempefio
bajo, 2,6; desempefio basico, 3,6; desempefio alto, 4,3; y desempefio superior, 4,8.

b) Sien el informe la valoracion cuantitativa se presenta con una escala diferente a la
de la I. E. San Rafael se hara la equivalencia de la escala numérica, es decir, en una
escala de valoracion hasta 10 una nota de 7,0 correspondera a 3,5 en la escala
institucional.

c) Para los casos en que el informe no tenga la valoracién de areas o asignaturas
optativas de la |. E. San Rafael la valoracion sera determinada aplicando los criterios

definidos en el paragrafo 2.

Pardgrafo 4. El registro de este informe en la plataforma SINAI serd responsabilidad de las
auxiliares administrativas cuando se trate de periodos culminados en la . E. San Rafael y de los

docentes cuando corresponda a notas para un periodo sin culminar en esta institucion.

3.12. Se aplicaran pruebas trimestrales desde el nivel transicion hasta el grado undécimo. La
prueba serd tipo saber y se desarrollard durante un dia de 3° a 9° grado y en dos dias en
los grados transiciéon, 1°, 2°, 10° y 11°. Todos los estudiantes presentaran la prueba. Al
finalizar el periodo los alumnos que alcancen desempefio superior en el proceso académico

tendran un incentivo de un punto en la prueba trimestral siempre y cuando logren en la

10



3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

ACUERDO N. ° 004 DEL 04 FEBRERO DE 2026

prueba una nota minima de 3,0. Para los estudiantes con discapacidad intelectual y otros
que lo requieran, previo analisis del docente de aula y docente de apoyo pedagdgico, los
docentes disefiaran pruebas trimestrales contextualizadas a las posibilidades individuales
con ajustes razonables, con la orientacién de Servicio de apoyo pedagdgico.

En la metodologia Escuela Nueva se aplicaran las pruebas trimestrales a los estudiantes del
grado primero a quinto en las dreas de Espafiol y Matematicas, puesto que los demas
grados serdn evaluados de forma continua de acuerdo con las guias de autoaprendizaje y
respetando los ritmos de aprendizaje de cada alumno. En Posprimaria se aplicaran pruebas
trimestrales con un minimo de diez preguntas en cada campo de formacién siguiendo los
criterios establecidos por la Institucion.

Las valoraciones en cada una de las areas o asignaturas o campos de formacion se haran
con un numero entero y un decimal y cuando surjan centésimas se aproximara asi: si las
centésimas son iguales o superiores a 0,50 se pondra el valor de la décima siguiente, si es
inferior a 0,50 se pondra la décima anterior; por ejemplo: si la nota es 3,58 se aproximara
a 3,6, pero si es 3,54 se aproximara a 3,5.

La evaluacion sera cuantitativa en los procesos académicos mientras que en el desarrollo
personal tendra una valoraciéon descriptiva, es decir, en cada periodo la valoracién de los
aprendizajes de los estudiantes se hara de forma numérica; no obstante, en los informes
de periodo y final se presentard su equivalencia segun la escala cualitativa nacional.

El afio escolar constara de tres periodos académicos distribuidos asi:

PERIODO DURACION PORCENTAJE
1° periodo 13 semanas 30
2° periodo 13 semanas 30
3° periodo 14 semanas 40

En cada periodo académico y de acuerdo con la intensidad horaria semanal del drea o

asignatura el docente tendra una cantidad minima de notas:

PROCESO PRUEBA
INTENSIDAD HORARIA ACADEMICO ACTITUDINAL TRIMESTRAL TOTAL
1 hora 3 1 1 5
[V}
=) 2 horas 4 1 1 6
E 3 a4 horas 5 1 1 7
o .
<< 50 mas horas.’o 6 1 1 3
campo formacion

11



Pardgrafo 5. Cuando se presente una eventualidad que influya de manera significativa en la

ejecucion de las planeaciones de la mayoria de las areas le correspondera al Consejo Académico

disminuir la cantidad de notas en los procesos académicos: si la situacidn se presenta en algunas

areas el caso sera analizado en la Coordinacion y junto con el docente se concertaran las

alternativas para superar dicha coyuntura.

3.18.

3.19.

12

Las tareas escolares se definen como aquellas actividades disefiadas por el profesor para
fortalecer el aprendizaje de sus estudiantes por fuera de la jornada escolar. Una tarea bien
disefiada debe cumplir al menos con los siguientes criterios: tener un propdsito de
aprendizaje claro conocido por el estudiante; profundizar en las tematicas abordadas en
clase, es decir, el estudiante debe estar en capacidad de realizarla; mantener un equilibrio
entre el tiempo que se espera que el estudiante dedique a la tarea y el propdsito de esta;
y, permitirle al alumno generar evidencias de sus aprendizajes que deben ser valoradas y
retroalimentadas por el profesor.

Ausencias prolongadas de docentes. Si durante un periodo hay ausencias prolongadas de
docentes incidiendo en la valoracion de dreas o asignaturas o campos de formacion se
consideraran las siguientes alternativas para generar el informe académico de los

estudiantes:

a) Gestionar la asignacion de horas extras o el nombramiento provisional de un
docente, acto que dependera de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

b) La Institucién, por intermedio de su equipo directivo, propondra actividades de
nivelacién para los estudiantes afectados por la ausencia del docente.

c) Definir la nota de la siguiente manera: si la ausencia del profesor se presenta
durante el primer periodo se asignara la nota que el estudiante obtenga en el
segundo periodo; si se presenta durante el segundo periodo se asignard la nota que
el estudiante haya obtenido en el primer periodo; si se presenta durante el tercer
periodo se asignara una nota resultante del promedio simple de los dos periodos
anteriores. Estos criterios también se aplicaran cuando sea necesario el reporte de
las notas parciales para aquellos estudiantes que soliciten un traslado antes de
terminar el periodo en el cual se presenta la ausencia del docente, excepto durante

el primer periodo en el que se tendrd en cuenta la nota final del afio anterior.
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3.20. Paraingresar a la media técnica los estudiantes escogeran la modalidad a cursar teniendo
en cuenta, en orden descendente (de mayor a menor), los resultados académicos de los
dos primeros periodos del grado noveno. La modalidad serd obligatoria cuando la
Institucion cuente con programas de media técnica para todos los estudiantes, de lo
contrario se ofrecerd la media académica para quienes no logren matricularse en una
modalidad. Un estudiante matriculado en una modalidad no podra retirarse de la misma.
Si un educando trasladado de otro establecimiento educativo desea ingresar a la media
técnica en la I. E. San Rafael debera iniciar su proceso formativo en el grado décimo, en
caso contrario continuara en la media académica.

3.21. Los campos de formacion facilitan la planeacion y el desarrollo de las clases con
metodologias activas privilegiando la experiencia para potenciar el aprendizaje, no el
contenido. En los grados primero y segundo las dreas obligatorias se integraran en cuatro
campos de formacion: 1. Comunicacién y lenguaje (espafiol, inglés, artistica); 2. Ciudadania
y cultura (Ciencias Sociales, ética, religion); 3. Ciencia, tecnologia y corporeidad (tecnologia,
Ciencias Naturales y Educacion fisica) y, 4. Pensamiento matematico (Matematicas). La
valoracion obtenida en el campo de formacion sera asignada en todas las asignaturas que
lo conforman.

3.22. En el proceso de evaluacién institucional se contempla la valoracién cuantitativa como
herramienta para facilitar la valoracién y promocion de los estudiantes, a partir de este
elemento también se define un ranking de puestos en cada grupo, el cual se determina a
partir de los siguientes criterios: 1. Calificacion promedio general del estudiante, 2. Mayor
nimero de asignaturas con desempefio superior, 3. Mayor nimero de asignaturas con
desempefio alto y, 4. Mayor numero de asignaturas con desempefio basico. El calculo de
puestos que debe ser entendido como un factor de motivacién y de superacién personal

potenciando el trabajo en equipo y la convivencia institucional.

13
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ARTICULO CUARTO +

4. CRITERIOS DE PROMOCION ¢ f

La Institucion Educativa San Rafael establece los siguientes criterios para promovera sus
estudiantes en los niveles y ciclos que ofrece: transicion, basica primaria, basica secundaria, media

académicay técnica.

4.1. Sera promovido el estudiante que alcance desempefios basico, alto o superior, es decir,

una valoracién minima 3,0 en todas las dreas contempladas en el plan de estudios.

Pardgrafo 1. Ley de arrastre: el estudiante que obtenga bajos niveles de desempefio en un area
con una valoracion definitiva mayor o igual a 2,5 y que el promedio de las demas areas sea igual
0 superior a 4,0 sera promovido al grado siguiente, quedando exonerado del plan de
mejoramiento. Este criterio no aplica para los campos de formacién en los grados primero,
segundo, tercero de escuela graduada, ni en escuela nueva, ni posprimaria, tampoco para la

promocién de la técnica (modalidad).

Pardgrafo 2. Promocion de estudiantes en programas flexibles de la ruralidad: Escuela Nueva y
Postprimaria tienen un sistema de promocion flexible, aunque no automatico. El estudiante sera
promovido al siguiente grado una vez haya alcanzado el minimo de aprendizajes del grado en
curso lo que podria tomar mas de una afio académico, si asi sucede, serd recomendable que el
proceso finalice dentro del primer periodo académico del afio siguiente y sera la Comisién de
Evaluacion y Promocion la que solicite la promocion flexible del educando mediante un acta
sustentada y presentada para andlisis ante el Consejo Académico, instancia que dard el visto
bueno para que el Area Administrativa de la Institucidn legalice dicha situacién en la plataforma

de calificaciones. En estos programas, escuela nueva y posprimaria, No Aplica Ley de Arrastre.

Pardgrafo 3. En los grados primero, segundo, tercero de escuela graduada y en el modelo de
posprimaria el estudiante que repruebe tres o0 mas campos de formacidon automaticamente
reiniciara el grado, mientras que el alumno que repruebe hasta dos campos de formacién recibira

planes de mejoramiento. No aplicara la ley de arrastre si reprueba un campo de formacion.
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4.2. Promocién con aprobacion del plan de mejoramiento: el estudiante que obtenga nivel de
desempefio bajo en uno o dos campos de formacién o una o dos areas del plan de estudios
o hasta cuatro areas si tiene condicion de multiple discapacidad o discapacidad intelectual
serd promovido al grado siguiente siempre y cuando apruebe el plan de mejoramiento de
las respectivas areas o asignaturas o campos de formacién. Este plan incluird un taller
sintético general del drea o asignatura que se entregard junto con el informe final al
terminar el afio escolar y tendra un valor equivalente al 30 %, este sera prerrequisito para
la sustentacién que tendra una valoracion del 70 % del proceso. Estas condiciones también

aplicaran en los programas flexibles de la ruralidad.

Pardgrafo 4. El docente hard retroalimentacion del taller con los estudiantes antes de llevar a
cabo la sustentacién; asimismo, una vez realizada esta tendrd tres dias habiles para entregar los
resultados del plan de mejoramiento. La retroalimentacion del taller y la sustentacion se
desarrollaran en la primera semana académica del siguiente afio. Le corresponderd a la
Coordinacion Académica programar los espacios y los tiempos para este proceso, previo

consenso de los docentes en asamblea general.

Pardgrafo 5. El plan de mejoramiento serd valorado con los criterios: aprobado y no aprobado. El
criterio aprobado se otorgara si el estudiante demuestra desempefios bdsico, alto o superior en
el desarrollo del plan de mejoramiento; solo si el estudiante aprueba se modificard la valoracion
en la plataforma SINAI asignandole como nota definitiva 3,0. El estudiante deberd aprobar todas
las areas o asignaturas o campos de formacién con plan de mejoramiento para ser promovido al
grado siguiente. Varias asignaturas de un area con desempefio bajo contaran como una sola,
aunque en cada asignatura el estudiante recibiera un plan de mejoramiento. El acudiente podra
matricular al estudiante en el grado correspondiente una vez conozca los resultados del plan de

mejoramiento.

Pardgrafo 6. En las dreas conformadas por varias asignaturas se tendran en cuenta las siguientes

consideraciones:
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El drea de Ciencias Naturales en la media académica que tiene tres asignaturas:

4.3.

c)

Fisica (40 %), Quimica (40 %) y Biologia (20 %), estas seran valoradas de manera
independiente durante los tres periodos académicos. En el informe final se
presentara un promedio ponderado teniendo en cuenta los porcentajes dados a las
asignaturas para la valoracién de toda el drea. En el drea de Humanidades (Lengua
Castellana e inglés) las asignaturas en todos los informes (tres de periodo y uno
final) se valoraran también de manera independiente.

Si el promedio ponderado del drea corresponde a desempefios basico, alto o
superior (nota minima de 3,0) el estudiante no recibira el plan de mejoramiento en
la asignatura con desempefio bajo.

Si el promedio ponderado del drea corresponde a un desempefio bajo (nota inferior
a 3,0) el estudiante desarrollara el plan de mejoramiento en la asignatura o en las

asignaturas con nota inferior a 3,0.

Criterios de evaluacidn para la educacion inclusiva: los estudiantes con multiple

discapacidad o discapacidad intelectual seran promovidos cuando hayan alcanzado las

competencias basicas propuestas seglin el analisis del caso por parte del docente de aula

o de las dreas o asignaturas o campos de formacién y por el profesional de apoyo

pedagogico con base en los procesos bdsicos planteados en el grado que cursa, no

obstante, casos especiales de trastornos de aprendizaje pueden ser analizados en el comité

de inclusion institucional.

Pardgrafo 7. Un estudiante con multiple discapacidad o discapacidad intelectual, podra recibir

planes de mejoramiento hasta en cuatro areas o asignaturas o dos campos de formacién, previo

analisis del caso por parte del docente de aula o de las dreas o asignaturas o campos de formacion

y del profesional de Servicio de apoyo pedagdgico (ver anexos 3y 4).

4.4. Promocidn de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales: los estudiantes
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aula o de las dreas o asignaturas o campos de formacién, el docente de apoyo pedagdgico
y de orientacién escolar.

4.5. Reprobacion: No serd promovido el estudiante que presente un rendimiento bajo en su
desarrollo cognitivo, social y personal en tres o mas areas o campos de formacién que

conformen el plan de estudios.

Pardgrafo 8. Reprobacion por inasistencia: la inasistencia continua o discontinua mayor al 25 %
de las actividades académicas o extracurriculares sin justificacion acarreara la reprobacién del afio
escolar. Cuando se presente ausencia con justificacion médica o por calamidad familiar el
porcentaje de inasistencia se tolerara hasta el 30 %, previo estudio de casos excepcionales

remitidos al Consejo Académico.

4.6. Repitencia del afio escolar: se garantizard, en todos los casos, el cupo para que el
estudiante continle con el proceso formativo, previa firma por parte del alumno y de sus
padres o acudientes de un acta de compromiso que se verificard periédicamente (control
de su cumplimiento). Si el estudiante presenté durante el afio lectivo reprobado un
desempefio inadecuado en sus competencias ciudadanas y en su desarrollo personal que
impidiera el derecho a la educacién de los demas alumnos, la Institucion recomendara a
los padres de familia el cambio de jornada como una medida correctiva del

comportamiento del estudiante.

4.7. Criterios de promocion anticipada (por repitencia o desempefio superior): durante el
primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres
de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocién anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en todas las areas en el
desarrollo cognitivo, personal y social, entre tercero y noveno, en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa.

Este beneficio no aplica para estudiantes de transicidn, primero y segundo, salvo que la
familia certifique con criterio cientifico de un profesional en neuropsicologia, sin caer en
conflictos de intereses, un coeficiente intelectual superior en el estudiante, el cual debera
entregar junto con la solicitud formal a la comisién de promocién y evaluacién del grado

respectivo para su andlisis y tramite.
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Pardgrafo 9. Promocion anticipada para los estudiantes reprobados: el estudiante que haya

reprobado el afio inmediatamente anterior en los grados cuarto, sexto y octavo gozara de

promocion anticipada al finalizar el primer periodo siempre y cuando cumpla con los siguientes

aspectos:

a) El promedio simple de todas las dreas o campos de formacion, en su conjunto, sea
minimo de 4,0.

b) No haya obtenido valoracién baja durante dicho periodo en ninguna area o
asignatura o campo de formacion.

c) Manifieste respeto y compromiso en el cumplimiento de los acuerdos del manual
de convivencia.

d) Asuma el compromiso, junto con su acudiente, de nivelarse en los procesos

desarrollados durante el primer periodo en el grado al que se promovera. En este
proceso recibird el acompafiamiento de los docentes de area y de la Coordinacién

Académica de la Institucion.

Los criterios anteriores no aplicaran en los modelos flexibles de la ruralidad ya que la promocién
anticipada serd una posibilidad constante en todos los periodos y grados. No obstante, un
estudiante accederad a la promocidn anticipada de grado una vez alld culminado los aprendizajes

propuestos en el mismo, cursando al menos un periodo académico institucional.

Procedimiento para la promocion anticipada: una vez se tenga el informe final del primer periodo,
el padre de familia o acudiente del educando o un docente que oriente cualquier area, asignatura
o campo de formacion (excepto en el grado 112 que debera cursarse por completo) solicitara por
escrito al Consejo Académico la promocién de grado de manera anticipada si el alumno cumple

con todos los criterios establecidos para este proceso.
Si el Consejo Académico encuentra mérito para atender la solicitud de promocion anticipada

elaborara un acta para el Consejo Directivo debidamente sustentada para que esta instancia

redacte el acuerdo y el rector o la rectora pueda emitir la Resolucion Rectoral respectiva que
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legalizard la promocion, previa consulta al padre de familia o acudiente y al alumno que serd
promovido. Los resultados se consignaran en el registro escolar. Las notas del primer periodo del

estudiante en el nuevo grado seran las del primer periodo del grado que cursaba.

4.8. Promocioén en el grado undécimo: se proclamarén bachilleres a aquellos estudiantes
que hayan cumplido la totalidad de los requerimientos académicos establecidos en el
proyecto educativo institucional, que haya presentado pruebas Saber 11 y tengan
aprobada técnica (modalidad), si es el caso. El estudiante debera estar a paz y salvo por

todo concepto para graduarse.

Pardgrafo 10. Los estudiantes con o presunta discapacidad que hayan sido atendidos desde la
oficina de apoyo pedagodgico, ademas de la titulacion recibiran el informe del proceso adelantado

por la Institucion en el manejo de su discapacidad.

Pardgrafo 11. En la Instituciéon Educativa San Rafael solamente se llevard a cabo ceremonia de
grado para los estudiantes de undécimo diurno, nocturno y dominical; el Comité Escolar de
Convivencia definird los criterios que condicionen la participacién de los alumnos en dicha
ceremonia. Los estudiantes que pierdan el privilegio de participacion en la misma recibiran su

titulo en la Secretaria de la Institucion.

Pardgrafo 12. Un estudiante que culmine el grado undécimo con areas pendientes recibird los
planes de mejoramiento respectivos, en caso de que no desarrolle estos planes en los tiempos
establecidos por la Institucidn el proceso se considerara reprobado y debera cursar nuevamente

el grado.

4.9. Promocién de estudiantes en la técnica (modalidad): teniendo en cuenta que el
curriculo de técnica (modalidad) esta conformado por varias competencias orientadas por
docentes pares ajenos a la Institucidn, los estudiantes que reprueben la modalidad no
recibirdn planes de mejoramiento al finalizar el grado cursado y por esta razon,

automaticamente, reprobaran el grado. No aplicard la ley de arrastre.
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4.10. Promocion de los estudiantes de transicion: para el grado transicion se aplicard una

evaluacién cualitativa, procesual, sistematica y participativa para conocer el nivel de
desarrollo alcanzado por los nifios y las nifias en cada uno de los propdsitos planteados
para este nivel. Los informes de transicion seran descriptivos para evidenciar,

principalmente, las potencialidades y las habilidades de los educandos.

Al finalizar el afio escolar los padres de familia o acudientes de los estudiantes de transicién
(transicion) recibiran un registro escolar con: los datos de identificacion personal y un
informe cualitativo final del desarrollo de los propdsitos del nivel: 1. Mi identidad, 2. Me
comunico y, 3. Exploro. Segtn el decreto 2247 de 11/09/1997, en el nivel de educacidn

transicion no se reprueba el grado.

ARTICULO QUINTO
5. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

La Institucion Educativa San Rafael establece la siguiente escala cuantitativa para valorar los
desempefios del desarrollo cognitivo, social y personal de los estudiantes en los niveles de basica
primaria, basica secundaria, media técnica y media académica, acatando la escala de valoracion

nacional que ordena el Ministerio de Educacion Nacional en el Decreto 1290 del 16 abril del 2009:

PONDERACION NUMERICA | ESCALA NACIONAL
De 0,0 a 2,9 Desempefio bajo
De 3,0 a 3,9 Desempefio basico
De 4,0 a 4,5 Desempefio alto
De 46 a 5,0 Desempefio superior

Pardgrafo 1. Los estudiantes con discapacidad tendran derecho a recibir una ensefianza de calidad
acorde con las capacidades individuales, las recomendaciones determinadas por el especialista y
las orientaciones de la docente o el docente de Servicio de apoyo pedagogico. En todo caso, los

propositos de los PIAR estaran enmarcados en los derechos bdsicos de aprendizaje.
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Pardgrafo 2. El cero «0» solo se asignara en los siguientes casos, en las demas situaciones la escala

inicia en uno (1.0)

a) Estudiantes que no ingresen a clase o que falten sin excusa justificada.
b) Estudiantes que no presenten las actividades.
c) Estudiantes que entreguen evaluaciones solo marcadas con su nombre o con

respuestas no afines al area.

d) Cuando el estudiante sea sorprendido cometiendo fraude en el desarrollo de la
actividad propuesta.

e) Estudiantes que en pruebas tipo saber (incluyendo trimestrales) dejen de contestar

o contesten TODAS las preguntas en forma INCORRECTA.

DESCRIPTOR CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE

5.1.1 Cumple con eficiencia y eficacia todas las actividades
propuestas en el proceso formativo.

5.1.2 Demuestra un pensamiento critico-reflexivo frente a las
situaciones de aprendizaje.

. 5.1.3 Asiste puntual y regularmente a clases, sus faltas de

5.1. Desempefio . : S o

. asistencia son justificadas y no inciden en su proceso
superior: cuando el .
) formativo.
estudiante o ;o
5.1.4 Interioriza y fomenta los valores humanos en si mismo,
desarrolla
amoliamente en los otros y en su entorno.
Pl 5.1.5 Trabaja en equipo asumiendo un rol de liderazgo vy
todas las . ) .
, demuestra tolerancia y respeto por la diferencia.
competencias . ) .
i 5.1.6 Sigueinstrucciones para desarrollar de manera adecuada
establecidas en el .
. las actividades que se le proponen.
PEI, contribuyendo g ) .
de manera 5.1.7 Desarrolla de manera eficiente las competencias basicas
o (argumentacion, interpretacién y proposicién) en las
significativa con su i .
formacién integral actividades de aprendizaje.

g 1518 Demuestraalta capacidad en la resolucién de problemas
planteados en las dreas o asignaturas o campos de
formacion.

5.1.9 Se destaca por su capacidad propositiva en el desarrollo
de proyectos pedagdgicos y demas actividades de
aprendizaje.

5.2. Desempeifio alto: 5.2.1 Cumple con eficiencia y eficacia la mayoria de las
cuando el actividades propuestas en el proceso formativo.
estudiante 5.2.2  Demuestra un pensamiento critico-reflexivo frente a las
desarrolla situaciones de aprendizaje.
satisfactoriamente | 5.2.3  Asiste regularmente a clases y cuando falta justifica su
todas las ausencia. Su inasistencia no afecta su proceso formativo.
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DESCRIPTOR

CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE

competencias 5.2.4 Interioriza y fomenta los valores humanos en si mismo,

establecidas en el en los otros y en su entorno.

PEI, contribuyendo | 5.2.5 Trabaja en equipo asumiendo el rol que le corresponde y

con su formacién demuestra tolerancia y respeto por la diferencia.

integral. 5.2.6  Sigueinstrucciones para desarrollar de manera adecuada
la mayorifa de las actividades que se le proponen.

5.2.7 Desarrolla las competencias basicas (argumentacion,
interpretacién y proposicién) en las actividades de
aprendizaje.

5.2.8 Demuestra capacidad en la resolucién de problemas
planteados en las dreas o asignaturas o campos de
formacion.

5.2.9 Espropositivo en el desarrollo de proyectos pedagdgicos
y demas actividades de aprendizaje.

5.3.1 Se limita a cumplir con las actividades propuestas en el
proceso formativo.

5.3.2 Demuestra criticidad y capacidad de analisis en algunas
situaciones de aprendizaje.

. 5.3.3 Tiene faltas de asistencia justificadas o no justificadas
5.3. Desempeiio o :
. gue inciden en su proceso formativo.
basico: cuando el . ;o
, 5.3.4 Interioriza y fomenta los valores humanos en si mismo,
estudiante
en los otros y en su entorno
desarrolla las : : . .
) 5.3.5 Trabaja en equipo asumiendo responsabilidades
competencias -
L minimas.
minimas . . .
i 5.3.6 Sigueinstrucciones para desarrollar de manera adecuada
establecidas en el .
. algunas de las actividades que se le proponen.
PEI, cumpliendo . .
) 5.3.7 Desarrolla hasta un nivel elemental las competencias
parcialmente los L o L, o
basicas (argumentacion, interpretacion y proposicion) en
procesos que - .
i las actividades de aprendizaje.
contribuyen con su . o -,
L 5.3.8 En ocasiones presenta dificultades en la resolucion de
formacion integral. B} .
problemas planteados en las dreas o asignaturas o
campos de formacion alcanzando las competencias
minimas establecidas.

5.3.9 Algunas veces asume una actitud propositiva en el
desarrollo de proyectos pedagogicosy demas actividades
de aprendizaje.

5.4. Desempefio bajo: - .
c andopel . 5.4.1 Incumple con las actividades propuestas en el drea o en
u : g
. las asignaturas o campos de formacion.
estudiante no ha . ) " "
5.4.2  Se le dificulta desarrollar pensamiento critico y analitico
desarrollado las . . . o
. en diversas situaciones de aprendizaje.
competencias . . o
L 5.4.3 Presenta faltas de asistencia constantes que inciden en
minimas .
establecidas en el su proceso formativo.
5.4.4 Tiene dificultad para interiorizar y fomentar los valores

PEI, presentando
dificultades

humanos en si mismo, en los otros y en su entorno.
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DESCRIPTOR CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE

notorias en los 5.4.5 Muestra desinterés y desmotivaciéon para desarrollar
procesos que trabajos en equipo.

contribuyenconsu | 5.4.6 Presenta dificultad para seguir instrucciones que le
formacion integral. permitan desarrollar de manera adecuada las actividades

gue se le proponen.

5.4.7 No desarrolla en un nivel minimo las competencias
basicas (argumentacion, interpretacion y proposicion) en
las actividades de aprendizaje.

5.4.8 Habitualmente presenta dificultades en la resolucién de
problemas planteados en las areas o asignaturas o
campos de formacién.

5.4.9 Se le dificulta asumir una actitud propositiva en el
desarrollo de proyectos pedagogicosy demas actividades
de aprendizaje.

ARTICULO SEXTO
6. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES A )

6.1. Dimensiones de la evaluacidn: en la Institucion Educativa San Rafael se busca que la
evaluacién sea integral, permanente y pertinente de acuerdo con el PEl; por lo tanto, se
definen tres procesos: actitudinal, académico y prueba trimestral y se plantean multiples
estrategias que podran ser consideradas por los actores educativos para la valoracion del
proceso de ensefianza - aprendizaje. Cada uno de estos aspectos tiene un porcentaje

definido para la valoracién final del drea o de la asignatura en cada periodo.

PROCESO ESTRATEGIAS PORCENTAJE
Se valora mediante un proceso de autoevaluacién realizado por el
ACTITUDINAL K . 5
estudiante en plataforma SINAL.
COGNITIVO PROCEDIMENTAL
- Pruebas escritas con o sin uso
. - Proyectos.
de recursos auxiliares. .
. - Experimentos.

- Pruebas orales o salidas al )

tablero - Demostraciones.

ACADEMICO ) - Manejo de herramientas, 80
- Debates y conversatorios. . )
equipos e instrumentos.
- Ensayos.
) . ., - Cuaderno de apuntes,
- Estudio y discusion de casos. ) .
- carpeta de evidencias o
- Elaboracion de mapas )
portafolio.
conceptuales, cuadros
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PROCESO ESTRATEGIAS PORCENTAIJE
ACTITUDINAL Se valora mediante un .proceso de autoevaluacion realizado por el 5
estudiante en plataforma SINAI.
comparativos y cuadros - Trabajos en equipo o
sindpticos. individual.
- Lecturay analisis de textos. - Talleresy trabajos escritos.
- Exposiciones. - Juego de roles (puesta en
escena).
PRUEBA Prueba tipo saber con preguntas de seleccion multiple con uUnica 15
TRIMESTRAL respuesta.

Pardgrafo 1. Una estrategia de evaluacion se puede utilizar varias veces sin superar el 50% del
proceso académico, asimismo, en un periodo se aplicaran estrategias cognitivas y
procedimentales manteniendo la proporcionalidad entre ambos criterios, evidenciable en la
planeacién y en la plataforma de calificaciones en la que los docentes indicaran con claridad los

temas evaluados.

ARTICULO SEPTIMO
7. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTODE LOS Z O
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR‘ :

En funcion de hacer seguimiento al aprendizaje de los estudiantes durante el afio escolar el

docente tendra presente:

Implementacién de las rdbricas de caracter institucional: el docente de manera voluntaria
y si lo consideran pertinente, tendran la posibilidad de aplicar rubricas, “instrumentos
practicos que facilitan la valoracién de los procesos en el marco de la objetividad,
atendiendo a una serie de criterios claramente definidos”. El sistema institucional de
seguimiento por rubricas ofrece posibilidades para la valoracién de los siguientes
procesos: tareas, exposiciones, evaluaciones oral y escrita, trabajo en equipo, tertulias o
debates, autoevaluacion y coevaluacion (ver anexo 1)

A continuacion, se establece una serie de sugerencias para la implementacion de las

rubricas:
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a) Las rubricas son un referente para que el maestro las implemente y las adapte
segun las particularidades del grado y asignatura que orienta.

b) Los formatos de rubricas estan planteados en el procesador de texto Word, sin
embargo, el formato podra transcribirse en Excel y en otras plataformas que faciliten la
adaptacion por parte de los docentes a los criterios y a otras particularidades en funcién
del procesamiento de las notas.

c) Los docentes de la I. E. San Rafael podran disefiar e implementar otras rubricas
que consideren necesarias al interior de sus areas, asignaturas o campos de formacién,
incluso de caracter mas especifico sobre temas puntuales.

Paragrafo. La Institucion Educativa San Rafael continuara con el proceso reflexivo para
asimilar, comprender e interiorizar los conceptos de evaluacion formativa y rudbricas,
ademas, profundizara sobre el manejo de las rubricas de autoevaluacién y coevaluacion

para ser implementadas en los procesos evaluativos de la institucion.

Pruebas externas: el establecimiento educativo podréd considerar los resultados de las
pruebas externas nacionales (pruebas Saber) como un instrumento de monitoreo de la
educacion impartida a sus estudiantes y los avances que estos han alcanzado
fundamentados en los estandares basicos de competencias. Estos resultados serviran
como herramienta de reconocimiento del estado actual de los estudiantes y permitiran
identificar las competencias que han desarrollado para el disefio de estrategias o planes de

mejoramiento (Castro, H., Martinez, E. y Figueroa, Y.,2009).

La Institucién Educativa San Rafael tendrd en cuenta los resultados de las pruebas externas
para el seguimientoy la elaboracién de planes de mejoramiento con el propdsito fortalecer

aquellos aspectos que evidencian dificultades para los estudiantes.
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ARTICULO OCTAVO
8. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
)

La Institucién Educativa San Rafael entiende el proceso de autoevaluacién de los estudiantes

como la valoracién permanente de fortalezas y aspectos a mejorar identificados por los propios
educandos dentro de los procesos de aprendizaje, un espacio de reflexion en el que los alumnos

pueden plantearse metas de mejoramiento continuo.

Proceso de autoevaluacion
a) Al inicio de cada periodo escolar seran socializados con los estudiantes los criterios
(rubrica) de autoevaluacion.
b) El o la docente orientard procesos metacognitivos en los estudiantes por medio de
preguntas que les permitiran reflexionar sobre lo aprendido.
c) Al final de cada periodo escolar el estudiante diligenciard el instrumento de

autoevaluacion (anexo 1).

Los criterios para la autoevaluacién seran los mismos para todos los alumnos y el formato sera el

siguiente:
) 1 2 3 4 5
N.@ AUTOEVALUACION POCAS | ALGUNAS CASI
NUNCA VECES VECES SIEMPRE SIEMPRE

1 Asisto puntualmente a las clases y a las actividades

institucionales.
2 Participo y asumo una actitud de escucha en las clases.
3 Respeto a mis compafieros, docentes y personal que

labora en la Institucion.
4 Mantengo limpia y ordenada el aula de clase y la

Institucion.
5 Utilizo adecuadamente y cuido los enseres de la

Institucion.
6 Entrego oportunamente las tareas, los talleres y los

examenes.
7 Trabajo en clase siguiendo las instrucciones dadas por el

o la docente.
8 Durante las clases y las actividades académicas

demuestro interés y motivacién para trabajar.
9 Acepto de buena manera las observaciones vy las

recomendaciones de los docentes.
10 Presento y utilizo adecuadamente los implementos de

trabajo en todas las clases.

TOTAL
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Pardgrafo 1. El proceso de autoevaluaciéon lo realizaran los estudiantes en la plataforma de

registro de calificaciones entre las semanas 9 y 10 de cada periodo.

ARTICULO NOVENO
9. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER f ¢
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES‘ (

La Institucion Educativa San Rafael establece las siguientes estrategias de apoyo para los
estudiantes desde su desarrollo cognitivo, social y personal en los niveles: basica primaria, bdsica

secundaria, media técnica y académica.

9.1. Actividades de mejoramiento continuo: cada docente realizara el seguimiento de los
estudiantes y les asignard actividades de apoyo para nivelar su rendimiento integral en el
transcurso de cada periodo académico (talleres, asesorias y explicaciones adicionales). Le
correspondera a la Coordinacién Académica hacer seguimiento de este proceso.

9.2. Diagnéstico académico y sociocultural: al iniciar el afio escolar el director o la directora de
grupo hard un diagnostico sociocultural para conocer las caracteristicas generales del
grupo que atiende; asimismo, cada docente aplicara un diagndstico académico destacando
las fortalezas y los aspectos a mejorar en el drea o en la asignatura que orienta,
proponiendo, ademas, estrategias de mejoramiento.

9.3. Informe parcial y entrevista con padres de familia: en las semanas siete y ocho de cada
periodo se brindara al padre de familia o acudiente un informe parcial en forma verbal del
desempefio del estudiante; asimismo, se hara seguimiento al contrato pedagdgico (si lo
hubiere).

9.4. Reunién de comisiones de evaluacién y promocion: se programaran reuniones de las
comisiones de evaluacién y promocion, debidamente conformadas, al finalizar cada
periodo para analizar los resultados académicos de este, aplicar los criterios consignados
en el SIEE a que hubiere lugar y proponer acciones de mejoramiento.

9.5. Comunicacién con los acudientes: se mantendrd comunicacion permanente con los padres

de familia o acudientes para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo
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de los educandos. Esta comunicacion contard con el apoyo de la Coordinacion Académica,

los docentes y la mesa de infancia y adolescencia (si se requiere). En caso de presentarse
ausencia reiterada de los padres de familia o acudientes se entregara el informe a las
autoridades competentes para su debido proceso.

9.6. Contrato pedagdgico: una vez conocido el rendimiento académico de los estudiantes a
través del informe valorativo final, aquellos que presenten desempefio bajo en tres o mas
areas firmaran, juntamente con los padres de familia o acudientes, un acta de compromiso
gue los conduzca a evitar una nueva repitencia.

9.7. Segundo evaluador: se designard un segundo evaluador cuando haya inconformidad en la
valoracion final de un plan de mejoramiento, comprometiendo la promocion de un
estudiante al grado siguiente. El alumno, representado por su acudiente, solicitara ante el

Consejo Académico un segundo evaluador cuando cumpla con tres condiciones:

a) Inconformidad debidamente justificada segun el presente SIEE.
b) Evidencias concretas de la reclamacion.
c) Existencia, a nivel institucional, de un segundo evaluador: la Institucion debera contar

con un docente idoneo de la misma area para cumplir con las funciones de segundo
evaluador; ademas, no podra encontrarse impedido por cuestiones de consanguinidad

con alguno de los involucrados.

Pardgrafo 1. Sila Institucion demuestra no contar con un segundo evaluador, no se continuara el

proceso.

9.7.1. El procedimiento para designar el segundo evaluador sera:

a) El interesado (acudiente en representacion de un estudiante) presentara ante el
Consejo Académico la solicitud, anexando las evidencias respectivas, dentro de los
dos dias siguientes a la publicacion de los resultados finales.

b) El Consejo Académico dispondra de tres dias habiles para dar respuesta a la
solicitud y si fuera procedente e institucionalmente posible designara un segundo

evaluador.
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El nuevo evaluador designado por la mesa de area tendra tres dias habiles para
realizar el proceso de evaluacion y emitir la valoracion respectiva y luego
comunicara los resultados tanto al docente titular como al acudiente y al estudiante
solicitante.

El docente titular procedera a cambiar la nota en la plataforma SINAI con los

resultados entregados por el segundo evaluador.

ARTICULO DECIMO

10.ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y

DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON

)

LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN ELSIEE % b?:

10.1. ACCIONES DE LOS DIRECTIVOS

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

Revisar (Coordinacién Académica) en cada periodo la documentacion reglamentaria
(mallas, planeacion, planillas, cuadernos de estudiante y evaluaciones) de los docentes
para evidenciar el cumplimiento de la orientaciéon académica conforme con el plan del
area o de la asignatura. En caso contrario, proponer el plan de mejoramiento.

Convocar (rector o rectora) al término de cada periodo ala Comision de Evaluacién y
Promocién cuando se presenten deficiencias notorias en algin grado o area, previo
diagndstico, para proponer acciones de mejoramiento.

Revisar la suscripcion de acuerdos haciendo seguimiento y control con el docente, el
padre de familia y el estudiante cuando este continte con la deficiencia académica.
Establecer y publicar el cronograma de atencién para padres de familia para que los
docentes comuniquen los avances, las dificultades y las fortalezas del estudiante en el
orden académico, social y personal.

Garantizar que los docentes asignen horarios y espacios, durante su jornada laboral, de
acompafiamiento a los estudiantes en el ambito personal, académico y grupal, dentro y
fuera del horario de clases.

Brindar espacios y capacitacion para formar a los docentes en la elaboracion de
evaluaciones por competencias.

10.2. ACCIONES DE LOS DOCENTES

10.2.1.

10.2.2.
10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

Orientar las clases en concordancia con lo establecido en las mallas curriculares y en los
planeadores.

Realizar durante el periodo académico estrategias de apoyo y profundizacion.

Informar oportunamente a los estudiantes, durante el desarrollo del periodo académico,
sus avances, dificultades y las acciones de mejoramiento continuo.

Informar la valoracion final del periodo a cada estudiante antes de la entrega de las notas
para sistematizacion.

Designar, si se considera necesario, estudiantes monitores con buen rendimiento
académicoy excelentes relaciones interpersonales paraayudar a los alumnos con
dificultades en su proceso formativo.
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10.2.6. Dar cumplimiento a cada una de las estrategias propuestas para mejorar el desempefio

de los estudiantes.

11.1.

11.2.

12.1.

12.2.

12.3.

30

ART/CULO UNDECIMO ®
11.PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES

En la Institucion Educativa San Rafael el afio escolar tendra tres periodos. En la semana
posterior a la finalizacién de cada periodo se emitird un informe académico formativo con
los avances vy las dificultades de los estudiantes, un juicio valorativo del desempefio con su
correspondencia numérica y el acumulado de cada uno de los periodos.

En el tercer informe se dard una valoracion final del area o asignatura en términos de los
desempefios segun la escala nacional y su correspondencia con la escala prevista en este

SIEE para facilitar la movilidad de los estudiantes entre los diferentes planteles educativos.

ART/CULO DUODECIMO
12.ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES

Los boletines trimestrales se expedirdn con una nota numéricay su respectiva equivalencia
nacional (articulo 52 del presente SIEE); ademas, de una breve descripcion explicativa en
lenguaje claro y comprensible para la comunidad educativa sobre las evidencias de
aprendizajes de los estudiantes durante este lapso y con recomendaciones y estrategias
para su mejoramiento.

Para los estudiantes con los que se implementa el PIAR, durante el 1 y 2 periodo se
entregara un informe descriptivo al finalizar que contendrd avances, dificultades vy
recomendaciones para su mejoramiento continuo el cual sera registrado por el profesional
de apoyo pedagogico en la ficha observados del estudiante.

El informe final se expedird en los certificados definitivos y en dos columnas: una numérica
de cero a cinco y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de
desempefios superior, alto, bdsico y bajo, sin mds descripciones.

El informe final se entregara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacién del

alumno en cada area durante todo el afio escolar, observando que, al finalizar el grado, se
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hayan alcanzado los logros, las competencias y los estandares propuestos en el PEl para el

afio lectivo.

Pardgrafo 1. El informe final no se limitara a la suma y al promedio de los informes trimestrales,
sino que contendra el andlisis del rendimiento académico y formativo del educando en todo el

grado de acuerdo con los criterios de promocidn establecidos en el presente acuerdo.

Pardgrafo 2. Para los estudiantes con discapacidad y en previo analisis de la situacion, el informe
final del afio incluird un reporte pedagdégico para estudiantes de transicién y uno anual de
competencias para estudiantes de primaria, secundaria y media. Estos reportes manejaran un
lenguaje claro y comprensible, de tal manera que el padre de familia y el estudiante entiendan el
nivel de competencias alcanzado, sus fortalezas y dificultades, asi mismo se dejaran

recomendaciones para el afio siguiente.

ARTICULO DECIMOTERCERO
13.INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA
RESOLVER RECLAMACIONES

13.1. El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion observara las
siguientes instancias:
a) Primera instancia: el/la docente del area o asignatura.
b) Segunda instancia: el director o la directora de grupo.
c) Tercera instancia: la Coordinacion Académica.
d) Cuarta instancia: el rector o la rectora.
e) Quinta instancia: el Consejo Académico.

f) Sexta instancia: el Consejo Directivo.

13.2. Procedimiento para resolver las reclamaciones. Para resolver las reclamaciones de los
estudiantes y padres de familia se procedera de la siguiente manera:
a) Diadlogo con el docente o el directivo con quién se presente la situacién. El director o
la directora de grupo mediara en el caso de ser necesario y posible.

b) Si en la conversacién con la primera instancia no se obtiene una respuesta efectiva, el
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estudiante o su acudiente solicitard de forma escrita al docente o al directivo un

recurso de reposicion.

Si hecha la reposicién la respuesta continta siendo negativa y el afectado insiste con
evidencias en su argumentacion tendra la posibilidad de una nueva solicitud escrita
(recurso de apelacion) ante la instancia que corresponda: la Coordinacion Académica
si la reclamacién es sobre un docente y la Rectoria si la inconformidad es sobre un

directivo o personal administrativo.

Pardgrafo 1. En una reclamacion se deberan agotar las instancias del debido proceso; no obstante,

el director o la directora de grupo, la Coordinacion Académica y el rector o la rectora podran

asumir el rol de mediadores para favorecer el didlogo entre las partes.

d)

Una vez llegue la reclamacion, el responsable -segun las instancias mencionadas-
tendrd plazo para responder de acuerdo con la normatividad del derecho, es decir,
cinco dias habiles. El estudiante o padre de familia o acudiente podrd acordar una cita
con la instancia correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion. La instancia
responsable de dar respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el
proceso del educando.

Seguimiento del estudiante. Corroborada la situacion demandada se procedera segun
corresponda y luego se comunicara, por escrito y de manera clara y respetuosa, la

respuesta al estudiante y a los padres de familia o acudientes.

ARTICULO DECIMOCUARTO

14.MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDADEN LA £ O

CONSTRUCCION DEL SIEE '\

El SIEE es una construccién continua donde participan todos los estamentos de la comunidad

educativa mediante las instancias sefialadas en el Decreto 1290 de 2009.
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INSTANCIAS

FUNCIONES

14.1.

Directivo:
autoridad

Consejo
maxima
institucional.

14.1.1.
14.1.2.
14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

Articular el SIEE con el PEI.

Aprobar y validar el SIEE.

Garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos
evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en
relacion con la evaluacion y la promocién.

Facultar a otros odrganos que atiendan en primera
instancia las reclamaciones y lleguen al Consejo solo los
casos que luego de cumplir con todos los mecanismos
establecidos en el SIEE no encuentren una solucion
adecuada.

Definir y divulgar los procedimientos y los mecanismos
de reclamaciones de los estudiantes y de la comunidad
educativa

14.2.

Consejo académico:
como drgano consultivo
del Consejo Directivo
responsable de velar por
el estudio del curriculo y
el proceso de ensefianza -
aprendizaje a nivel
institucional.

14.2.1.
14.2.2.
14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

Realizar el estudio del SIEE.

Definir estrategias para la solucién de problemas.
Establecer controles que garanticen el debido proceso
en la evaluacién.

Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos
en los que se pueden realizar las reclamaciones y en los
que se debe decidir.

Garantizar a toda la comunidad educativa el
reconocimiento de los derechos al debido proceso, a la
educacioén y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

14.3.

Consejo de padres

14.3.1.
14.3.2.

14.3.3.

Participar en la construccion del SIEE.

Participar, junto con los demds integrantes de los
organos del gobierno escolar, en las comisiones que se
integren y se convoquen para la evaluacién y la
promocion de los estudiantes.

Asistir a las reuniones de evaluacion convocadas por el
Consejo Académico de la Institucion.

14.4.

Consejo de estudiantes

14.4.1.
14.4.2.
14.4.3.

Participar en la construccion del SIEE.
Nombrar a sus representantes ante el Consejo Directivo.
Estudiar y socializar el SIEE.

14.5.

Personero

14.5.1.
14.5.2.

14.5.3.

Garantizar los derechos de los estudiantes.

Velar porque se observe el cumplimiento de los
derechos de los estudiantes.

Recibir y dar trdmite a los reclamos que se presenten en
el proceso de evaluacion y promocién de los
estudiantes.
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VIGENCIA

El presente acuerdo rige a partir del 05 de febrero de 2026 y deroga todas las normas de caracter

institucional que en materia de evaluacién y promocién de los estudiantes existan a la fecha.

Dado en San Rafael, Antioquia, a los 04 dias del mes de febrero de 2026.

Jhony Ovidio Sanchez Cardona
Rector

Aida Nelly Garcia
Representante de los docentes

Bibiana Rios Amaya
Representante del consejo de padres de
familia

Katherine Peldez Buritica
Representante de los exalumnos
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Maria Alison Higuita Lainez
Representante de los estudiantes

Daniela Rhenals Arrieta
Representante de los docentes

Paola Cardona Clavijo
Representante del consejo de padres de
familia

Lorena Duque Gomez
Representante del sector Productivo
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ANEXO 1. RUBRICAS

RUBRICA DE AUTOEVALUACION. Esta rUbrica de Autoevaluacién podrd ser utilizada por la
Institucion Educativa San Rafael al momento de llevar a cabo un seguimiento a los estudiantes

cuando se encuentren desarrollando dicha actividad.

RUBRICA DE AUTOEVALUACION

NIVELES DE DESEMPENO
CRITERIOS SUPERIOR ALTO BASICO BAJO COMPETENCIA RESULTADO
(4,6 —5,0) (4,0-4,5) (3,0-3,9) (0,0-2,9)
Cumplo con las
Cumplo de forma ) 'p
Cumplo de forma . actividades y las .
responsable y responsable y casi tareas propuestas Se me dificulta
CUMPLIMIENTO siempre soy cumplir con las
puntual con las en clasey -
DE LOS actividades v las puntual con las extraclase actividades y las HACER
COMPROMISOS tareas bro uZzstas actividades y las aunaue cas,i tareas propuestas
ACADEMICOS prop tareas propuestas . g en clase y fuera
en clase y fuera siempre fuera de
en clase y fuera ) de ella.
de ella. de ella los tiempos
' establecidos.
Mantengo una Mantengo una
actitud en el aula actitud en el aula
Mantengo una
que promueve las . gue promueve las
) actitud en el aula ) Mantengo una
buenas relaciones buenas relaciones )
gue promueve las . actitud que
personales . personales; sin -
respetando a los buenas relaciones embareo. en dificulta tener
RESPETO resp personales ) g. ' buenas relaciones SER
integrantes de la ocasiones incurro
. respetando a los personales con la
comunidad . en faltas de )
) integrantes de la comunidad
educativa 'y . respeto a los .
comunidad . educativa.
aportando a la . integrantes de la
educativa. .
buena comunidad
convivencia. educativa.
. . Utilizo de forma .
Utilizo de forma Utilizo de forma Utilizo de forma
) adecuada algunos )
adecuada los adecuada casi inadecuada los
recursos
recursos todos los recursos dispuestos en el recursos
USO ADECUADO dispuestos en el dispuestos en el aulapde clase para dispuestos en el HACER
DE RECURSOS aula de clase para | aula de clase para realizar Iaf aula de clase para
realizar las realizar las Actividades realizar las
actividades actividades actividades
ropuestas propuestas propuestas. propuestas
P ' ' Podria mejorar. ’
Me comporto de | Me comporto casi Me comporto Casi nunca me
acuerdo con lo siempre de algunas veces de comporto de
establecido en el acuerdo con lo acuerdo con lo acuerdo con lo
CUMPLIMIENTO manual de establecido en el establecido en el establecido en el
DEL MANUAL DE convivencia manual de manual de manual de HACER
CONVIVENCIA R : ) : ) : )
institucional, convivencia convivencia convivencia
asumo con institucional, institucional, institucional,
responsabilidad asumo con ocasionalmente debo mejorar en
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RUBRICA DE AUTOEVALUACION

NIVELES DE DESEMPERNO

CRITERIOS SUPERIOR ALTO BASICO BAIO COMPETENCIA | RESULTADO
(4/6 — 5/0) (4/0 — 4'5) (3/0 — 3'9) (O/O — 2'9)
mis errores y responsabilidad asumo mis asumir mis
busco estrategias mis errores y errores y busco errores y reparar
de reparacion. busco estrategias estrategias de mis faltas.
de reparacion. reparacion.
) ) Casi siempre mis En varias
Mis actitudes y ) . . ) )
. actitudes y ocasiones mis Mis actitudes y
comportamientos comportamientos actitudes comportamientos
OMPORTAMIENTO | no interfieren con . P ) . Y . p' SER
. no interfieren con | comportamientos | interfieren con el
el trabajo en . . . )
clase el trabajo en interfieren con el trabajo en clase.
' clase. trabajo en clase.
Siempre soy Casi siempre soy | Algunas veces soy | Soy poco solidario
solidario con los solidario con los solidario con los con los
o~ compafieros que compafieros que compafieros que compafieros que SER
necesitan apoyo necesitan apoyo necesitan apoyo necesitan apoyo
académico en el académico en el académico en el académico en el
aula de clase. aula de clase. aula de clase. aula de clase.
Demuestro
conocimientoy
apropiacién de las
tematicas Demuestro con Se me dificulta
Demuestro .
abordadas en las o alguna frecuencia demostrar
) conocimientoy _ o
clases y sitengo abropiacion de las conocimientoy conocimientoy
CONOCIMIENTO algun vacio P timéticas apropiacion de las | apropiacién de las SABER
conceptual abordadas en las temdticas temdticas
profundizo de clases abordadas en las abordadas en las
manera ' clases. clases.
autonoma o

solicito ayuda a
los docentes.

RUBRICA DE COEVALUACION. Esta rubrica de Coevaluacién podra ser utilizada por la Institucion

Educativa San Rafael al momento de llevar a cabo un seguimiento a los estudiantes cuando se

encuentren desarrollando dicha actividad.
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RUBRICA DE COEVALUACION
NIVELES DE DESEMPENO
CRITERIOS SUPERIOR ALTO BASICO BAJO COMPETENCIA RESULTADO
(4,6 —5,0) (4,0-4,5) (3,0-3,9) (0,0-2,9)
Demuestra Demuestra poca
Demuestra -, Demuestra -,
. comprension de la ., comprension de
comprension de . comprension de
todos los temas mayoria de los algunos temas los temas
CONOCIMIENTO ) temas trabajados & ) trabajados en las SABER
trabajados en las trabajados en las
. en las clasesy . clasesy debe
clases y participa . clases y participa . ,
. participa de las . participar mas de
de las mismas. . de las mismas. )
mismas. las mismas.
. Algunas veces Casi nunca
Siempre acata las o )
. Casi siempre acata acata las atiende las
sugerencias de ) ) .
directivos las sugerencias de sugerencias de sugerencias de
L directivos, docentes directivos, directivos,
ATIENDE docentes y demds demds personas docentesy demds | docentesy demads SER
SUGERENCIAS personas que y perso Y Y
o gue acompafian personas que personas que
acompafian - -
procesos acompafian acompafian
procesos o
o institucionales. procesos procesos
institucionales. o o
institucionales. institucionales.
) ) ) Realiza pocas
Realiza todas las Realiza casi todas Realiza algunas p.
) ) o veces las diversas
diversas las diversas actividades .
- . . actividades
actividades actividades académicas, hace .
L L académicas y
académicas, académicas, entrega en
entrega en los entrega casi ocasiones fuera entrega fuera de
CUMPLIMIENTO & SONER los plazos HACER
plazos siempre en los de los plazos .
) . . establecidos.
establecidos y plazos establecidos establecidos y )
. ) ) Debe mejorar en
sigue las y sigue las sigue las o
. . ; ) . . el seguimiento de
orientaciones orientaciones orientaciones ) .
las orientaciones
dadas. dadas. dadas.
dadas.
) Escucha casi Escucha algunas Escucha pocas
Escucha siempre )
siempre con veces con respeto | veces con respeto
con respeto las . .
ESCUCHA i respeto las las observaciones | las observaciones HACER
observaciones de )
o observaciones de de sus de sus
sus compafieros. N - o
sus compafieros. compafieros. compafieros.
Expresa siempre Expresa casi Expresa algunas
. Expresa rara vez
el valor de la siempre el valor de veces el valor de ol valor de |
solidaridad al la solidaridad al la solidaridad al .
restar asesoria restar asesoria restar asesoria solidaridad, debe
COMPARNERISMO | P isesoriay - p asesoriay ) p ASES0MAY 1 ejorar su actitud SER
acompafiamiento | acompafiamientoa | acompafiamiento cuando los
a sus compafieros sus compafieros a sus compafieros ~
compafieros
cuando se lo cuando se lo cuando se lo .
. . o solicitan su apoyo.
solicitan. solicitan. solicitan.

RUBRICA DE TRABAJOS ESCRITOS. Esta ribrica de Trabajos escritos podra ser utilizada por la
Institucion Educativa San Rafael al momento de llevar a cabo un seguimiento a los estudiantes

cuando se encuentren desarrollando dicha actividad.
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RUBRICA DE TRABAJOS ESCRITOS

NIVELES DE DESEMPERO

CRITERIOS SUPERIOR ALTO BASICO BAJO CORTFEMERICE, | HEUIDE
(4,6 —5,0) (4,0-4,5) (3,0-3,9) (0,0-2,9)
Demuestra
Demuestra Demuestra . u [ Demuestra poco
o o apropiacion basica -
apropiacién de apropiacién de los ternas dominio de los
APROPIACION la totalidad de parcial de los abordados en el temas abordados, SABER
DEL TEMA los temas temas ) . en el trabajo escrito
trabajo escrito,
abordados en el | abordados en el ero con aleunas y con muchas
trabajo escrito. trabajo escrito. P . & dificultades.
dificultades.
) Presenta el trabajo
Presenta el Presenta el Presenta el trabajo . J
: : con dificultades
trabajo con trabajo con con algunas estéticas
PRESENTACION Y | estética, ordeny | estética, ordeny | nociones estéticas, desordeny
SEGUIMIENTO DE cumpliendo cumpliendo la de ordeny desconociendlo las HACER
ORIENTACIONES todas las mayoria de las siguiendo ciertas . )
) . ) ) . . orientaciones dadas
orientaciones orientaciones orientaciones 0 N bresenta el
dadas. dadas. dadas. P )
trabajo.
Presenta el . )
Presenta el : Presenta el trabajo Presenta el trabajo
TIEMPO DE ) trabajo con uno ) , )
trabajoen la , hasta con cinco con mas de cinco SER
ENTREGA _ o dos dias de , .
fecha definida. dias de retraso. dias de retraso.
retraso.
tili - ) tili
.U e - Utiliza reducidas Utiliza muy pocas
diferentes Utiliza algunas fuentes de
fuentes de ) -
fuentes de fuentes de informacién para la informacion para la
FUENTES DE informacion informacion elaboracié: del elaboracion del SER
INFORMACION adecuadas y para la ) trabajo, la
) - trabajo, pero Co
confiables para elaboracion del referenciacion no
- ) cumple con lo
la elaboracién trabajo. L. cumple con lo
. bdsico. o
del trabajo. minimo.
El texto
El texto presenta El texto presenta El texto presenta
presenta menos .
) hasta 10 errores hasta 15 errores mas de 15 errores
p de cinco errores (o (e -
ORTOGRAFIA ortograficos ortograficos ortograficos SABER

ortograficos
(puntuaciony
acentuacion).

(puntuaciény
acentuacion).

(puntuaciony
acentuacion).

(puntuaciony
acentuacion).

ORIGINALIDAD Y aEJ ttee::igs
CREATIVIDAD 1oy
creativo.

El texto es
auténtico,
aunque falta
mayor
creatividad.

El texto se encasilla
en esquemas
preelaborados.

El texto es una

copia de una pagina

web o de otro
texto.

SABER
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RUBRICA DE EXPOSICIONES. Esta rubrica de Exposiciones podra ser utilizada por la Institucion

Educativa San Rafael al momento de llevar a cabo un seguimiento a los estudiantes cuando se

encuentren desarrollando dicha actividad.

RUBRICA DE EXPOSICIONES

NIVELES DE DESEMPENO
CRITERIOS SUPERIOR ALTO BASICO BAJO COMPETENCIA RESULTADO
(4.6-5.0) (4.0-4.5) (3.0-3.9) (0.0-2.9)
Demuestra buen Demuestra un Demuestra muy
Demuestra . o
rofundo conocimiento del conocimiento poco
DOMINIO DEL conopcimiento del tema, su basico del tema, conocimiento del
TEMA QUE tema. su exposicion es en algunos temay debe SABER
EXPONE e coherente la momentos de la mejorar la
exposicion es - .
mayor parte del exposicién le falta | coherencia en la
coherente. ; ) S
tiempo. coherencia. exposicion.
Ofrece una
L Ofrece una Ofrece una
exposicion - L
exposicién exposicion con
altamente ) o Ofrece una
) organizada, una organizacion T
organizada, captando la basica, captando exposicion poco
ESTRUCTURA captando la p', L P organizada,
- atencion de sus la atencion de sus HACER
Y ORDEN atencion de sus N N causando
~ compafieros en la compafieros en -
compafieros , confusion en sus
o mayoria de los algunos o
desde el inicio compafieros.
) momentos de su momentos de su
hasta el final de ) Ny ) .,
. ., intervencion. intervencion.
su intervencién.
Emplea material i Emplea material
Emplea material )
de apoyo de de 200V de Emplea material de apoyo poco
MATERIAL excelente calidad P y. de apoyo bdsicoy util o no emplea HACER
buena calidad y )
y hace uso hace uso de este. material de
hace uso de este.
adecuado de este. apoyo.
Asume una
Asume una
excelente postura | Asume una buena Asume una
postura corporal
corporal y postura corporal y | aceptable postura inadecuada y
ermanente ermanente corporal y cierto . .
POSTURADEL | " . P . poraty ¢ tiene minimo
contacto visual contacto visual contacto visual .
CUERPO'Y con sus con sus con sus contacto visual HACER
CONTACTO compafieros compafieros compafieros con sus
VISUAL P P P compafieros
demostrando demostrando demostrando
. ) L demostrando muy
completa seguridad en su seguridad basica )
) L o poca seguridad en
seguridad en su exposicion. en su exposicion. S
o Ssu exposicion.
exposicion.
Habla con un tono | Habla con untono | Habla con un tono
) Habla con un tono
de voz fuerte y de voz adecuado de voz bajo, por .
claro, se le claro, se le momentos se le de voz demasiado
TONO DE VOZ ' y claro, se : bajo, debe SER
escucha perfecto escucha bien escucha bien .
mejorarlo durante
durante su durante su durante su ) o
o o o su intervencion.
exposicion. exposicion. exposicion.
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RUBRICA DE EVALUACION ORAL. Esta rubrica de Evaluacién oral podra ser utilizada por la

Institucion Educativa San Rafael al momento de llevar a cabo un seguimiento a los estudiantes

cuando se encuentren desarrollando dicha actividad.

RUBRICA DE EVALUACION ORAL

NIVELES DE DESEMPENO

CRITERIOS SUPERIOR ALTO BASICO BAJO COMPETENCIA | RESULTADO
(4;6_510) (4;0_415) (3I0_3l9) (OI0_219)
) . Pocas veces
Siempre Casi siempre Algunas veces )
) ) . relaciona sus
relaciona sus relaciona sus relaciona sus o
. . o conocimientos
conocimientos conocimientos conocimientos )
. ) ) previos, debe
APRENDIZAJES previos, previos, previos, .
mejorar en la SABER
PREVIOS construye y construye y construye y -,
. . . construccion y
reflexiona sobre | reflexiona sobre reflexiona sobre )
reflexion de su
su proceso de su proceso de su proceso de
aprendizaje aprendizaje aprendizaje proceso de
' ' ' aprendizaje.
Evidencia
completa Evidencia falta de
seguridad y Evidencia Evidencia seguridad y fluidez
CONOCIMIENTO fluidez al seggmdad y segurldad parual en el conocimiento
demostrar sus fluidez al y cierta fluidez al del tema, la SABER
DEL TEMA o ) -,
conocimientos y demostrar sus demostrar sus informacién que
los presenta de conocimientos. conocimientos. comparte es
formaclaray irrelevante.
pertinente.
. El estudiant ) )
El estudiante es' . la.n € El estudiante El estudiante
i . evidencia . o ) )
evidencia o evidencia cierta evidencia muy
2 recision al precision al precision al poca precision al
PRECISION EN LAS coFr)wtestar todas contestar la contestar algunas contestar las HACER
RESPUESTAS mayoria de las &
las preguntas preguntas preguntas
preguntas
planteadas sobre planteadas sobre planteadas sobre
planteadas
el tema. el tema. el tema.
sobre el tema.
Muestra
. Muestra buena Muestra
DISPOSICION Y completa disposicin ocasional Muestra muy poca
ACTITUD ANTE disposicion, ~p Y . L disposicion ante las
. actitud ante la disposicion ante . SER
LAS actitud y respeto mavorfa de las ciertas observaciones.
OBSERVACIONES ante todas las y ) . Podria mejorar.
) observaciones. observaciones.
observaciones.
Asume excelente Asume
preparacion, responsabilidad Asume cierta Asume muy poco
couprowso | (IO | v | oy | s |
RESPONSABILIDAD | ¥ COMPromiso y promiso P 9
la presentacion presentacién de presentacién de la presentacién de
de la evaluacién la evaluacion la evaluacion oral. | la evaluacion oral.
oral. oral.
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RUBRICA DE TRABAJO EN EQUIPO. Esta rubrica de Trabajo en equipo podré ser utilizada por la

Institucion Educativa San Rafael al momento de llevar a cabo un seguimiento a los estudiantes

cuando se encuentren desarrollando dicha actividad.

RUBRICA DE TRABAJO EN EQUIPO

NIVELES DE DESEMPENO

CRITERIOS SUPERIOR ALTO BASICO BAJO COMPETENCIA RESULTADO
(416 - 5/0) (4/0 — 415) (3/0 - 3/9) (0,0 - 219)
Demuestra
Demuestra
completa . . Demuestra muy
. responsabilidad Demuestra cierta
responsabilidad . poca
RESPONSABILIDAD Y enel responsabilidad .
en el o responsabilidad SER - HACER
COMPROMISO o cumplimiento de | en algunas tareas
cumplimiento de ) en algunas tareas
las tareas de del equipo. )
las tareas de ) del equipo.
. equipo.
equipo.
. Se integra
>e integra con romoviendo una
facilidad en todos Se integra P L Se integra muy
los momentos romoviendo una relacion basica. oco lo que no
INTEGRACION Y ! | P , Podria mejorar | © g
p promoviendo una | buena armonia en favorece la HACER
ARMONIA ) algunos aspectos .
excelente el trabajo en ) armonia en el
. ) que favorecieran ) .
armonia en el equipo. . trabajo en equipo.
trabaio en equino la armonia en el
J quipo. trabajo en equipo.
Siempre respeta y Casi siempre Ciertas veces Muy pocas veces
valora las respetay valora respeta y valora respeta y valora
RESPETOY diferentes ideas y las diferentes las ideas 'y las ideas y SER
TOLERANCIA opiniones de los ideas y opiniones opiniones de los opiniones de los
integrantes de su | delos integrantes | integrantes desu | integrantes de su
equipo. de su equipo. equipo. equipo.
Aporta
Aportay coni) arteyla Aportay Con muy poca
comparte p{ comparte frecuencia aporta
mayoria de las .
totalmente la parcialmente la y comparte la
, veces la -, -
APORTE AL recoleccion, la L, recoleccion, la recoleccion, la
P recoleccion, la e P SABER
EQUIPO clasificacion, el L, clasificacion, el clasificacion, el
e clasificacion, el . P
analisisy la e analisis y la analisisy la
- analisisy la - .,
evaluacion de la - evaluacion de la evaluacion de la
) . evaluacion de la ) . ) .
informacion. ) L informacion. informacion.
informacion.
. Se muestra lider .
Se muestra lider y activo en casi y Se muestra activo Se muestra muy
LIDERAZGO EN activo en todas las en casi todas las poco activo en las
todas las .
responsabilidades SER

LOS GRUPOS DE
TRABAIO

responsabilidades
asignadas en el
trabajo en equipo.

responsabilidades
asignadas en el

trabajo en equipo.

responsabilidades
asignadas en el

trabajo en equipo.

asignadas en el
trabajo en equipo.
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cuando se encuentren desarrollando dicha actividad.

RUBRICA DE TAREAS ESCOLARES. Esta rUbrica de Tareas escolares podra ser utilizada por la

Institucion Educativa San Rafael al momento de llevar a cabo un seguimiento a los estudiantes

RUBRICA DE TAREAS ESCOLARES

NIVELES DE DESEMPENO COMPETENCIA | RESULTADO
CRITERIOS SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
(4,6 —5,0) (4,0-4,5) (3,0-3,9) (0,0-2,9)
Entrega la tarea Entrega la tarea
) Entrega la tarea Entrega la tarea
teniendo en ; ; con muy pocas
teniendo en teniendo en
cuenta todas las . normas de
orientaciones cuenta algunas cuenta minimas resentacion
PRESENTACION E dadas y las normas normas de normas de E)a tarea debe; HACER
INSTRUCCIONES Y L presentacion. La presentacion. )
de presentacion. mejorar
tarea es La tarea cumple o
La tarea es L significativamente
ordenaday con lo basico en
ordenada y con . L enelordenyla
(o estetica. orden y estética. "
excelente estética. estética.
Asume con cierta
Asume con gran Asume con .
o o responsabilidad Asume con poca
responsabilidad responsabilidad o o
o ; las actividades responsabilidad las
las actividades parcial las . o
asionadas para actividades asignadas para actividades
ESPONSABILIDAD trabga'ar enpcasa asienadas para trabajar en casa, asignadas para
Y MOTIVACION ar umJentando sulls trabga'ar en Zasa argumenta lo trabajar en casa, SER
PERSONAL g ) J " | basico de ciertas debe mejorar la
ideas 'y argumentando : .
. ideasy argumentacion de
demostrando algunas ideasy .
o demuestra sus ideasy la
motivacién y demostrando S
o o alguna motivacion.
empefio. motivacion. R
motivacion.
Hace entrega de
Hace entrega de la
Hace entrega de la |Hace entrega de la la tarea con tarea
t t t teri t |
PUNTUALIDAD area dentro de area posterior a retrasos en los sobrepasando los SER
los plazos los plazos plazos lazos establecidos
establecidos. establecidos. establecidos, P
o no la entrega.
pero cumple.
El conteni
) El contenido de la contenido Eje La tarea esta
El contenido de la . la tarea esta .
, tarea esta . incompleta y su
tarea esta incompletoy le .
completo completo, pero faltan aleunos de contenido carece
CONTENIDO P y faltan algunos g de los SABER
cumple con las S los L
o requerimientos o requerimientos
indicaciones dadas | . . requerimientos
indicados por el dados por el
por el docente. dados por el
docente. docente.
docente.
AVANCES Y La§ respuestas .Las rgspuestas Las. respyestas Las respuestas
evidencian alto  |evidencian un buen| evidencian un } .
LOGROS EN EL . ; ) . evidencian un
nivel de nivel de nivel basico de L . SABER
NIVEL DE comprension del comprension del | comprension del minimo nivel de
COMPRENSION P prens P comprension del
temay dela tema, cierta tema, hay
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RUBRICA DE TAREAS ESCOLARES
NIVELES DE DESEMPENO COMPETENCIA | RESULTADO
CRITERIOS SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
(4,6 —5,0) (4,0-4,5) (3,0-3,9) (0,0-2,9)
profundizacion en apropiacion de algunas nociones | tema, sin avances
los contenidos contenidos y de apropiacion significativos.
dando cuenta de algunos avances de contenidos.
avances significativos.
significativos.
RUBRICA DE TERTULIAS, DEBATES O CONVERSATORIOS. Esta rubrica de Tertulias, debates o
conversatorios en clase podrd ser utilizada por la Institucion Educativa San Rafael al momento de
llevar a cabo un seguimiento a los estudiantes cuando se encuentren desarrollando dichas
actividades.
RUBRICA DE TERTULIAS, DEBATES O CONVERSATORIOS
NIVELES DE DESEMPENO
CRITERIOS SUPERIOR ALTO BASICO BAJO COMPETENCIA RESULTADO
(46-5,0) (40-45) (30=329) (0,0-2,9)
Prepara la Prepara la
actividad asignada . P . Prepara la actividad | Prepara muy poco
. actividad asignada . . .
(tertulia, debate o (tertulia, debate o asignada (tertulia, la actividad
PREPARACION conversatorio) ’ . debate o asignada (tertulia, HACER
conversatorio) .
con gran . conversatorio) con debate o
. con cierta . .
responsabilidad y . lo basico. conversatorio).
S responsabilidad.
dedicacién.
Emplea un ampllo Emplea un Emplea uh
vocabulario, Empleo un . vocabulario
ronuncia las vocabulario vocabulario basico, minimo
VOCABULARIO, ° alabras basico, pronuncia pronuncia ronunc;a HACER
PRONUNCIACION P . P incorrectamente ) P
correctamentey | bien las palabrasy incorrectamente
Y VOLUMEN algunas palabrasy
habla en un usa un tono de algunas palabrasy
usa un tono de voz
volumen voz adecuado. usa un tono de
) poco adecuado. .
apropiado. voz inadecuado.
excélcizcl)ﬁpt)za L:)r;iura Adopta una buena Adopta una incoAr(:(Scpt;a u;sajcura
POSTURA cor oralp ara postura corporal aceptable postura cor oralp ara
CORPORALY di?i irsepal para dirigirse al corporal para diFr)i irsepal SER - HACER
DOMINIO DEL }g . publico. dirigirse al publico. g .
p publico. ) publico.
PUBLICO Demuestra parcial | Demuestra algunas
Demuestra total seouridad inseeuridades Demuestra
seguridad. g ' g ' inseguridad.
Desarrolla la Desarrolla la
. - Desarrolla la Desarrolla la
actividad de actividad actividad teniendo actividad
INSTRUCCIONES acuerdo con la teniendo en HACER

totalidad de las
instrucciones

cuenta la gran

mayoria de las

en cuenta algunas
de las instrucciones

descuidando las
instrucciones
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RUBRICA DE TERTULIAS, DEBATES O CONVERSATORIOS

NIVELES DE DESEMPENO
CRITERIOS SUPERIOR ALTO BASICO BAJO COMPETENCIA RESULTADO
(4,6 -5,0) (4,0-4,5) (3,0-3,9) (0,0-2,9)
dadas por el instrucciones dadas por el dadas por el
docente. dadas por el docente. docente.
docente.
Las
Las intervenciones . ) Las
. . . . Las intervenciones . .
intervenciones evidencian la ) o intervenciones
) . evidencian cierta ) .
NIVEL DE evidencian alto consultay consulta evidencian muy SABER
COMPRENSION nivel de consulta, | comprension de la o y/ ) poca consulta y
., , comprension basica ) o
comprensiony mayoria de los baja comprension
o del tema.
dominio del tema. aspectos del del tema.
tema.
Casi siempre En ocasiones Muy pocas veces
Respeta los
. respeta los respeta los respeta los
diferentes puntos ) ) .
) diferentes puntos diferentes puntos diferentes puntos
de vista de sus ) . .
o de vista de sus de vista de sus de vista de sus
compafieros y los o o o
compafieros y los compafieros y los compafieros y los
turnos para tomar
RESPETO turnos para tomar | turnos para tomar | turnos para tomar SER
la palabra enlos
debates. las la palabra en los la palabra en los la palabra en los
Y debates, las debates, las debates, las
tertulias y los . ) )
. tertulias y los tertuliasy los tertulias y los
conversatorios en . . .
. conversatorios en conversatorios en conversatorios en
los que participa. . - .
los que participa. los que participa. los que participa.
RUBRICA DE EVALUACION ESCRITA. Esta rubrica de Evaluacién escrita podra ser utilizada por la
Institucion Educativa San Rafael al momento de llevar a cabo un seguimiento a los estudiantes
cuando se encuentren desarrollando dicha actividad.
RUBRICA DE EVALUACION ESCRITA
NIVELES DE DESEMPENO
(416 — 510) (4/0 — 415) (310 — 319) (OIO — 219)
Presenta con Presenta con
Presenta con L L, Presenta con muy
recision la precision la precision la oca precision la
SOLUCION DE pre solucién de la solucion de poca pr
solucion de todas , solucién de las SABER
PREGUNTAS mayoria de las algunas de las
las preguntas preguntas
preguntas preguntas
planteadas. planteadas.
planteadas. planteadas.
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RUBRICA DE EVALUACION ESCRITA

NIVELES DE DESEMPENO
CRITERIOS SUPERIOR ALTO BASICO BAJO COMPETENCIA RESULTADO
(4/6_510) (410_4;5) (310_3/9) (Olo_zlg)
Evidencia el Evidencia dominio Evidencia un Evidencia poco
dominio del tema, del tema, dominio basico dominio del tema
DOMINIO DE LOS respondiendo de respond|end.o de del tema, ‘ y con‘rr-wuchas
manera detallada | manera precisa la respondiendo imprecisiones en SABER
CONTENIDOS . , L,
la totalidad de las mayoria de las algunas de las la solucion de las
preguntas de la preguntas de preguntas de preguntas de la
evaluacion. la evaluacién. la evaluacién. evaluacion.
Se observa una Se observa una Se observa una
L, L, ., Se observa una
evaluacion con la evaluacion con evaluacion con .,
. ) evaluacién con
. totalidad de las casi todas las algunas
REDACCION Y respuestas respuestas respuestas respuestas poco SABER
ESTRUCTURA P P P estructuradas y
estructuradas, y estructuradas y estructuradasy
acordes con el
acordes con el acordes con el acordes con el tema
tema. tema. tema. '
. En la mayoria de En algunas
Siempre . - Pocas veces
las ocasiones ocasiones
demuestra orden demuestra orden
ORDEN Y L. demuestra orden demuestra orden L.
p y estética en el . " y estética en el HACER
PRESENTACION y estética en el y estética en el
desarrollo de la desarrollo de la
-, desarrollo de la desarrollo de la .,
evaluacion. ., ., evaluacion.
evaluacion. evaluacion.
E
xprgsa con Expresa la
propiedad la - .
- . relacién existente
relacion existente entre algunas de Expresa la Se le dificulta
RELACION ENTRE entre las las temgéticas relacion existente relacionar las SABER
LAS TEMATICAS tematicas vy la . " y entre algunas de -
. cierta utilidad de " tematicas.
utilidad de estas . las tematicas.
; estas en su vida
en su vida
personal.
personal.

Pardgrafo. La Institucion Educativa San Rafael en el 2021 continuara con el proceso de
asimilar, comprender e interiorizar los conceptos de evaluacion formativa y rubricas.

La comunidad educativa es consciente del inicio de un camino importante en estos temas;
sin embargo, hard énfasis en procesos de formacion docente para construir con el
Consejo Académico la manera efectiva de evaluar, adecuada a los principios pedagdgicos
y curriculares de la Institucion; por lo tanto, quedara abierta la posibilidad de discusiony
de reflexién sobre la evaluacion formativa para que los estudiantes conozcan cual es el
punto de partida de cada aprendizaje esperado y puedan reflexionar sobre sus avances y
dificultades; ademas, la I. E. San Rafael profundizard sobre el concepto de rubrica como

instrumento de aprendizaje en la evaluacién para su posterior implementacién segun la
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orientacion del Consejo Académico, aumentando el panorama y brindando claridad al

estudiante, informdndole los distintos niveles de calidad de wuna actividad y
acompafidndolo en el desarrollo de su trabajo mediante una guia o ruta de tareas o
actividades.

Es importante hacer énfasis en las posibilidades que tendran los docentes de aplicar, si lo

consideran pertinente, dichas rubricas, de manera voluntaria y consciente, como un

insumo para fortalecer el proceso de asimilacion de dichas herramientas.

ANEXO 2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TAREAS ESCOLARES

CRITERIOS

CLARIDADES

Propésito

Las tareas escolares son «aquellas actividades disefiadas para fortalecer el aprendizaje de
los estudiantes por fuera de la jornada escolar». Deben tener un propdsito de aprendizaje
claroy conocido por el alumno orientado hacia la profundizacién de las tematicas abordadas
en clase.

Tiempo

» Se establecera fecha para la entrega de la tarea brindado un tiempo prudencial para
realizarla. En ningln caso se podra asignar una tarea de un dia para otro, excepto para
actividades complementarias de clase: terminar un ejercicio o hacer una corta lectura
que sirva para perfeccionar el trabajo de la clase o introducir la tematica siguiente.

» No se asignaran tareas para la época de vacaciones.

> Las tareas se asignaran entre las semanas uno y once del periodo. En la semana de
trimestrales no se revisaran, ni asignardn tareas.

Orientaciones
metodoldgicas

Las tareas escolares se estableceran de manera escrita, clara y concisa de acuerdo con el
grado de escolaridad del estudiante y teniendo en cuenta que en su contexto encuentre los
recursos para el desarrollo de la actividad académica.

> Las tareas escolares deberan permitirle al estudiante generar evidencias de sus
aprendizajes, por eso el docente establecera, de manera previa, los criterios de
valoracion (incluyendo porcentaje y componente evaluado) y los registrard en la

Criterios de planeacion.

valoracion » La valoracion serd numérica de acuerdo con la escala institucional, excepto en el grado
de transicion donde sera cualitativa. Las actividades complementarias de clase no
necesariamente se calificaran, pero si el docente decide darles valoracion lo indicard al
momento de asignar la tarea y siguiendo la escala institucional.

Proceso de Serd deber de los docentes hacer el proceso de retroalimentacion de las tareas y actividades

retroalimentacién

complementarias de clase asignadas, ya sea de manera oral o escrita, individual o grupal,
indicando los aciertos y las dificultades.

Programacion de
las tareas

» Para todas las asignaturas se establecera un maximo de dos tareas en el periodo.

» Se manejara un formato para el control de las fechas para la asignacién y la entrega de
tareas para que los docentes validen que en ninglin caso en una semana un grupo deba
presentar mas de tres tareas.
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CRITERIOS CLARIDADES
» Enel grado de transicién solo se asignara una tarea diaria.

Las tareas asignadas deberan generar un costo minimo, considerando la posibilidad de
reutilizar materiales.

En cada asignatura solo se podrd asignar una tarea grupal en el periodo; no obstante, si el
Tareas grupales estudiante desea trabajar en forma individual se respetard su decision; el resto de las
actividades grupales las realizara en el aula de clase.

Costos

Recomendaciones para los padres de familia

1. Definir un horario para orientar y acompafar el desarrollo de las tareas escolares en el hogar
teniendo en cuenta que el trabajo lo llevara a cabo el estudiante y que sera su obligacién
como acudiente suministrarle los recursos necesarios para dicha actividad.

2. Destinar un espacio fisico en el hogar adecuado para hacer las tareas escolares: libre de
distractores (televisor, celulares, equipos de sonido u otros), con buena iluminacion vy
ventilacion.

3. No excederse en los costos de la tarea, puesto que estos no estardn directamente

relacionados con su valoracién, ni con el logro de la competencia por parte del estudiante.

Recomendaciones para los estudiantes
1. Establecer habitos de estudio definiendo un horario para el desarrollo de sus tareas.
2. Mostrar la mejor disposicion en el desarrollo de la tarea, evitando elementos y actividades

distractoras.

Recomendaciones para los docentes

1. Tener en cuenta que el aula de clase es un espacio heterogéneo y por ello considerard las
diversas caracteristicas y los ritmos de aprendizaje de sus estudiantes.

2. Las condiciones del contexto y de las familias de los estudiantes también serdn analizadas a la
hora de planificar una tarea escolar.

3. Informar a los padres de familia la programacion de una tarea grupal.

Finalmente, se reitera que en la I. E. San Rafael los estudiantes podran realizar diferentes
actividades extraclase: tareas escolares, actividades complementarias de clase, actividades
trimestrales (en algunas areas) vy, al finalizar el afio, desarrollar los planes de mejoramiento si asi

lo requieren.
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ANEXO 3. CRITERIOS PARA LA ATENCION DE POBLACION CON
DISCAPACIDAD

Presentar diagndstico de especialista (neuropsicologia, psiquiatria, neurologia u otro). En
caso de no tener soporte médico el docente de aula con la orientacidn del o de la docente
de apoyo hard la valoracion pedagdgica.

Elaborar durante el primer trimestre del afio escolar el PIAR con asesoria del o de la
docente de apoyo y el aporte de la familia y del estudiante. Este documento estara
articulado con el plan de areay el plan de asignatura y serd actualizado anualmente. El PIAR
hara parte de la historia escolar de cada estudiante y serd una herramienta para el docente.
Hacer seguimientos periodicos de manera progresiva e individual segln directrices
institucionales.

Elaborar en un tiempo no mayor a 30 dias el PIAR cuando el estudiante se vincule al sistema
educativo de manera extemporanea. En caso de no contar con un diagndstico se iniciara
con la valoracién pedagdgica y la orientacion a servicios respectiva.

Redactar un acta de acuerdos con los compromisos adquiridos por parte de los estudiantes
y los padres de familia al finalizar la implementacién del PIAR. Esta acta serd firmada por el
acudiente, el directivo de la Institucién, el o la docente de apoyo y los docentes a cargo.
Entregar a los estudiantes y a sus padres de familia o acudientes los informes de
seguimiento definidos en el SIEE con los ajustes respectivos segun cada excepcionalidad.
Entregar a los padres de familia o acudientes una copia de la historia escolar del estudiante
si este requiere un traslado hacia otra institucién educativa.

Regir la promocién de estudiantes con discapacidad por las mismas disposiciones
establecidas en el presente documento y tener en cuenta la flexibilizacidn curricular que
aplique el establecimiento educativo con base en los resultados de la valoracién
pedagogica de los alumnos: trayectoria educativa, proyecto de vida, competencias
desarrolladas, situaciones de repitencia y riesgo de desercion escolar.

Garantizar el derecho de los estudiantes con DI cognitivo (discapacidad intelectual) o
discapacidad multiple a recibir hasta cuatro planes de mejoramiento que favorezcan su

promocion.
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10. Garantizar una adecuada y equitativa evaluacién del desarrollo de competencias de las
personas con discapacidad permitiéndoles la presentacion de las pruebas de Estado con
los ajustes razonables que el ICFES aplique a partir de la base de datos registrada en el

SIMAT y previamente informada por la Institucidn a la entidad competente.

ANEXO 4. PROTOCOLO DE ESCOLARIZACION ASISTIDA PARA ESTUDIANTES
CON DIAGNOSTICO Y DIFICULTADES COMPORTAMENTALES

Objetivo: garantizar el derecho a la educacién y a la continuidad en el proceso formativo
teniendo en cuenta la pertinencia, la participacion y la equidad de aquellos estudiantes cuyo
comportamiento es de dificil manejo en el aula de clase y fuera de ella y para los casos en que el

alumno represente un riesgo para su bienestar fisico y el de losdemas.

1. Escolarizacion asistida: es una estrategia implementada por las instituciones educativas
para dar respuesta a las diversas situaciones problemdticas que presentan algunos
estudiantes con discapacidad. Su definicién y aplicacién parte de la remision del alumno
desde el comité de inclusién o dificultades reiteradas de comportamiento al Comité de
Convivencia, instancia que luego informa al Consejo Académico para que en este se tomen
las decisiones respectivas que deban ser aprobadas por el Consejo Directivo,
especificamente sobre la flexibilizacion de la jornada escolar de manera parcial o total
segun lo requiera el caso. Recibe la connotacién de asistida porque debe existir un
acompafiamiento permanente, tanto de la Institucion como de los padres de familia o
acudientes.

1.1. Semiescolarizacion: se minimiza el tiempo de permanencia del estudiante después de
reconocer en qué momento del dia le cuesta mas trabajo autorregularse; se podra
disminuir la jornada escolar comenzando desde una hora y hasta maximo cuatro horas
diarias. La familia recogera al estudiante en el establecimiento a |la hora pactada para
finalizar en el hogar las tareas escolares y la Institucion sera la responsable de los
procesos evaluativos del alumno.

1.2. Escolarizacion parcial: se disminuye el tiempo de permanencia del estudiante en la

Institucion. Esta modalidad inicia con uno o dos dias a la semana; cuando se aumenta
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la temporalizaciéon a tres dias serd porque se agotd el primer recurso de esta

modalidad (uno o dos dias) y se realizd el proceso de seguimiento y evaluacion
correspondiente. El estudiante se recogera en la Institucion y cumplird con las
actividades académicas faltantes en casa. El plantel educativo, de mutuo acuerdo con
la familia, sera el encargado de verificar que el estudiante desarrolle las actividades y
al interior del establecimiento escolar seran los docentes los encargados de aplicar los

procesos evaluativos.

2. Metddica
2.1. La temporalizacion se hard efectiva por medio de una Resolucidon Rectoral.
2.2. Se aplicara luego de haber agotado otros recursos pedagdgicos contemplados en el

PEl, en el manual de convivencia, en las propuestas de los profesionales de apoyo y
en las que él o la docente de aula haya implementado. Dicho proceso estara
debidamente registrado en la hoja de vida del estudiante y contara con el visto bueno
del Comité de Convivencia.

2.3. Dicha estrategia se concebira como una alternativa de intervencién pedagdgica, no
como una sancién, puesto que pretende dar respuesta a una necesidad del
estudiante.

2.4. Serd un requisito obligatorio la presencia del padre de familia o del acudiente
responsable para definir esta estrategia como medida de intervencién; sino se cuenta
con el acompafiamiento en casa para el proceso formativo, esta alternativa no podra
implementarse.

2.5. Serd responsabilidad del docente enviar talleres y verificar que estos sean
desarrollados y evaluados. Ademads, serad responsabilidad de la familia brindar al
alumno acompafiamiento permanente en casa.

2.6. Esta estrategia serd evaluada de manera continua por parte del estudiante, el padre
de familia o acudiente, el docentey los directivos docentes para determinar la calidad,
la equidad y la pertinencia de esta.

2.7. Teniendo en cuenta los resultados del proceso el estudiante, después de llevar a cabo

un debido seguimiento, se evaluard si la alternativa dio respuesta a las necesidades
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del educando, si sera necesario ampliar su vigencia o si el alumno se reintegrard a la

jornada académica regular en la Institucion.

En cualquiera de los casos, las observaciones y las pautas para el trabajo quedaran

registradas por escrito con las respectivas firmas de las partes interesadas.

ANEXO 5. CRITERIOS PARA EL DISENO Y LA APLICACION DE LAS PRUEBAS
TRIMESTRALES

(aprobados por Consejo Académico mediante acta nimero 02 del 17 de marzo de 2016)

1. Las pruebas trimestrales se realizardn en cada periodo desde el grado transicién hasta el
grado undécimo.

2. Todos los estudiantes presentaran la prueba. La permanencia minima en la prueba sera de
dos horas (dentro del aula de clase).

3. La prueba responderd exclusivamente a las tematicas desarrolladas (vistas o repasadas)
durante el periodo y tendra un valor de 15 % de la calificacién final del periodo.

4, Cada mesa de drea debe revisar las pruebas respectivas y enviarlas a la Coordinacién
Académica para su edicion; para este ejercicio se abrird un espacio en la programacion
institucional. Las pruebas para los estudiantes con o presunta discapacidad estaran a cargo
de los y las docentes con el acompafiamiento del o la docente de apoyo pedagdgico.

5. La prueba se aplicara en una sesion en la primaria rural y en los grados de 3°a 9°y en dos

sesiones en transicion, primero, segundo y en las medias técnica y académica.

6. Areas, sesiones y cantidad de preguntas:
DIA CANTIDAD DE
. . PREGUNTAS
GRADO HORA DIA1 DIA 2 POR CADA
AREA
1. Espafiol
Primariarural = 800a.m.a 2. Matematicas 10
(3°,4°y5°) 11:00 a. m. 3. Ciencias Sociales
4. Ciencias Naturales
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DiA

GRADO HORA
Transicién, 1° Horario
y 2° urbanos normal

0. 1o Lo 8:00a.m.a

3547v5 11:00 a. m.
urbanos
o o 8:00a.m.a
De6"ad 11:00a. m.
R . 8:00a.m.a
10%y11 11:00a. m.

DIA1

CANTIDAD DE
PREGUNTAS
POR CADA

AREA

DIA2

Hay libertad en el disefio de la prueba, la definicion de cantidad de
preguntas y la distribucion de dreas en los dos dias.

PN e

vk wN e

O S

Matematicas
Ciencias Naturales
Espafiol

Inglés

Ciencias Sociales

Matematicas
Ciencias Sociales
Ciencias Naturales
Espafiol

Inglés

Matematicas
Quimica
Biologia
Filosofia

------- 10

Nota: Ciencias Naturales

en los grados 8°y 9°

tiene dos asignaturas:

Biologia y procesos 15
fisico - quimicos, cada

una contara con 10

preguntas.
15
1. Espafiol
2. Inglés Las areas de
3. Fisica Biologiay
4. Ciencias Filosofia
economicas y tendrdn, cada
politicas una, 10
preguntas

Pardgrafo 1. Las demads areas seran evaluadas dentro del horario regular de clases y el nimero de

preguntas y su formulacidn seran libres, pero dando respuesta a la tematica general del area.

Pardgrafo 2. En el programa de Postprimaria los docentes podran rebajar minimo a cinco la

cantidad de preguntas de cada area de la prueba.

7. Los docentes hardn la retroalimentacion de la prueba trimestral después de su aplicacion.

8. A nivel institucional, docentes y directivos realizardn un ejercicio de reflexion del proceso

aplicacion de la prueba considerando los resultados obtenidos por los estudiantes.

9. En la elaboracién de la prueba se utilizard letra Arial tamafio 11, pagina a una columna, con

margenes estrechas y numeracion automatica.

10. Desde el grado 6° se conformaran nuevos grupos para la presentacion de la prueba

trimestral a partir de la mezcla de los estudiantes de los diferentes grados.
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11. El docente acompafiante de la prueba velard por que durante su desarrollo haya un
adecuado comportamiento y honestidad por parte de los estudiantes; no obstante, sera
responsabilidad de los alumnos asumir estos criterios.

12.  Los celulares, las tabletas y otros artefactos tecnoldgicos estaran apagados y seran
entregados al maestro o a la maestra responsable de la prueba. El estudiante que se niegue
a entregar el dispositivo y durante la prueba lo use se expondrd a la anulacion de la
evaluacion.

13.  Estimulos: destacar en el cuadro de honor institucional a los estudiantes de cada grado con

los mejores desempefios en la prueba trimestral.

Orientaciones para el desarrollo de las pruebas trimestrales

1. Los docentes citardn a los estudiantes que se benefician del restaurante escolar a las 7:30 a.
m. y alos demads a las 7:50 a. m.; indicandoles con anticipacion que podran llevar al aula libros
de lectura o actividades de pasatiempo para desarrollar al terminar la prueba. Se recomienda
a los maestros esperar a los estudiantes en los salones para iniciar con la evaluacion a las 8:00
a.m.

2. Los estudiantes que requieran adecuaciones en las pruebas tendran el acompafiamiento de
un docente de apoyo pedagdgico.

3. Los maestros recordardn a los estudiantes que las pruebas incluyen preguntas de seleccion
multiple con Unica respuesta que deberdn contestar en la hoja de respuestas y esta debera
estar debidamente marcada con su nombre completo.

4. Loscelulares, las tabletasy otros artefactos tecnoldgicos estaran apagadosy serdn entregados
al maestro o a la maestra responsable de la prueba. El estudiante que se niegue a entregar el
dispositivo y durante la prueba lo use se expondra a la anulaciéon de la evaluacion.

5. Una vez el estudiante finalice la prueba el docente recogerda la hoja de respuestas
directamente en el puesto del educando. Posteriormente, entregard este material en la
Coordinacion Académica.

6. Se sugiere evitar dar permisos para ir al bafio, pero si él o la docente deciden dar dichos
permisos que estos sean individuales. No autorizar salidas a la tienda escolar. Ademas, es
importante velar por que durante la prueba se garantice el orden, la disciplina y la

transparencia.
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ANEXO 6. PAUTAS PARA EL DISENO DE LAS PRUEBAS TRIMESTRALES

Competencia «Saber hacer en un contexto»
Las competencias son procesos cognitivos y transversales orientados en lograr que los estudiantes
desarrollen habilidades que les permitan plantear soluciones efectivas en determinadas

situaciones.

Competencias generales: interpretativa, argumentativa y propositiva.

Competencia Interpretativa

Es la capacidad del estudiante para encontrarle el sentido al:
Texto, Problema, Grdfico, Mapa, etc.

Competencia Argumentativa

Es la capacidad que posee el estudiante para dar la razon, la
explicacion, el por qué o la justificacion de: Texto; Afirmacion;
Concepto o Teoria; Planteamiento Matematico.

Competencia Propositiva

Es la capacidad que posee el estudiante para plantear

alternativas, propuestas, modelos o soluciones validas en vna

situacion o problema presentes en un texto o propia de su
idianidad.

Componentes por Area en Pruebas Saber

Ciencias Naturales ¥ Entorno Vive
¥ Ciencia, tecnologia y sociedad
¥ Entorno Fisico

¥ Numérico - Variacional

Matemdticas ¥ Geomérrico-Métrico
v Aleatorio
¥ Sintaxis
Lenguaje ¥ Semdantica
¥ Pragmdtica

¥ El Espacio, el Territorio el Ambiente y la Poblacién
Ciencias Sociales “ El poder. la Economia y las Organizaciones Sociales
¥ El Tiempo y las Culturas

¥ Interpretacion de Graficos

“ Construccion de Oraciones

¥ Comprension de Textos

¥ Textos y Dialogos Incompletos

Inglés
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¢Que evalva la prueba de Lenguaje?

COMPETENCIAS COMPONENTES

Explora la forma coma Hace referencia al sentide del texto
COMUNICATIVA  los estudicntes leen e SEMANTICO =" términos de su significado. Este
LECTORA interpretan diferentes componente indogo por el qué se
tipos de textes. dice en el fexto.

Se relaciena con |o organizacion del
SINTACTICO texto en términas de su coherencia y

cohesidn, Este componente indago
COMUNICATIVA  Se refiere o lo produccian por el como se dica.

ESCRITORA de textos escritos.

Tiene que ver con el para qué se
PRAGMATICO dice, en funcién de la situacién en

comunicacion.

;Qué evalua la prueba de Matematicas?

Estds referida, entre otres aspecles, Corresponde a aspectos

a |z capacidad del estudiante pora £RI AL asaciados o los nimeros y la
COMUNICACION expresar ideas, interpretar, usar U SO Al numeracién, su significado y

diferentes tipos de representacion, la estructura del siztemna de

describir relaciones matematicas, efe. numeracisn, entre ofros.

Eztds relacionads con la
struceidn y manipulacion de
GEOMETRICO-METRICO  **7 .
representaciones de los objefos
del espocio, los relaciones entre
ellos y sus tronsfermaciones, ste.

Estés relacionuda con lo copacidad
RAZOMAMIENTO para” dar cuenta del cémo y del
: porgué de |os cominos que se siguen
para llegar o conclusiones, e,

Se relaciona, entre otros, con le
copacidad pora fermular problemas

a padir de situaciones dentra v fuera Comaspondea e repressniacin
i

RESOLUCION de \as matembticas dwsamoliay ALEATORIO Inclura o TMterpneiacish de: e
aplicar diferentes estrotegios y Ty

justificar lo eleccian de métodos e
instrumentos para la solucion de
problemas, etc.



Referentes Teoricos...

Son los temas, contenidos o ejes
tematicos que corresponden a cada
componente.

El Contexto ...

Es una situacion problema relacionada
con las dreas basicas, planteada a
través de un texto, mapa, grafico
estadistico, formula matemadatica, etc.

Estructura de la pregunta

1. Contexto
-~ 2. Conector de competencia
e

3. Opciones de respuesta
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Redaccion del Contexto

» Asegurar que las instrucciones en el enunciado estén claras.

# Incluir la idea central en el enunciado en lugar de ponerla en las
opciones.

» Evitar adornos (verbosidad, adjetivaciones o superlativos
innecesarios).

¥ Afirmar en lugar de negar y evitar palabras como NO y EXCEPTO.
Si se usan palabras negativas, usar la palabra con cuidado y
siempre asegurar que aparezca en MAYUSCULAS y en
NEGRILLA.

» No repetir palabras o expresiones para cada una de las alternativas
si se puede incluir en el enunciado general.

» Siempre se debe revisar que el enunciado exprese realmente lo que

se quiere preguntar.

Redaccion de opciones o alternativas

# Variar el lugar de la opcién correcta. La ubicacion de la respuesta correcta se
debe establecer al azar.
» Asegurarse que solo una de las alternativas sea la respuesta correcta.
» Mantener las alternativas homogéneas en términos de contenido, extension y
estructura gramatical.
» Nunca se deberia usar como ultima opcion: NINGUNA DE LAS OPCIONES
ANTERIORES. Asi mismo, evitar: TODAS LAS OPCIONES ANTERIORES.
» Escribir opciones que afirman; evitar negativos como NO.,
» Evitar pistas que indican la opcion correcta, como:
< Palabras inclusivas como ‘“siempre’, “nunca’, “completamente”,
“absolutamente”, etc.
“ Asociaciones linglisticas, opciones con palabras idénticas o que se
parecen a palabras en el enunciado.
“ Inconsistencias gramaticales que dan una pista a la opcion correcta.
%+ Opciones patentemente absurdas, ridiculas o demasiado sencillas.
Las alternativas incorrectas o distractores han de ser plausibles y atractivas
ara las personas gue no conocen la respuesta correcta.
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Recomendaciones Generales

® Evitar preguntas a partir de opiniones.
® Mantener el vocabulario sencillo (apropiado) para cada grupo de
estudiantes segun el nivel o grado.

® Cada pregunta debe ir dirigida a evaluar un solo problema, un solo
contenido, una sola competencia, etc.

® Cada pregunta solo debe tener una respuesta correcta.
® Es importante evitar enunciados con connotaciones ideoldgicas,
politicas, religiosas o emotivas.

® Todas las preguntas de una prueba deben ser independientes entre
si: la respuesta de una, NO debe depender de encontrar la
respuesta correcta de otra. Pero si se pueden construir preguntas
con un enunciado comun.

® Es comun que quien se inicia en la elaboracion de preguntas, tienda
a subestimar la dificultad de los "items" que construye. Cuando
elabore las preguntas, cuide que haya de jificultad baja, media y
Ita, pero siempre sobre lo basico.

Criterios para establecer opciones de respuesta

Las cuatro (4) opciones de respuesta pueden ser verdaderas, pero una sola
respuesta es la correcta por ser la mejor estructurada.
® A. Respuesta distractora

B. Respuesta contradictora e [J
C. Respuesta errada [ -
Al

D. Respuesta correcta

UL

e |

Claves para Redactar Preguntas deTipo...

Interpretativo , Argumentativo, Propositivo %‘SIGUEﬂP
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Interpretativa

Del texto, grdfica, esquema o situacion anterior ...

El paisaje es el lugar en donde las personas se
desplazan y pueden encontrar los recursos
necesarios para la vida, entre otros se pueden
distinguir paisajes urbanos, paisajes rurales y
paisajes agricolas. La imagen que aparece a
continuacion representa un ejemplo de paisaje

™

A. urbano
B. rural

C. desértico
D. de paramo

~ Argumentativa

, esquema o situacion anterior ..,

Las normas de convivencia contribuyen al
fortalecimiento de las relaciones sociales y al
bienestar comin. Con base a lo anterior, se
puede afirmar que una norma de convivencia
dentro del salon de clase consiste en

A. llevar todos los utiles al colegio

B. respetar a los companeros y profesores
C. asistir a la entrega de boletines

D. llegar temprano a clases
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Del texto, grdfi
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Propositiva

ede piantear (& a ...
puede plantear que unc

esquema o situacion anterior , se

El problema de la basuras en las grandes ciudades del
pais es cada vez mds preocupante, debido a la produccion
diaria de miles de toneladas de desechos quimicos y
orgdnicos que no tiemen un manejo adecuado. Se
propone como alternativa para resolver este problema

buscar un lugar alejado de las ciudades para el
almacenamiento de basuras,
desarrollar programas de prevencion de enfermedades.
crear planes de inversion para la proteccion del medio
ambiente.

. cerrar las industrias existentes en la ciudad.

Otra estructura en la pregunta.

En un juego se distribuyen fichas, cada una con diferente nimero de puntos (ver figura 1).

- 10 g A,_{ 100 2 1.000
OGS E...

Sl un jugador tiene la sigulente cantidad de fichas,

Loy
:@
S

Zcuantos puntos en total tiene of jugador?

A.  1.090 puntos.
B.  1.423 puntos.
C. 3.070 puntos.
D.  3.241 puntos.

* Estructura

Figura 2

C.

R

C

Afirmacién

Respuesta Correcta

Nivel de desempeno

Minimo
B

: Usar y pssficor propledodes (odiiva y posicional) del sistama da numerocién decimal.
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Pasos para diseio de pruebas de
competencias

Definir el referente tedrico

Establecer competencia y componente a
evaluar

Redactar el contexto de la evaluacion

Establecerel conector de competencia de la
pregunta

Definir las opciones de respuesta y sus
criterios

Senalar la respuesta correcta

Ficha pararedaccion de la pregunta

Area y/o asignatura: Referente tedrico:

Competencia a evaluar: Componente:

Contexto (Base o raiz de la pregunta):

Conector de Competencia:
Sy onss dk 180 e EESTERE Sychuan e s
A
B
c
D
Observaciones:
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ANEXO 7. FORMATO UNICO DE PLANES DE MEJORAMIENTO

E DEL ESTUDIANTE:

| GRADO: AREA:

HA Y HORA DE ENTREGA DEL FECHA Y HORA DE RETROALIMENTACION: FECHA Y HORA DE SUSTENTACION:
LER:
RATEGIAS PEDAGOGICAS: TALLER (30 %) Y SUSTENTACION (70 %)

MA DE RECIBIDO DE LA COORDINACION ACADEMICA

MPETENCIAS BASICAS (MINIMAS REQUERIDAS PARA EL SIGUIENTE GRADO)

RENDIZAJES

EGUNTAS Y ACTIVIDADES

TA: el taller debe ser realizado en su totalidad por el estudiante; recuerde que la orientacion o la asesoria no implica que el adulto
sarrolle el trabajo académico.

Orientaciones:

» El taller contendrd preguntas de las competencias basicas requeridas en el drea para el
siguiente grado.

> Se sugiere un maximo 10 preguntas con numerales (maximo tres numerales: a, b, ¢ en cada
caso).

» Indicar la bibliografia donde los estudiantes podran consultar los temas abordados.

62



ACUERDO N. ° 004 DEL 04 FEBRERO DE 2026

ANEXO 8. REFLEXION PEDAGOGICA DE LA APLICACION DE LAS PRUEBAS
TRIMESTRALES

FECHA ASIGNATURA PERIODO
NOMBRE DOCENTE
GRADO TOTAL DE ESTUDIANTES APROBADOS REPROBADOS
EVALUADOS CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAIJE

Reflexién pedagdgica:

1. A nivel general, icomo considera que estuvieron los resultados de las pruebas trimestrales
del periodo?

2. (Cree, anivel personal, que evalla por competencias durante el periodo?

3. ¢Eneldrease aplican otras evaluaciones parciales tipo saber diferentes a la prueba trimestral?

4. ¢losresultados de la prueba trimestral en el drea son homogéneos o heterogéneos?, es decir,
ése presentan diferencias entre grados y grupos? ¢Qué posible explicacion encuentra para
este fendmeno?

5. ¢laelaboracion de las pruebas trimestrales se realiza durante o al final del periodo?

6. ¢Qué grupo o grupos obtuvieron los mejores desempefios en el periodo? ¢ Cual cree que es la
razon para ello?

7. ¢Qué grupo o grupos obtuvieron los mas bajos desempefios durante el periodo? ¢ Cual cree
que es la razon para ello?

8. ¢Qué fuentes utiliza para el disefio de las pruebas?

9. ¢Qué requiere como docente para seguir mejorando este proceso?
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ANEXO 9. ACUERDOS PEDAGOGICOS DEL CONVENIO ENTRE EL CER EL OSO Y CER EL TOPACIO

CON LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL

Los acudientes, estudiantes, directivos y docentes de las sedes y grupos del CER El Oso y del CER
El Topacio que se encuentren en convenio con la IE San Rafael deberdn atender los elementos
contenidos en los acuerdos pedagdgicos institucionales y en el Sistema Institucional de

Evaluacién especialmente lo que se refiere a:
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Los principios pedagdgicos que constituyen el “nucleo tedrico que configura el fundamento
conceptual y el marco de referencia obligado de toda accién pedagdgica” (Flérez y Vivas,
2007); por lo tanto, constituyen los referentes dinamizadores del quehacer educativo,
sefialan los compromisos, responsabilidades y transformaciones necesarias en los procesos
formativos. La IE san Rafael adopta cinco principios, a saber: Integrar lo cognitivo con lo
afectivo, La formacion se contextualiza desde el ambiente natural y sociocultural del
estudiante, el aprendizaje se construye a partir de la actividad consciente del estudiante, La
formacion se potencia con el aprendizaje colaborativo y social y El buen maestro, factor de
desarrollo para el estudiante.

Modelos pedagédgicos, en la IE San Rafael la ensefianza tiene un caracter ecléctico,
fundamentado especialmente en corrientes cognitivas, constructivistas y humanistas de la
educacién, a partir de las cuales, se definen principalmente dos modelos pedagdgicos, el
conductismo dialdgico en el sector urbano y el modelo de aprendizaje flexible que se aplica

en la ruralidad.

La educacion apoya el
desarrollo de los nifios
Visto COmMo un proceso
aue va de dentro hacia
afuera,

La ensefianza se debe
vincular con la vida, con la
préctica, se debe hacer
énfasis en los aspectos
motivacionales en la

Propdsitos

Desarrollar los procesos
mentales, preparar al
iestudiante para ser il
a la sociedad, es decir
preparar para la vida.

Evaluacidn

Principalmente
cualitativa basada en
criterics de desempefic
que se alcanzan de
manera individual.

MODELOS
- . FLEXIBLES
Metodologia 3
Se privilegian las (Rumifdﬂd}
experiencias directas para
que el estudiante proponga
soluciones a los problemas
planteados y tenga
oportunidades de comprobar
sus ideas, La educacidn es
Individualizada v el curriculo
globalizado, da oportunidad
para el trabajo en grupo, el
método libre y el espiritu_#
investigativo. y

Rol del maestro

Dirige el aprendizaje.
Responde preguntas
cuando el alumno necesita,
Propicia el medio que
estimule la respuesta
necesarla,

Rol del estudiante

Fapel active. Se prepara para
wivir @n su madio secial. Vive
experigncias directas. Trabaja
&n grupo de forma
cooperads. S mueve
linremente por &l sula,
resliza sctividades pare
descubrir su conoGmiento.
Se requigre de ung
colabaracion escuela -
familia.




3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

ACUERDO N. ° 004 DEL 04 FEBRERO DE 2026

El sistema Institucional de Evaluacidon para entender la evaluacién como un proceso de
valoracién de caracter formativo que ubica a los estudiantes en un nivel de desempefio de
acuerdo con sus competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales. En este sentido,
la evaluacion esta mediada por la retroalimentacion como elemento que evidencia fortalezas
y debilidades de los procesos de ensefianza — aprendizaje; ademas, se consolida desde sus
instrumentos y practicas como una estrategia de mejoramiento continuo. A continuacion, se
detallan los criterios de mayor aplicabilidad en el proceso de evaluaciéon y promocion,
dejando la claridad que cualquier situacion académica que no se pueda resolver a partir de
estos elementos, debe ser analizada y solucionada, primero por los directivos y luego por los
consejos académicos de la Institucién educativa y el respectivo centro educativo a partir de
los SIEE correspondientes.

La modalidad serd opcional para los estudiantes del convenio, quienes se podran matricular
en el programa que la |E San Rafael tenga cupo. Un estudiante matriculado en una modalidad
no podra retirarse de la misma.

Los estudiantes del convenio deben presentar los simulacros de preparacion de pruebas
saber atendiendo los criterios establecidos por la IE San Rafael. Los resultados de estos
simulacros seran tenidos en cuenta en la valoracion de las dreas afines durante el periodo;
en el caso de lamedia (10°y 11°) la Institucidn establecera una escala valorativa para otorgar
la nota de acuerdo con los resultados obtenidos por el estudiante y en los demds grados se
reemplazard por un 5,0 la nota de menor valor del proceso académico en el drea o las dreas
en las que los estudiantes respondan correctamente minimo un 60 % de la respectiva
prueba.

Sera promovido el estudiante que alcance desempefios basico, alto o superior, es decir, una
valoraciéon minima 3,0 en todas las areas contempladas en el plan de estudios.

Promocidén con aprobacion del plan de mejoramiento: el estudiante que obtenga nivel de
desempefio bajo en uno o dos campos de formacion o una o dos areas del plan de estudios
o hasta cuatro areas si tiene condicion de multiple discapacidad o discapacidad intelectual
serd promovido al grado siguiente siempre y cuando apruebe el plan de mejoramiento de las
respectivas dreas o asignaturas o campos de formacién. Este plan incluird un taller sintético
general del area o asignatura que se entregara junto con el informe final al terminar el afio
escolar y tendrd un valor equivalente al 30 %, este sera prerrequisito para la sustentacién
que tendra una valoracion del 70 % del proceso. El plan de mejoramiento serd valorado con
los criterios: aprobado y no aprobado. Estas condiciones también aplicardn en los programas
flexibles de la ruralidad

Paragrafo 1. Ley de arrastre, el estudiante que obtenga bajos niveles de desempefio en un area
con una valoracién definitiva mayor o igual a 2,5 y que el promedio de las demas dreas sea igual
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o superior a 4,0 serda promovido al grado siguiente, quedando exonerado del plan de
mejoramiento. Este criterio no para la promocion de la técnica (modalidad).

Paragrafo 2. Promocidn de estudiantes en programas flexibles de la ruralidad: Escuela Nueva y
Posprimaria tienen un sistema de promocion flexible, aunque no automatico. El estudiante sera
promovido al siguiente grado una vez haya alcanzado el minimo de aprendizajes del grado en
curso lo que podria tomar mas de una afio académico, si asi sucede, sera recomendable que el
proceso finalice dentro del primer periodo académico del afo siguiente y sera la Comision de
Evaluacién y Promocién la que solicite la promocién flexible del educando mediante un acta
sustentada y presentada para andlisis ante el Consejo Académico, instancia que dara el visto
bueno para que el Area Administrativa de la Institucién legalice la promocién.

Paragrafo 3. Un estudiante con multiple discapacidad o discapacidad intelectual, podra recibir
planes de mejoramiento hasta en cuatro areas o asignaturas o dos campos de formacion, previo
analisis del caso por parte del docente de aula o de las areas o asignaturas o campos de formacion
y del profesional de Servicio de apoyo pedagdgico.

3.5.Promocion de estudiantes en la técnica (modalidad): teniendo en cuenta que el curriculo de
técnica (modalidad) estd conformado por varias competencias orientadas por docentes
pares ajenos a la Institucion, los estudiantes que reprueben la modalidad no recibiran planes
de mejoramiento al finalizar el grado cursado y por esta razén, automaticamente,
reprobaran el grado. No aplicara la ley de arrastre.

3.6.Promocién en el grado undécimo: se proclamaran bachilleres a aquellos estudiantes que
hayan cumplido la totalidad de los requerimientos académicos establecidos en el proyecto
educativo institucional y tengan aprobada técnica (modalidad), si es del caso. El estudiante
deberd estar a paz y salvo por todo concepto para graduarse.

3.7.El estudiante de undécimo que obtenga en las pruebas Saber 11 minimo 350 en el puntaje
global serd reconocido garantizandole la promocién del grado siempre y cuando manifieste
respeto por los acuerdos establecidos en el manual de convivencia, hecho que sera validado
con el Comité Escolar de Convivencia.

3.8.Cuando un estudiante supere el examen de admisién de la Universidad de Antioquia o de la
Universidad Nacional de Colombia y tenga dificultades para su promocién por desempefios
bajos en las areas ofrecidas en la Institucidn, su caso serda analizado en el Consejo Académico
con miras a favorecer el proceso formativo.

3.9.Reprobacion: no serd promovido el estudiante que presente un rendimiento bajo en su
desarrollo cognitivo, social y personal en tres o mas dreas o campos de formacién que

conformen el plan de estudios.

3.10. Escala de valoracion
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Ponderacion 1,0 a 2,9 3,0 a 3,9

Numérica

Escala Nacional Desempefio Desempeiio
bajo basico

3.11. Estrategias de evaluacién

ACUERDO N. ° 004 DEL 04 FEBRERO DE 2026

40 a 4,5 46 a 5,0
Desempeiio Desempefio
alto superior

PROCESO ESTRATEGIAS
Proceso de autoevaluacidn realizado por el estudiante en plataforma
ACTITUDINAL
SINAI.
COGNITIVO PROCEDIMENTAL
- Pruebas escritas con o sin uso de
. - Proyectos.
recursos auxiliares. .
. - Experimentos.
- Pruebas orales o salidas al ]
- Demostraciones.
tablero. . .
. - Manejo de herramientas,
- Debates y conversatorios. . .
equipos e instrumentos.
, - Ensayos.
ACADEMICO ) . » - Cuaderno de apuntes, carpeta
- Estudio y discusién de casos. . ] .
» de evidencias o portafolio.
- Elaboracién de mapas ) )
- Trabajos en equipo o
conceptuales, cuadros o
] individual.
comparativos y cuadros . .
L - Talleresy trabajos escritos.
sindpticos.
s - Juego de roles (puesta en
- Lecturay andlisis de textos.
o escena).
- Exposiciones.
PRUEBA Prueba tipo saber con preguntas de seleccién multiple con Unica
TRIMESTRAL respuesta.
3.12. Criterios para el disefio y la aplicacion de las pruebas trimestrales
a) Las pruebas trimestrales se realizardn en cada periodo desde el grado transicion hasta el
grado undécimo.
b) Todos los estudiantes presentaran la prueba. La permanencia minima en la prueba sera de
dos horas (dentro del aula de clase).
c) La prueba responderd exclusivamente a las tematicas desarrolladas (vistas o repasadas)
durante el periodo.
d) Los docentes haran la retroalimentacidn de la prueba trimestral después de su aplicacion.
e) Areas, sesiones y cantidad de preguntas:
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CANTIDAD

GRADO DIA1 DIA 2 DE
HORA
PREGUNTAS
6. Matematicas
. 7. Ciencias Sociales
De 6° a 8:00a.m.a L
8. Ciencias Naturales
12:00 a. m. .
9. Espaiiol
10. Inglés 10
L. 5. Espafiol
5. Matematicas )
R . 6. Inglés
10 y 8:00a.m.a 6. Quimica L
R ) i 7. Fisica
11 12:00 a. m. 7. Biologia o
. , 8. Ciencias
8. Filosofia

econdmicas

f) Las demas dreas seradn evaluadas dentro del horario regular de clases y el nUmero de
preguntas y su formulacién seran libres, pero dando respuesta a la tematica general del area.

Pasos para el disefio de preguntas Ficha para la construccion de preguntas
’1 . Deﬁnirel referente tedrico Area y/o asignatura: Referenta tedrico:
20 siz?giicer competencia y componente a P e i re——rres
3. Redactar el contexto de la evaluacion SR R0 0 A e P
4. Establecerel conector de competenciade la — —
pregunta i Conector de Competencia:
5 g?f;’;};i"s opciones de respuestay sus _ Opcians de respumets Criterics da apek
A
L6. Sefialar la respuesta correcta =
—
D
Observaciones:

FORMATO UNICO DE PLANES DE MEJORAMIENTO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

DOCENTE: | GRADO: AREA:

FECHA Y HORA DE ENTREGA DEL | FECHA Y HORA DE RETROALIMENTACION: | FECHA Y HORA DE SUSTENTACION:
TALLER:

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS: TALLER (30 %) Y SUSTENTACION (70 %)

FIRMA DE RECIBIDO DE LA COORDINACION ACADEMICA

COMPETENCIAS BASICAS (MINIMAS REQUERIDAS PARA EL SIGUIENTE GRADO)
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APRENDIZAIJES

PREGUNTAS Y ACTIVIDADES

NOTA: La guia-taller debe ser realizada en su totalidad por el estudiante, aunque puede contar con la orientacion de un adulto.

Orientaciones para docentes: El taller contendra preguntas de las competencias basicas requeridas en el area para el siguiente
grado. Se sugiere un maximo 10 preguntas con numerales (maximo tres numerales: a, b, ¢ en cada caso). Indicar la bibliografia
donde los estudiantes podran consultar los temas abordados.

4. Lla organizacion de la ensefianza, implica la consideracion de fundamentos tedricos y
conceptuales aportados por el MEN, tal es el caso de los lineamientos curriculares, los
estandares bdsicos de competencias, los derechos basicos de aprendizaje DBA, las mallas de
aprendizaje, ademas de la fundamentacién legal, (ley 115 de 1994 y sus decretos
reglamentarios); en el municipio de San Rafael, exige el reconocimiento de las caracteristicas
del contexto, y de acuerdo a ello, necesariamente se deben involucrar categorias como la
seguridad alimentaria, la familiay los valores, la identidad territorial, el fomento del turismo,
la educacion ambiental, el emprendimiento y la formacidn para la educacién terciaria. De la
misma manera, implica reconocer la diversidad y las caracteristicas generales de la poblacién
gue integra las diferentes comunidades educativas, por ejemplo, la presencia de estudiantes
con discapacidad, la poblacién desplazada, la composicion familiar (nuclear o biparental,
monoparental, binuclear o reconstruida, familia compuesta, extensa...), la movilidad de las
familias (van y vienen a/de diferentes regiones del pais), etc.

En consecuencia, la organizacién de la ensefianza por parte de los docentes del convenio debe
considerar dos elementos, 1. La reorganizacidon de mallas de aprendizaje y, 2. La planeacion de
actividades de aprendizaje por periodo. Las mallas de aprendizaje, en cada una de las areas,
serdn estructuradas por niveles segun los estandares de competencias, asi, nivel 1: primero,
segundo y tercero, nivel 2: cuarto y quinto, nivel 3: sexto y séptimo, nivel 4: octavo y noveno,
nivel 5: décimo y once, destacando que preescolar es un nivel independiente; en este ejercicio,
se debe partir de la estructuracién de la progresidon de los aprendizajes, considerando los
derechos basicos de aprendizaje DBA o los lineamientos, estandares y competencias del drea
(en aquellas que no tienen DBA); también es importante conocer las competencias especificas y
los componentes en cada drea del conocimiento para definir la progresién de aprendizajes.
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MALLA DE APRENDIZAJE

AREA: COMPETENCIAS DEL AREA: COMPONENTES DEL AREA:
GRADOS:
ESTANDARES:
COMPONENTE
PROGRESION DE APRENDIZAJES EN LOS DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE -DBA
GRADO GRADO
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Tabla 1. Estructura de la malla de aprendizaje

Esta malla se convierte en un insumo para precisar qué se ensefa, lo que se hace explicito en la
planeacién de las actividades de aprendizaje del periodo, en este sentido, partiendo de los
aprendizajes y las evidencias propuestas en la malla, se deben proponer las actividades de inicio
y de profundizacion, (las primeras se convierten en el preambulo para contextualizar y motivar
a los estudiantes hacia el conocimiento, las segundas, permiten la aprehensidon de los
aprendizajes propuestos), asimismo se deben definir las actividades evaluativas, segun las
evidencias de aprendizaje planteadas; de igual manera resulta importante considerar algunas
actividades de retroalimentacion para fortalecer el aprendizaje de los estudiante, pues hay
variabilidad en sus ritmos de aprendizaje. Finalmente, el docente debe reflexionar cdmo ensena,
por ello debe plantear de manera concreta el método, las técnicas e instrumentos que aplicara
para llevar a los estudiantes hacia el aprendizaje, es decir debe describir la manera como va a
desarrollar sus clases, no obstante, al momento de ejecutar la planeacidon debe estar con una
actitud reflexiva que le permita hacer los ajustes que sean necesarios para lograr su propdsito
formativo.
PLANEACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

DOCENTE(S): AREA(S): PERIODO:
GRADO: GRUPO(S): N.2 DE SEMANAS: N.2 DE CLASES: FECHA DE INICIO: FECHA DE CIERRE:
METODOLOGIA = Tradicional Proyecto de Pregunta Reto de Otra, ¢Cual?
aprendizaje Problematizadora aprendizaje

Proyecto, pregunta o reto de aprendizaje:

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
Aprendizaje(s) DBA — (Estandares) Evidencias de aprendizaje

70



ACUERDO N. ° 004 DEL 04 FEBRERO DE 2026

Actividades de Inicio / contextualizacién, motivacion, Actividades de desarrollo y/o potenciacién del aprendizaje
indagacion de saberes previos o ambientacion

Actividades de Evaluacién (Productos / Evidencias / Ponderacién)
PROCESO ACADEMICO 80%
% %

PRUEBA TRIMESTRAL - 15% PROCESO ACTITUDINAL - 5%
Prueba Tipo Saber Autoevaluacidn en plataforma con formato institucional

ACTIVIDADES DE RETROALIMENTACION
CONSIDERACIONES DIDACTICAS Y METODOLOGICAS
REFLEXION PEDAGOGICA
RECURSOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Tabla 2. Estructura de la planeacion de actividades de aprendizaje

Corresponde al directivo docente del Centro Educativo Rural, realizar la revisién y

retroalimentacion del proceso de organizacion de la ensefianza adelantado por el docente de
aula, para ello, puede utilizar, entre otros la siguiente rubrica

3 Nombre de Maestrofas):  Area: Grado: Periodo:
CRITERIOS 1- INCIPIENTE 2 - EN DESARROLLO 3 -APROPIADO VALORACION
Estructura de Ja | No considera la estructura del | D pardi; los del | Considera todos los elementos del formato
i0) formato institucional formato institucional instituci

Claridad y | La planeacion del periodo es poco | La planeacion es amplia, sin embargo, puede ser | La planeacion del periodo es detallada,

profundidad de la | detallada, corta y confusa. mas precisa, @ por el contrario, es clara, pero | ampliay clara.

planeacion puede ser mas amplia.

Coherencia de la | No hay correspondencia entre los | Podria ser mas clara la relacion entre los DBA u | Hay claridad en la relacion entre los DBA u

planeacion DBAu otros d i otros (li i 3 ) con | otros referentes (lineamientos,

3 ) con las evi ias de | las evi ias de aprendizaje y las activi de 3 ) con las i i de

aprendizaje y las actividades de inicio, | inicio, de desarrollo y de evaluacion aprendizaje y las actividades de inicio, de
de desarrollo y de evaluacion. desarrollo y de evaluacion

Claridad en las | Presenta activi i sin | Presenta activi ivas claras, pero con | Hay claridad en la formulacion de

actividades embargo, hay poca claridad en la proporci i entre los a ivi ivas y pri

evaluativas formulacién de las mismas. evaluar (Cog. y Proc.) o las activi i entre los 2 evaluar (Cog. o

son confusas, aunque hay proporcionalidad entre | Proc.)
los componentes a evaluar.
Cantidad de | No cumple el minimo de actividades | Cumple el minimo de actividades evaluativas, | Cumple el minimo de actividades
actividades evaluativas debe considerar activi de i 0 i y i v de

Consideraciones No describe de manera concreta y | Podria ser mas precisa la descripcion de los | Describe de manera concreta y coherente

diddcticas y | coherente los aspectos | aspectos metodolégicos para desarrollar su [ los  aspectos  metodologicos  para
ogi para su 6 desarrollar su planeacion.

planeacion.

Reflexion No presenta apreciaci it Presenta apreciaci i lisoci a3 la | Presenta apreciaciones reflexivas producto Se realiza del periodo

5git pi de la ej ion de su | ej i6n de su i0) de la ejecucion de su planeacion finalizado

planeacion

Observaciones

Revisado por: Fecha: [
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El Servicio Social Estudiantil Obligatorio SSEO es un proceso que promueve la proyeccion
institucional a través de las practicas desarrolladas por los estudiantes de la media técnicay
académica en diferentes dependencias o instituciones de la municipalidad que se ven

favorecidas con los conocimientos y habilidades de los estudiantes quienes a su vez
potencian estos componentes para proyectarse como sujetos sociales mediante el
fortaleciendo de sus competencias laborales.

Los criterios a tener en cuenta para la prestacion del servicio social estudiantil obligatorio son:

a) Los estudiantes del convenio deben prestar el servicio social en la respectiva sede con el
docente y eventualmente con la Junta de Accion Comunal. El padre de familia debe dar la
aprobacion y el estudiante debe firmar la aceptacion.

b) El estudiante junto al docente y/o funcionario acomparfiante deben diligenciar la ficha SSEO.

c) Elestudiante debe diligenciar el de registro de horas de SSEO cada vez que preste el servicio.
Finalizado el proyecto SSEO, el estudiante debe presentar firmado por el docente y/o
funcionario acompanfante el certificado de cumplimiento de su labor.

d) Elestudiante es responsable del manejo de los formatos anexos del proyecto SSEO y los debe
entregar en perfectas condiciones.

e) El estudiante puede hacer uso del tiempo vacacional, domingos o festivos para cumplir con
este requisito.

f) Por ley y requisito de grado, el estudiante debe cumplir minimo con 80 horas de SSEO,
ademads de 60 horas de practicas de modalidad.

Reglamento para la prestacion del Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

Ademas de cumplir los acuerdos establecidos en el Manual de Convivencia de la institucion, los

estudiantes que presentan el Servicio Social Obligatorio deben:

1. Proyectar el perfil del estudiante en las instituciones donde preste el servicio social
obligatorio.

2. Cumplir con la asistencia a las formaciones pedagdgicas, didacticas e investigativas que sean
necesarias para prestar el servicio.

3. Cumplir con el Manual de Convivencia Institucional y con las normas existentes del lugar de
practica.

4. Presentarse al lugar de practica con el uniforme que lo identifique como estudiante de la
institucion.

5. Realizar las practicas en la jornada contraria a la escolar con la asesoria del docente
responsable del proyecto.

Nota: La inasistencia tres (3) veces durante las practicas sin justa causa o incumplir con el Manual

de Convivencia y/o las normas existentes en el lugar de practica, acarreara la cancelacion de las

horas acumuladas.
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ACUERDO N. ° 004 DEL 04 FEBRERO DE 2026

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

e C(Castro, H., Martinez, E. y Figueroa, Y. (2009). Fundamentaciones y orientaciones para la
implementacion del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009. Ministerio de Educacion
Nacional.

e Congreso de la Republica de Colombia. (1991, 20 de julio) Constitucién Politica de

Colombia. Gaceta Constitucional n. 2 116. Tomado de: http://bit.ly/2NA2BRg

e Congreso de la Republica de Colombia. (1994, 8 de febrero). Ley General de Educacion.

Por la cual se expide la ley general de educacion. Tomado de: https://bit.ly/35Gb3Y8

e Presidencia de la Republica. (1997, 11 de septiembre). Decreto 2247. Por el cual se
establecen normas relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel transicion y se

dictan otras disposiciones. Tomado de: https://bit.ly/3kG94r7

e Presidencia de la Republica. (2009, 9 de febrero de 2009) Decreto 366. Por medio del cual
se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los
alumnos con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de

la educacién inclusiva. Tomado de: https://bit.ly/3pFsSyD

e Presidencia de la Republica. (2009, 16 de abril). Decreto 1290. Por el cual se reglamenta
la evaluacién del aprendizaje y promocion de los alumnos de los niveles de educacién

bésica y media. Tomado de: https://bit.ly/38W5Gq4

e Presidencia de la Republica. (2017, 29 de agosto). Decreto 1421. por el cual se reglamenta
en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacion con

discapacidad. Tomado de: https://bit.ly/3kNlaie

e Documentos 1y 2 orientadores de la construccion del sistema Institucional de evaluacién
publicados por la Secretaria de Educacién para la Cultura de Antioquia.
e Proyecto Educativo Municipal (PEM) del municipio de San Rafael.

e Proyecto Educativo Institucional (PEl) de la Institucion Educativa San Rafael.
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