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RENDICIÓN DE CUENTAS  AÑO 2025

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015

Artículo 2.3.1.6.3.19. Rendición de cuentas y publicidad



Institución: I.E. San Rafael

Rector: Jhony Ovidio Sánchez Cardona

DANE: 105667000013

Zona: Urbana

Subregión: Oriente

Dirección: Calle 20 N° 14-41

Teléfono: 3042210429

E-mail: iesanrafael@hotmail.com

Modalidad: Técnico

Programa Articulado SENA:
Comercio, Agroambiental, Turismo

Sector: Oficial

Total docentes en Planta de Cargos:  66

Directivos: 4

Orientadora escolar: 1

Docente servicio de apoyo: 1

Sedes Urbanas: 2 (Sede principal, Narcisa Arbeláez)

Sedes rurales: 12

mailto:iesanrafael@hotmail.com


LA BALSA 
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ESTUDIANTES 

MATRICULADOS

ESTUDIANTES 

PROMOVIDOS

ESTUDIANTES 

REPROBADOS

ESTUDIANTES 

PENDIENTES

ESTUDIANTES 

TRASLADADOS 

ESTUDIANTES 

DESERTORES/CA

NCELADOS

2023
1728 1242 113 182 170 21

100% 71.87% 6.53% 10.53% 9,83% 1.21%

2024
1662 1236 83 196 116 30

100% 74,4% 5% 11,8% 7% 1,8%

2025
1659 1225 85 170 156 23

110% 73,8% 5,1% 10,2% 9,4% 1,4%
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Puntaje Global Institucional

Año 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IE San Rafael 263 261 265 262 259 258 261 265 269 260

Colombia 264 262 258 253 252 250 254 257 260 261

Antioquia 256 252 246 241 241 240 242 243 245 245

Urbanos Of

Ant
258 257 253 248 248 246 248 250 253 253

Rurales Of Ant 240 230 223 218 219 219 220 223 223 222

Privados Ant 296 295 294 292 286 291 292 286 288 293



GESTIÓN DIRECTIVA 

2025 



La IESR habrá apropiado en un 90% un 

programa para el fortalecimiento del 

clima escolar y las relaciones con el 

entorno, en concordancia con el 

horizonte institucional

La IESR, cuenta con un equipo humano proactivo 

y comprometido en el propósito de orientar una 

propuesta educativa, flexible, crítica, investigativa, 

democrática e inclusiva

GESTIÓN DIRECTIVA 



GOBIERNO ESCOLAR

Con la elección de Elizabeth Soto González como
personera y Sebastián Montoya Sánchez como
Contralor estudiantil se finaliza la jornada
democrática de los estudiantes de la IESR, jornada
que conto con la participación de todas sus sedes
urbanas y rurales

EL GOBIERNO ESCOLAR DE LA IESR SE

FORTALECE A TRAVES DEL TRABAJO

CONSTANTE, CONSCIENTE Y

PLANIFICADO DEL:

 CONSEJO ACADÉMICO

 CONSEJO DIRECTIVO



Plan de Convivencia escolar

La Institución Educativa desarrolló en el año 

2025 un plan de Convivencia escolar,  a través, 

de diversas actividades deportivas, culturales y 

formativas.  

Se desarrollaron talleres de prevención del 

abuso sexual en la primaria urbana y rural por 

parte de la orientadora escolar y salud pública

Actividades lúdico recreativas: Unidad móvil de 

Comfama

Jornada de magia y alegría para los niños de 

las sedes rurales de nuestra institución.



Atención  a la población con discapacidad. 

Prevención del bullyng en los grados 2, 3 4 y 5 de 
primaria urbana

Salud Pública y la Secretaría de salud y bienestar 

social se desarrollaron talleres en Habilidades para 
la Vida con los estudiantes de los grados noveno y 
Décimo 

Atención psicosocial a estudiantes, acudientes y
docentes.

Escuela de padres dirigida a grupos focalizados y 
celebración del día de la familia en el marco de 
la semana de proyección infantil y juvenil

Actos cívicos y celebraciones especiales: día de 
la mujer, día del maestro, día del amor y la 
amistad, navidad y despedida. 

Trabajo articulado con el comité de convivencia 
municipal y salud pública 



Actos cívicos y actividades de integración 

comunitaria 



Política inclusiva

La Institución comprometida con los procesos de inclusión

educativa y respeto a la diversidad cultural.

Se realizó un conversatorio en la media acerca del respeto a la

diversidad y la prevención de violencias de género.



Meta 2 

La IESR habrá apropiado en

un 70% su PEI a partir del

reconocimiento,

comprensión y ejecución

articulada de los procesos

desarrollados en las

gestiones institucionales



COMUNICACIÓN CON LOS PADRES DE FAMILIA 

Y COMUNIDAD EN GENERAL 

facebook

comunicadosBuenos días, asambleas de 
padres, reuniones de padres



Proyección a la comunidad



Reconocimientos constantes a la 

labor docente, al ser y al que hacer 

de nuestros docentes y personal en 

general 

Reconocimientos a nuestros 

estudiantes  



GESTIÓN 

ACADÉMICA

2025 



META 3
La IESR habrá apropiado en un 80% los

elementos resignificados en el

componente curricular respondiendo al

horizonte institucional y la normativa

vigente.

MODELOS Y NIVELES
 Educación Preescolar, Básica (primaria y

secundaria), Media Técnica

 Modelos flexibles: Escuela Nueva y

Posprimaria

 Programa para adultos: Dominical

GESTIÓN ACADÉMICA



GESTIÓN ACADÉMICA Formación de media técnica (10° y 11°)

Convenio con el SENA

 Comercio: Técnica en Asistencia
Administrativa (10.1), Técnica en

contabilización de operaciones

comerciales (10.2) y Técnica en Asesoría

Comercial (11.1)

 Agroambiental: Técnica en Monitoreo
Ambiental (11.2)

 Turismo: Operación Turística Local (10.3 y
11.3)

Proyecto PRATE - Desarrollando

Potencialidades (Modalidades)

Salidas pedagógicas, Rinconcito, Tránsito

vocacional, Feria y carrusel de modalidades,

socialización de proyectos SENA



GESTIÓN ACADÉMICA
Ejecución de proyectos 

pedagógicos 

 Viajando entre líneas

Sexta edición revista literaria palabras al
viento

 Microcentro rural
Líneas de acción: pedagógica –
curricular y administrativa comunitaria;
Programa ATAL y Remediación Alianza,
Gobierno estudiantil, Salidas
pedagógicas, Planeación de la
enseñanza.

 Descansos pedagógicos

 Tránsito armónico
Acompañamiento para el avance de
niños de jardín a transición.



GESTIÓN ACADÉMICA

Ejecución de proyectos

pedagógicos

 Vivamos en ciudadanía

Conformación gobierno escolar y
acompañamiento durante el año

 Reparador de sueños

Salud Mental; Proyecto de vida,
Proyección infantil y juvenil

 Mundo natural y ambiental
Huerta escolar, Olimpiadas Ambientales

Cornare

 Olimpiadas matemáticas

Activa tu mente matemática



GESTIÓN ACADÉMICA

Ejecución de proyectos pedagógicos

 La inclusión hace la diferencia

Acompañamiento y flexibilización

pedagógica a estudiantes con o

presunta discapacidad

 Gestión del Ser

Jornadas salud mental, Entrega de

estímulos, Acompañamiento a la labor

docente

 Sirviendo en comunidad:

Servicio social y prácticas de modalidad

 Enjoy and Learn English: English Day

 Gestión de Riesgos: Conformación comités
de emergencia, Simulacros



GESTIÓN ACADÉMICA

Fortalecimiento de competencias

en estudiantes a través de

simulacros y actividades de

promoción de educación superior

 Tres simulacros físicos 11°

 Un simulacro físico 10°

 Un simulacro físico en 9°

 Una feria educativa (con

participación de más de 20

instituciones de formación superior)



GESTIÓN ACADÉMICA Acciones para el fortalecimiento

de múltiples competencias en los
estudiantes

 Implementación de jornada extendida

con 120 participantes en 4 líneas: Artes,

Inglés, Deporte y Tecnología.

 Aplicación de metodología ATAL en 3

sedes rurales (con acompañamiento

Alianza Oriente) y en la sede Narcisa

Arbeláez (urbana) y otras sedes rurales

de manera autónoma.

 Ejecución de actividades de

remediación escolar en 12 sedes

rurales.

 Vinculación a proyecto de

fortalecimiento de la media.



GESTIÓN 

ACADÉMICA Acciones para el fortalecimiento de 

múltiples competencias en los 

estudiantes

 Iniciación deportiva y cultural en habilidades

para la vida (Convenio Mpio-EPM).

 Retroalimentación Simulacros Pruebas Saber.

 Salidas pedagógicas.

 Programa Divermentes Comfenalco.

 Vinculación al programa “Colegios Amigos

del Turismo”.



GESTIÓN ACADÉMICA
Formación y reflexión

docente

 Programas ATAL

 Formación para la Paz

 Inducción a nuevos docentes

 Jornada pedagógica SIEE

 Participación en Foro

Educativo Mpal



GESTIÓN ACADÉMICA
Organización de la enseñanza

y gestión de notas

 Ajuste a proyectos

pedagógicos.

 Planeación de la enseñanza

por periodo.

 Pruebas Trimestrales.

 Charlas Formativas y

encuentros de “Buenos días”.

 Gestión de notas en

plataforma SINAI



GESTIÓN ACADÉMICA
.

Nuevo record institucional en pruebas saber 11°



GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

2025



¿Qué es la gratuidad educativa?

La gratuidad educativa es una estrategia del

gobierno que tiene como objetivo lograr el

acceso y la permanencia escolar a través de

la transferencia de recursos financieros a las

instituciones educativas estatales, otorgados

por cada estudiante atendido en los niveles de

preescolar, básica y media sin que se les haga

cobros por derechos académicos (como la

matrícula y la pensión)



QUE SON LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS. (FSE)

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.
Artículo 2.3.1.6.3.2. Definición. “Los fondos de servicios educativos son
cuentas contables creadas por la ley como un mecanismo de gestión
presupuestal y de ejecución de los recursos de los establecimientos
educativos estatales para la adecuada administración de sus ingresos y para
atender sus gastos de funcionamiento e inversión distintos a los de personal”.

Artículo 2.3.1.6.3.3. Administración del Fondo de Servicios Educativos.
• CONSEJO DIRECTIVO
•RECTOR 
• PERSONAL AUXILIAR : CONTADORA, TESORERA.

PLANEACION FINANCIERA
• PRESUPUESTO, PAC, 

• POAI, REGLAMENTOS DE CONTRATACION Y TESORERIA
• PLAN DE COMPRAS



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

META 4

La IE habrá ejecutado en un 55%

un programa para el adecuado

aprovechamiento de sus

espacios, recursos físicos y el

mejoramiento de los ambientes

de aprendizaje. .

33
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TRANSFERENCIA RECURSOS DE GRATUIDAD 2025

LINEA I.E SAN RAFAEL EL OSO EL TOPACIO

GRATUIDAD 153.463.080 23.488.236 17.970.131

PRIMERA

INFANCIA

25.348.956 12.674.478 6.337.239

FORMACIÓN

INTEGRAL

36.891.736 29.448.254 41.894.853

TOTAL 215.703.772 65.610.968 66.202.223

Según la Resolución 006171 del 27 de marzo de 2025 se ordena el giro de
los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones para
Educación por concepto de Calidad Gratuidad Educativa a los
establecimientos educativos a nivel nacional vigencia 2025.
Quedando distribuidos de la siguiente forma:

Para el gobierno Nacional en la Circular 016 del 31 de marzo de 2025 establece que este año el giro por concepto de

gratuidad estuvo por encima de lo presupuestado debido a una Asignación adicional de recursos del Sistema

General de Participaciones - SGP por concepto de calidad – gratuidad a los fondos de servicios educativos (FOSE) de

los establecimientos educativos, para la implementación de la formación integral y el fortalecimiento de ambientes

de primera infancia, cuyo objetivo es que los planteles educativos oficiales del país cuenten con recursos que les

permitan financiar los elementos necesarios para la formación integral y el fortalecimiento de primera infancia,

establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
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INGRESOS
Recursos del Balance $          22.664.741 

Certificados $                883.750

CLEI $             6.914.000

Concesiones $          17.100.000 

SGP (IE SAN RAFAEL – EL OSO – EL TOPACIO) $        347.516.963 

Transferencias Departamento (FIRMES CON LA 

INFRAESTRUCTURA con destinación para 21 sedes rurales)

$        623.506.529

Transferencia municipal (SIMULACROS) $            12.000.000

Jornada extendida (REFRIGERIOS) $         28.000.000

Donaciones (DISCOS FUENTES ) $            1.600.000

Rendimientos financieros $            4.682.503 

TOTAL $    1.065.048.486
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No.

de

contr
Valor EJECUCIÓN DE CONTRATOS (OBJETOS)

1 $2.325.000 SERVICIO DE APOYO Y ASESORIA CONTABLE, FINANCIERA Y PRESUPUESTAL TRIMESTRE 1 VIGENCIA 2025

2 $8.675.000
SERVICIO DE APOYO Y ASESORIA CONTABLE, FINANCIERA Y PRESUPUESTAL PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN

RAFAEL DE MAYO A DICIEMBRE DE 2025.

3 $9.000.000 SERVICIO DE APROYO LOGISTICO EN ORGANIZACIÓN DE EVENTOS EDUCATIVOS DIRIGIDOS A ESUDIANTES

4 $3.213.000
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA CORTINAS TIPO PERSIANAS UBICADAS EN LAS INSTALACIONES OFICINAS Y

AULA MULTIPLE DE LA I.E SAN RAFAEL.

5 $ 9.762.760 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REARACION DE SONIDO Y CAMARAS DE LA IE SAN RAFAEL

6 $ 6.404.000

SERVICIOS DE RENOVACION DE LICENCIA DE OPERACION PLATAFORMA DE NOTAS PARA APOYAR LOS PROCESOS

ADMINISTRATIVOS Y DE REGISTRO DE LA INFORMACIÓN ACADÉMICA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN RAFAEL,

CON LAS RESPECTIVAS ACTUALIZACIONES DE TIPO LEGAL EDUCATIVO, PARA LA VIGENCIA 2026.

7 $ 28.400.000 SERVICIO MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN INFRAESTRUCTURA, TECHOS, CANOAS

8 $ 7.463.080 SERVICIO MANTENIMIENTO Y REOARACION ELEMENTOS DE CERRAJERIA

10 $ 22.209.820 ADQUISICION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y FERRETERIA

11 $ 9.000.000
ADQUISICION DE MATERIAL PEDAGOGICO CARTILLAS DE PROFUNDIZACION PARA ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA SAN RAFAEL Y SUS SEDES

12 $ 5.287.700
ADQUISICION DE INSUMOS PARA IMPRESORA, ADQUISICION DE BAFLES E IMPRESORA PARA EL CER ASOCIADO EL

OSO

13 $ 25.225.000
ADQUISICION DE INSUMOS PARA IMPRESORA Y FOTOCOPIADORA Y ELEMENTOS PERIFERICOS, ADQUISICION DE

ESTANTERIAS, ESCRITORIOS Y VENTILADORES PARA LA IE SAN RAFAEL

14 $17.500.000 ADQUISICION DE TELEVISORES CON RECURSOS DE FORMACION INTEGRAL PARA LA IE SAN RAFAEL

15 $ 5.467.000
ADQUISICION DE INSUMOS PARA IMPRESORAS CON RECURSOS DE FORMACION INTEGRAL PARA EL ASOCIADO EL

OSO

16 $ 15.323.053
ADQUISICION DE INSUMOS PARA IMPRESORAS Y ADQUISICION DE ESTANTERIAS, ESCRITORIOS, VENTILADORES Y

TELEVISORES CON RECURSOS DEL PROYECTO FORMACION INTEGRAL DEL ASOCIADO EL TOPACIO

17 $ 6.496.000
ADQUISICION DE INSUMOS IMPLEMENTOS DE ASEO Y REFRIGERIOS PARA ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES

EXTRACLASES DE LA IE SAN RAFAEL
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18 $ 13.000.000
SERVICIO DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE COMPUTO PARA REALIZAR TRABAJOS PEDAGOGICOS CON ESTUDIANTES

DE LOS GRADOS 1° A 11°.

19 $ 7.348.956
SERVICIO DESMONTE Y REMPLAZO DE TEJAS DE FIBROCEMENTO EN LAS AULAS DE TRANSICION DE LA SEDE NARCISA

ARBELAEZ (PRIMERA INFANCIA) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL.

20 $ 5.400.000

SERVICIO DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE COMPUTO PARA REALIZAR TRABAJOS PEDAGOGICOS CON ESTUDIANTES

DE LOS GRADOS BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA CON RECURSOS DE FORMACION INTEGRAL DEL CER ASOCIADO E

OSO

21 $ 4.500.000
SERVICIO DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE COMPUTO PARA REALIZAR TRABAJOS PEDAGOGICOS CON ESTUDIANTES

DE LOS GRADOS BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA CON RECURSOS DE FORMACION INTEGRAL DEL CER ASOCIADO EL

TOPACIO

22 $ 11.621.200
ADQUISICION DE MATERIAL DE FERRETERIA PARA REALIZAR PROYECTOS PEDAGOGICOS CON ESTUDIANTES DEL CER

ASOCIADO EL TOPACIO.

23 $ 1.408.000 ADQUISICION DE MATERIAL DE FERRETERIA PARA ADECUAR AULAS DE CLASE DE TRANSICION TOPACIO

24 $ 6.190.180 ADQUISICION DE MATERIAL DE CONSUMO FERRETERIA PARA LA IE SAN RAFAEL

25 $ 7.877.297
ADQUISICION DE COMBO PARA GRADUACION (CARPETA, DIPLOMAS Y ACTAS) PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA Y EL CER

ASOCIADO EL TOPACIO.

26 $2.254.000 RECRAGA Y COMPRA DE EXTINTORES

27 $ 24.543.306

ADQUISICION DE MATERIAL PEDAGOGICO (LUDICO, DIDACTICO, DEPORTIVO, PEDAGOGICO) PARA LOS CER EL TOPACIO Y

EL OSO ASOCIADOS A LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL, RECURSOS DE DESTINACION ESPECIFICA FORMACION

INTEGRAL.

28 $ 19.011.717

ADQUISICION DE MATERIAL PEDAGOGICO (LUDICO, DIDACTICO, DEPORTIVO, PEDAGOGICO) PARA LOS CER EL TOPACIO Y

EL OSO ASOCIADOS A LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL, RECURSOS DE DESTINACION ESPECIFICA PRIMERA

INFANCIA.

29 $ 6.819.000
ADQUISICION DE MATERIAL DE CONSUMO DE PAPELERIA PARA LA I.E SAN RAFAEL Y EL ASOCIADO EL OSO CON

RECURSOS DE GRATUIDAD.

30 $ 13.437.464
ADQUISICION DE MATERIAL PEDAGOGICO PARA LA INSTITUCION, RECURSOS DE DESTINACION ESPECÍFICA FORMACION

INTEGRAL.

31 $ 11.584.772
ADQUISICION DE MATERIAL PEDAGOGICO Y DIDACTICO PARA LA INSTITUCION, RECURSOS DE DESTINACION ESPECÍFICA

PRIMERA INFANCIA.

32 $2.241.800 IMPLEMNTOS DE ASEO Y REFRIGERIOS

33 $10.800.000 REFRIGERIOS ESTUDIANTES ACTIVIDADES EXTRACLASES



TOTAL DE RECURSOS DEL CONPES POR SEDE 

MANTENIMIENTO 
Y REPARACION

ADQUISICIÓN DE 
MUEBLES, ENSERES 

Y EQUIPOS DE 
OFICINA

MATERIALES Y 
SUMINISTROS

DOTACIÓN 
PEDAGÓGICA

PRESUPUESTO SEDES RURALES 

SEDES 2025

SEDES DANTICAS $1.181.760,00 

SEDE LA CUMBRE $2.797.525,00 

SEDE DANTAS $1.615.765,00 

SEDE EL BRASIL $1.615.765,00 

SEDE EL CHARCO $2.688.740,00 

SEDE EL GUADUAL $502.705,00 

SEDE EL SILENCIO $665.315,00 

SEDE LA BALSA $3.829.280,00 

SEDE LA BALSA POS 
PRIMARIA 

$1.330.630,00 

SEDE LA PRADERA $380.180,00 

SEDE LA REINA # 1 $570.270,00 

SEDE SAN AGUSTIN $380.180,00 

SEDE LOS CENTROS $991.670,00 

SEDE LOS CENTROS 
POST PRIMARIA 

$760.360,00 

TOTAL $19.310.145,00 



Mejoras Narcisa Arbeláez 2025

39

Adecuación zona aledaña a 

la placa

Restauración y pintura de kiosko



40

Reparación Corredor de salones 

de  atrás 

Construcción de pisos en parques 

infantiles , manteamiento y pintura 



41

Pintura de escenario y porterías de la placa

Fabricación e instalación de mueble. 

(Salón de artes jornada extendida de 

la sede primaria).



42

Instalación fija de la planta de sonido

en el escenario de la placa (con

recursos de Antioqueñidad )
Mejoramiento del aula tablero



43

Instalación de cielo raso. (Cafetería de la sede primaria).

Instalación de pasador para puerta.

(Salón bloque trasero de la sede

primaria).



44

Desmonte e instalación

de teja de fibrocemento.

(Bloque trasero de la sede

primaria).



Embellecimiento de Jardines y zona verde de la 

sede Narcisa con la ayuda de  los padres de 

familia, docentes  y estudiantes.

45
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Mejoras sede secundaria 2025

Cambio y

mantenimiento

de canoas.

(Bloque 2 de la

sede secundaria).

Cambio y mantenimiento 

de canoas. (Biblioteca de 

la sede secundaria).



47

Instalación de canoa. 

(Zona de juegos de la sede 

secundaria).

Construcción de piso en concreto. (Zona de 

juegos de la sede secundaria).

Construcción de

banca en

concreto. (Zona

de juegos de la

sede secundaria).



48Mantenimiento de cubiertas. (Bloque administrativo de la sede secundaria).

Cambio de cubierta en PVC. (Bloque 2 de la sede secundaria).



49

Cambio de tablilla y largueros. (Bloque 1 de la 
sede secundaria).

Construcción de Cuneta.

(Zona de juegos de la

sede secundaria).

Cambio y mantenimiento de bajante. (zona

de juegos de la sede secundaria).

Cambio y

mantenimiento de

bajante. (Bloque 2 de

la sede secundaria).

Cambio y mantenimiento de bajante. 

(Biblioteca de la sede secundaria
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Aleros en tubería metálica y teja PVC. (Salones del bloque 1 

de la sede secundaria).



51

Pintura de muros externos

Mantenimiento y 

organización biblioteca

Mantenimiento al espacio de 

ed. física



Embellecimiento de espacios y ambientes 

externos con la ayuda de  los estudiantes del 

programa para adultos mediante el servicio 

social.

52

Pintura Jardineras



ADQUISICIÓN DE MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA

53

2 ventiladores de pared

6 ventiladores de techo

7 TV para aulas 

Juego de escritorio  y archivador para secretaria



Intervención sede la cumbre: instalación de TEJA UPVC (217 m2) , CABALLETE

PARTA TEJA UPVC, Construcción y montaje de ESTRUCTURA METÁLICA.
Recursos propios del municipio por un valor de $42.344.604

54



Intervención sede el Charco: Instalación TEJAS DE FIBROCEMENTO (28,7 m2).

Recursos propios del municipio por un valor de $ 4.239.306

55
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Con la participación de la comunidad y en algunos casos  la 

alcaldía de San Rafael se adelantó jornadas de amor por mi 

escuela en las  sedes rurales con el propósito de mejorar los 

ambientes de aprendizaje.
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Actividades Pedagógicas, Científicas, Culturales (proyectos

obligatorios, pedagógicos y transversales)

Inversión : 31.900.000 (21% de los recursos de gratuidad)



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

META 5

La IE habrá ejecutado

en un 90% el

programa de

fortalecimiento del

talento humano
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NOMBRE DEL PROYECTO:

GESTION DEL SER EN EL AMBIENTE LABORAL

OBJETIVO GENERAL:

Generar espacios de reflexión y dialogo motivacional entre los docentes

que permitan fortalecer el ambiente laboral, impactando en las relaciones

interpersonales entre docentes, directivos y administrativos.

LINEAS DE ACCIÓN (Sub proyectos):

1. Dialogo Motivacional

2. Talleres Vivenciales

3. Fortalecimiento de liderazgo

transformacional equipo de Dirección

4. Comité Motivacional y dinamizador
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Talleres

Vivenciales y lúdicos
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Fechas especiales Cumpleaños, día del

hombre y la mujer, amor y

amistad, día del maestro



CONVENIOS

Nuestra institución conto con varios convenios en el año 2025 siendo aliados fundamentales que

fortalecen el mejoramiento de la calidad Educativa, entre los más destacados tenemos:

• FUNDACIÓN FRATERNIDAD MEDELLIN: Formación a docentes de primaria, para fortalecer las

prácticas en el aula, en procesos de lecto escritura en etapa inicial. La estrategia llamada ATAL
(Aprendamos Todos a Leer), que es un programa para enseñar la lectura y escritura de
manera explícita.

• SENA: Articulación con la media técnica en: Gestión comercial, turismo y agroambiental

• ADMINISTRACION MUNICIPAL: Articulación desde la coordinación de educación y secretaria de

cultura y deporte en los diferentes comités y programas, que propenden fortalecer la calidad

educativa y bienestar estudiantil.

• PARROQUIA SAN RAFAEL ARCÁNGEL : Desde la parroquia de San Rafael se trabajó las

convivencias grupales enfocada a fortalecer el proyecto de vida de los estudiantes

• SEDUCA: Programa Firmes por la Infraestructura se logro la vinculación de las sedes y jornada

extendida.

• Hospital Presbítero Alonso María Giraldo: Articulación con los diferentes programas de salud oral,

campañas de prevención y servicio de salud amigables para los adolescentes.

• COMFENALCO : Programas de extensión en deportes y artística en la Narcisa Arbeláez.

• BOMBEROS: Apoyo en el proyecto de prevención de riesgos y desastres.



CONVENIOS

SEDUCA: Programa Firmes por la Infraestructura se logro la
vinculación de las sedes:

TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON DESTINACIÓN ESPECÍFICA AL
FONDO DE SERVICIO EDUCATIVO DE LA I. E. SAN RAFAEL, PARA
INTERVENIR CON ADECUACIONES MENORES LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA DE LAS SEDES:

RECURSO 

ASIGNADO

EL CHARCO
$ 28.462.487 

LA BALSA
$ 28.462.439 

SEDE NARCISA ARBELAEZ
$ 28.305.874 

SAN AGUSTIN
$ 28.469.475 

LOS CENTROS
$ 28.462.873 

EL GUADUAL
$ 28.467.721 

DANTICAS
$ 28.464.275 

TOTAL
$199.095.144 
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JORNADA EXTENDIDA

Base de aprendizaje Implementos Inversión

BILINGUISMO: INGLES Material didáctico en 
ingles

$ 15.700.000

TECNOLOGÍA 13 portátiles y tv $ 25.803.700

DEPORTE Implementos 
deportivos

$ 18.900.300

ARTISTICA Y CULTURA Instrumentos 
musicales y vestuario.

$ 22.796.000 

ALIMENTACIÓN refrigerios $ 16.800.000

TOTAL $ 100.000

Fomenta el desarrollo de actividades curriculares y
extracurriculares orientadas al aprovechamiento del
tiempo libre de los estudiantes y cuyo punto de enfoque
es Inglés, Arte y Cultura, Deporte y Tecnología. Mediante
Resolución N° 2024060421336 del 25 de octubre de 2024
se asignó y transfirió recursos con destinación específica
de parte del departamento:



GESTIÓN 

COMUNITARIA

2025 



GESTIÓN COMUNITARIA

Meta 6

La IESR se apropiará en

un 80% del diseño y

ejecución de

programas enfocados

al desarrollo de

componente humano y

proyección a la

comunidad.

Meta 7

La IESR diseñará,

ejecutará y apropiará

en un 70% del proyecto

de gestión de riesgos

físicos y ambientales de

las diferentes sedes de

la institución.
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ESCUELA DE PADRES
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Durante el año se trabajaron

escuelas de padres en les sedes

urbanas donde se hizo énfasis en:

 Corresponsabilidad parental y

responsabilidad penal en

jóvenes y adolescentes

 Educación Sexual en la

infancia y adolescencia énfasis

en el abuso

 Habilidades para la vida



CHARLAS E INTERVENCIONES FORMATIVAS A 

ESTUDIANTES

En convenio con la dirección local de salud,

salud pública HPAMG, comité de salud

mental se intervinieron algunas sedes rurales y

las urbanas en los siguientes temas:

 Educación Sexual en la infancia y

adolescencia con énfasis en el abuso

 Escuela de padres Crianza positiva

 Habilidades para la vida

 Comunicación empática y escucha

activa

 Convivencia y proyecto de vida
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CHARLAS E INTERVENCIONES FORMATIVAS A ESTUDIANTES

A través de los directores de grupo y coordinación

se trabajaron direcciones de grupo sobre:

Manual de convivencia

 Sistema institucional de evaluación

 Debido proceso

 Conducto regular

Gobierno Escolar
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ARTICULACIÓN INSTITUCIONAL 
 La institución articulada con el programa

“Colegios amigos del turismo” para potenciar

la técnica de operación turística local. FONTUR

 La institución implemento el programa jornada

extendida propuesto por SEDUCA

 Encuentro con representantes de las juntas de

acción comunal de las sedes rurales

 Festival mono titi (todas las sedes)

 PRISER (La Balsa, El Charco) proyectos

ambientales con CORNARE

 PAVSIVI (Programa de Atención Psicosocial y

Salud Integral a Víctimas)La Balsa, Dantas, El

Brasil

 Unidad Móvil Comfama 70



ARTICULACIÓN INSTITUCIONAL 

 Huertas Agroforestales (El Silencio, El Brasil) 

 Escuela de Padres (La Balsa y La Cumbre) 

comité de salud mental del municipio

 Crecer en son de Paz (El Charco y Narcisa) 

mandibuleros

 A vuelo de pájaro (San Agustín) 

reconocimiento de aves y conservación

 Proyecto PREDA (San Agustín)  ambiental en 

articulación con la UCO

 Proyecto psicosocial Corporación Niño 

alegre (Dantas)

 Educación para el agua, agua para la 

educación (El Charco)
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ACTIVIDADES ARTICULADAS CON LA 
PARROQUÍA SAN RAFAEL

 Convivencias

 Jornada Vocacional

 Jornada Cuaresmal

 Eucaristías sedes rurales

 Iniciación deportiva y

cultural con énfasis en

habilidades para la vida
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CHARLAS FORMATIVAS CON EL POLICIA DE 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA

El policía de infancia y

adolescencia realizó charlas

formativas sobre la prevención del

uso de vapeadores y

corresponsabilidad en jóvenes y

adolescente
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DESDE LA OFICINA DE SERVICIOS DE APOYO SE 

TRABAJÓ 

 Talleres grupales con familias

 Actividades grupales e individuales con

docentes

 Actividades grupales con estudiantes

 Reunión de comité de inclusión

 Actividades de caracterización, donde

se fomentaron las habilidades

comunicativas, las habilidades

superiores (memoria y atención)
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CHARLAS FORMATIVAS DESDE LA OFICINA DE 

ORIENTACIÓN ESCOLAR

En grupos focales de las diferentes sedes se 

trabajaron temas como: 

Manejo de las emociones, sentido y proyecto

de vida, autoestima, prevención del consumo

SPA, sexualidad responsable, pensamiento

creativo, responsabilidad emocional y

ocupación responsable del tiempo libre, uso

responsable de las redes sociales y

autocuidado.

Adicionalmente se realizó constantemente

atención personalizado de orientación y

activación de ruta y seguimiento.
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CELEBRACIÓN DE LA SEMANA DE PROYECCIÓN 

INFANTIL “UN NIÑO FELIZ PUEDE CAMBIAR EL 

MUNDO”

Durante el mes de Mayo se

llevo a cabo la celebración

de la proyección infantil,

donde las actividades

estuvieron enfocadas a

fomentar la alegría en los

niños y la integración familiar
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CELEBRACIÓN ANTIOQUEÑIDAD EN FAMILIA

77

En el mes de Agosto se

propicio un espacio para

convocar a toda la

comunidad educativa en

la celebración de la

antioqueñidad en familia

donde se contó con una

participación muy

significativa



CELEBRACIÓN DE LA SEMANA DE PROYECCIÓN 

JUVENIL “EL FUTURO PERTENECE A QUIENES SE 

ATREVEN A SOÑAR SIN LÍMITES”

Durante el mes de Noviembre se

llevo a cabo la celebración de la

semana de proyección juvenil,

donde las actividades estuvieron

enfocadas a la motivación del

estudiante frente al proyecto de

vida, potencialización de

inteligencias múltiples y uso de

productivo del tiempo libre. Además,

fue transversalizado con el fomento

de la sana convivencia.
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Proyecto gestión del riesgo físicos y 

ambientales 

Se caracterizó y se avanzo en el diseño de un

proyecto de seguridad vial, Simulacros en las

sedes urbana y capitación en primeros auxilios

y activación de comité de riesgos laborales.
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Proyecto gestión del riesgo físicos y 

ambientales 
Simulacro de evacuación

80



81


