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RENDICION DE CUENTAS ANO 2023
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015
Articulo 2.3.1.6.3.19. Rendicion de cuentas y publicidad

! ANIVERSARIO
1964 - 2024
~




GENERALIDADES DE LA INSTITUCION

Institucion: |.E. San Rafael

Rector: Jhony Ovidio Sdnchez Cardona
DANE: 105667000013

Zona: Urbana

Subregién: Oriente

Direccion: Calle 20 N° 14-41

Teléfono: 3042210429

E-mail: iesanrafael@hotmail.com

a Articulado SENA: Comercio (asesoria
rcial), Agroambiental (Monitoreo ambiental),
Turismo (operacion turistica local)

Selctor: Oficial

Total docentes en Planta de Cargos: 66

irectivos: 4

rientadora escolar: 1

ocente servicio de apoyo: 1

des Urbanas: 2 (Sede principal, Narcisa Arbeldez)
Sedes rurales: 12



mailto:iesanrafael@hotmail.com
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INDICADORES DE PROMOCION

STUDIANTES | ESTUDIANTES | ESTUDIANTES |ESTUDIANTES| ESTUDIANTES D:ss;chLARE;fcs:A
ATRICULADOS | PROMOVIDOS | REPROBADOS | PENDIENTES | TRASLADADOS
/ NCELADOS
(%3 1728 1242 113 182 170 21
100% 71.87% 6.53% 10.53% 9,83% 1.21%
N 1662 1236 83 196 116 30
100% 74,4% 5% 11,8% 7% 1,8%




Pruebas saber 11°
2024

Puntaje Global Institucional

Ano 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
IE San Rafael 263 | 261 265 262 259 258 261 265 269
Colombia 264 | 262 | 258 253 252 250 254 257 260
Antioquia 256 252 246 241 241 240 242 243 245

Urbanos Of Ant 258 257 253 248 248 246 248 250 253
Rurales Of Ant 240 230 223 218 219 219 220 223 223
Privados Ant 296 295 294 292 286 291 292 286 288




Ranking
ler lugar en la region en resultados de Pruebas saber 11°

PUESTO INSTITUCION Municipio  TONTE
318 LE. SAN RAFAEL SAN RAFAEL 269
391  IE. LEON XIll EL PENOL 264
431  IE. NUESTRA SENORA DEL PILAR GUATAPE 261
438  I.E. NORMAL SUPERIOR SAN ROQUE  SAN ROQUE 260
454  1.E. PROCESA DELGADO ALEJANDRIA 259
455  1.E.COCORNA COCORNA 259
538  I.E.JORGE ALBERTO GOMEZ GOMEZ  GRANADA 253
587  LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ SAN CARLOS 249
657 IER ELJORDAN SAN CARLOS 243
666  I.E. PALMICHAL SAN CARLOS 243
826 I.E.R.CRISTALES SAN ROQUE 229
843  I.E.R. SAN JOSE DEL NUS SAN ROQUE 228
897  I.E. PRESBITERO ABRAHAN JARAMILLO  SAN ROQUE 222
907  LE.R PALMIRA EL PENOL 220
951  LE.R. SAMANA SAN CARLOS 214
957  I.E.R. PROVIDENCIA SAN ROQUE 212

En total se evalian 1065 jornadas y/o establecimientos educativos en Antioquia
Fuente: Milton Ochoa
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GESTION DIRECTIVA

META 1

La IESR habrd apropiado en un
80% un programa para el
fortalecimiento del clima escolar
y las relaciones con el entorno,
en concordancia con @ el
horizopite institucional

La IESR, en su aniversario numero 60,
cuenta con un equipo humano
proactivo y comprometido en el
proposito de orientar una propuesta
educativa, flexible, crifica,
investigativa, democrdtica e inclusiva.



GOBIERNO ESCOLAR

La Instifucidon Educativa conto en el 2024
con un gobierno  escolar elegido
democrdticamente en cada uno de sus
estamentos:

« Personera estudiantil: Salome Arboleda

« Representante de los estudiantes: Carol
Giraldo

« Confralor: Samuel Herndndez

« Consejo directivo

# . Consejo Academico

« Comités de apoyo: Consejo de
estudiantes, consejo de padres, comités
de evaluacion y promocion, equipo de
calidad, comité de convivencia, comité
del CAE




CONVIVENCIA ESCOLAR

La Insfifucion  Educativa
desarrolld en el 2024 el plan
de Convivencia escolar,
ofreciendo a la comunidad
educativa diversas
actividades deportivas,
culturales, de salud para el
alma, convivencias y demds,
orientadas al fortalecimiento
de la buena convivencia
escolar
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CONVIVENCIA ESCOLAR

Atencion a la poblacion con discapacidad.
Aprovechamiento del tiempo libre
Proyectos transversales

Atencion psicosocial a estudiantes, acudientes s
y docentes.

Escuela de padres y celebracion del dia de la
en el marco de la semana de
proygccion infanfil y juvenil

AcCJ0s civicos y celebraciones especiales: dia de
ujer, dia del maestro, dia del amory la
Istad, navidad y despedida.

bajo arficulado con el comité de
vivencia municipal




POLITICA INCLUSIVA
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educativa y respeto a la diversidad cultural



Meta 2

La IESR habrd apropiado en
un 70% su PEl a partir del

imiento,
compregnsion y  ejecucion
articulada

las gestiones
titucionales

Encuentros permanentes
del equipo directivo,

agendas semanales,
comunicacion constante
con los padres de
familia.



COMUNICACION CON LOS PADRES DE FAMILIA Y
COMUNIDAD EN GENERAL

v' Asambleas de
padres de familia.

v Reunionhes de
' es parciales

v Adtividades de
integracion de la
comunidad
educativa




PROCESOS DE INDUCCION A ESTUDIANTES
NUEVOS

TRANSITO ARMONICO
2024 2025

Reuniones de la mesa pedagdgica de Transito
Armonico

Pasantias de los CDI Rosita Callejas y Sonadores y
Jardin Exploradores a la sede Narcisa Arbeldez

“Mi primer dia de clases en transicion”
Entrega pedagdgica

Reunidon con acudientes




SEMANA PROYECCION INFANTIL Y JUVENIL




RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento a estudiantes enlos Reconocimientos a docentes
diferentes proyectos pedagdgicos.




GESTION
ACADEMICA
2024
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GESTION ACADEMICA

META 3

abrd apropiado
en un 75% los elementos
nificados en el
omponente curricular
pondiendo al horizonte
titucional y I
n®xMativa vigente.




GESTION ACADEMICA

jecucion de proyectos pedagodgicos

Viajando entre lineas
Quinta edicion revista literaria palabras al viento

Microcentrorural

accion: pedagodgica - curricular y
adminisifativa comunitaria; Conformacion vy
egjecugion plan accion Gobierno estudiantil,
Jorngdas de amor por mi escuela, Salidas
gogicas, Planeacion de la ensenanza.

Tr@nsito armoénico
ompanamiento para el avance de ninos de
din a transicion

vechamiento del tiempo libre
ansos pedagdgicos




GESTION ACADEMICA

Ejecucion de proyectos
pedagodgicos

Vivamos en civdadania

Conformagion gobierno escolar y

acompahamiento durante el ano e
Mﬂ&@&%ﬁ=‘. e

Reparddor de sueios S¥bivens

22 AL 26

26 DC ABRIL
RAMACION
o

Mental; proyecto de vida, proyeccion ..
infantil y juvenil :

ndo natural y ambiental AFERIA DE LA
erfa escolar, Feria de la ciencia, Papel ‘CIENCIA2024 ;
aché, Imaginaciones Nuevas Explora, Ondas | e (SIS

b ]

> Olimpiadas matematicas
na version de olimpiadas matematicas



GESTION ACADEMICA

j cucién de proyectos pedagodgicos

La inclusion hace la diferencia

Acompanamiento y flexibilizacion
pedagdgica a estudiantes con o
presunta discapacidad

Gestion del Ser

as salud mental, Entrega de
ulos, Acompanamiento

ndo en comunidad: ‘
Servicio social y prdacticas de modalidad — _— ‘*ﬁ.&\aum((—#
y and Learn English: English Day T
ion de Riesgos: Adquisicibn de
os, sistematizacion del proyecto,
macion comités de emeraencia




GESTION ACADEMICA

Formacién de media técnica (10°y 11°)
en convenio con el SENA

Técnica en Asesoria comercial (Comercio
10.1y 11.1)

Técnica en Monitoreo Ambiental
(Agroambiental 10.2y 11.2)

Técnica en Operacion Turistica Local
(Turismo 10.3y 11.3)

Proyecto PRATE - Desarrollando
Potencialidades (Modalidades)

Salidas pedagodgicas, Rinconcito, Trdnsito
vocacional, Feria de modalidades,
socializacion de proyectos SENA



GESTION ACADEMICA

Fortalecimiento de competencias en
estudiantes a través de simulacros y
actividades de promocion de educacion
superior

> Dos simulacros fisicos 11°
> Un simulacro fisico 10°

> Un simulacro fisico en 3°, 5°, 9° (urbano
y rural)
> Salida pedagdgica a la Universidad

Naciondal



GESTION ACADEMICA

Acciones para el fortalecimiento de
multiples competencias en los
estudlanies

A MMM

Implementacion de metodologia ATAL en é
sedes rurales.

Aplicacion de actividades de remediacion
escolar.

Desarrollo competencias investigativas:
Ondas y Explora.

Retroalimentacidn con simulacros de
Pruebas Saber.

Acercamiento a pruebas PISA.
Iniciacidon deportiva y cultural.
Salidas pedagdqicas.



GESTION ACADEMICA

Formacion y reflexion
docente

> Programas ATAL y Alfa Tic

> Secretos para Contar

> Induccion a nuevos docentes
> Jornada pedagdogica SIEE

> Participacion en Foro
Educativo Mpadl




GESTION ACADEMICA

Organizacion de la
ensenanza

a proyectos

ruebas Trimestrales

harlas Formativas




GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
2024
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vé es la gratuidad educativa?

La gratuidad educativa es una estrategia del
gobierno que tiene como objetivo lograr el
acceso y la permanencia escolar a fravées de
ransferencia de recursos financieros a las
tituciones educativas estatales, otorgados
or cada estudiante atendido en los niveles de
preescolar, bdsica y media sin que se les haga
cobros por derechos académicos (como la
atricula y la pension)




QUE SON LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS. (FSE)

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.

Articulo 2.3.1.6.3.2. Definiciéon. ‘“Los fondos de servicios educativos son
cuentas contables creadas por la ley como un mecanismo de gestion
presupuestal y de ejecucion de los recursos de los establecimientos
educativos estatales para la adecuada administracion de sus ingresos y para
atender sus gastos de funcionamiento e inversion distintos a los de personal”.

2.3.1.6.3.3. Administracion del Fondo de Servicios Educativos.
e CONSEJO DIRECTIVO

RSONAL AUXILIAR : CONTADORA, TESORERA.

PLANEACION FINANCIERA

o/ PRESUPUESTO, PAC,

POAI, REGLAMENTOS DE CONTRATACION Y TESORERIA
PLAN DE COMPRAS



TRANSFERENCIA RECURSOS DE GRATUIDAD 2024

Giro que redliza el gobierno de los recursos del Sistema General
de Participacion por concepto de Calidad Gratuidad Educativa
a los establecimientos Educativos segun la resolucion: 004617 del
11 abr 2024 por un valor de:

|.LE. SAN RAFAEL $ 145.563.599
C.E.R.ELTOPACIO |$19.086.785
C.E.REL OSO $21.148.014




INFORME DE EJECUCION
INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL
VIGENCIA 2024

DINEROS RECAUDADOS
RECURSOS PROPIOS $  21.958.000
TRANSFERENCIA SGP $ 185.798.398
TRANSFERENCIA MUNICIPAL $ 9.000.000
TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTALES $  126.000.001
IRECURSOS DEL BALANCE $ 9.479.124
RENDIMIENTOS FROS CTAS DE AHORROS $ 1.865.986
TOTAL S 354.101.509




EJECUCION DE GASTOS

NECESIDAD ADQUIRIDA INSTITUCION | CER ASOCIADOS

LEMENTOS DE ASEO $  10.585.000

MPRA DE REFRIGERIOS $ 8.000.000
HONORARIOS CONTADORA $ 9.000.000
ASEGURADORA SOLIDARIA $ 4.080.731 2.009.022
GASTOS BANCARIOS $ 103.017
BOMBEROS $ 3.095.000
ALQUILER DE SONIDO PARA ORGANIZACION DE EVENTOS INSTITUCIONALES | $ 8.000.000
COMPRA MATERIAL DIDACTICO $  12.000.000 5.581.840
COMPRA DE MATERIAL DE CONSUMO PAPELERIA $  12.898.499 13.082.201
FERRETERIA $  16.347.362 9.646.736
INSTRUIMOS $ 9.000.000
ADQUISICION DE MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE USO DOMESTICO $  21.820.000 3.710.000
CAMISETAS Y ESTIMULOS $ 8.091.441
ADQUISICION DE EQUIPOS Y ELEMENTOS PERIFERICOS $  11.000.000 2.430.514
MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE COMPUTO $  10.400.000 | 858.486
ADQUISICION COMBO GRADO Y OTROS $  11.999.365
MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA YT ARREGLOS CERRAJERIA $  22.250.000
FIRMES CON LA ESTRUCTURA EDUCATIVA DE ANTIOQUIA $  25.998.848
ADQUISICION DE MATERIALES DE CONSUMO DE LABORATORIO $ 1.641.012
RENOVACION DE LICENCIA PROGRAMA DE NOTAS $ 2.906.000 2.916.000
TRANSPORTE ESTUDIANTES $ 2.900.000
JORNADA EXTENDIDA $  100.000.000
\ TOTAL 352.351.074

\



ML DE RECURSOS DEL CONPES POR SEDE

RECURSO POR SEDE RURAL

SEDES DANTICAS
SEDE LA CUMBRE
SEDE DANTAS
SEDE EL BRASIL
SEDE EL CHARCO
SEDE EL GUADUAL
SEDE EL SILENCIO
SEDE LA BALSA
SEDE LA PRADERA
SEDE LA REINA # 1
SEDE SAN AGUSTIN
SEDE LOS CENTROS
TOTAL

1\

$1.213.964
$3.020.634
$1.458.613
$1.639.307
$1.910.634
$929.592
$542.082
$3.188.267
$451.735
$542.082
$361.388
$1.936.470

$17.194.768

/

MANTENIMIENTO
Y REPARACION

DOTACION
PEDAGOGICA

\

N\

ADQUISICION DE
MUEBLES, ENSERES
Y EQUIPOS DE
OFICINA

MATERIALES Y
SUMINISTROS

/



Ejecuciones de los contratos 2024

A

Se concluye
que el 89% de

Contratos ejecutados los contratos
17/19=89% se ejecuto @
. Contratos 1 e
rgg::l:tzgz;:de comprometidos 2025 SCITISfOCCIOﬂ.
11%

(contratos
ejecutados) /

(# contratos)



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

META 4

La IE habrd ejecutado en un 55%
un programa para el adecuado
aprovechamiento de SUS
espacios, recursos fisicos y el
ejoramiento de los ambientes
de aprendizgje. .




Embellecimiento de espacios y ambientes
externos con la ayuda de los estudiantes del
rograma para adultos mediante el servicio

ocial. Pintura de sombrillas

Pintura Jardineras




Reparacion Kiosco de recreo,
sede Narcisa Arbeldez.




CONTRATO DE MANTENIMIENTO EN INFRAESTRUCTURA Y ARREGLOS DE CERRRAJERIA
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL SEDE SECUNDARIA (S 22.249.995 )
Reparacion de puertas metdlicas marcos y alas incluye solo
anticorrosivo en los puntos intervenidos. (14 UND.)
Instalacion de puertas metdlicas, (2 en la Narcisa y 1 secundaria)
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Mano de obra para limpieza y mantenimiento de
canoas de lamina blogque 2. (370ML)




Suministro e instalacion de canoa en lamina
galvanizada calibre 24 con base de wash primer,
pintura anticorrosiva y pintura de acabado (35 ML)
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Reparacion de cubierta aulas del bloque 2 y
aula multiple (156 M2)




Construccion de carcamo en concreto

reforzado (5 ML)




Programa Firmes por la Infraestructura Educativa
20 SMMLYV, 26 millones de pesos para el ano 2024.

Sede beneficiada: La Pradera

Red eléctrica, nivelacion en piso de comedor, enchape de los banos y
comedores, Instalacion de aparatos sanitarios, Puertas en acero para
unidades sanitarias.




CONTRATO DE OBRA No. 1380-1937-2024 MEJORAMIENTO
A LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA REQUERIDA POR EL FONDO DE
- FINANCIAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - FFIE

El FFIE es una cuenta especial del Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
$180.000 millones.

Sede beneficiada: La Balsa

Cambio de cubierta de infraestructura sede |la Balsa primaria.
Mejoramiento restaurante escolar y comedor, pintura sede primaria.

/
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Aporte de la Fundacion Fraternidad Medellin en el
mejoramiento de la infraestructura, mano de obra calificada y
- materiales para reparar los ambientes pedagdgicos.
Sede beneficiada: El Brasil
Mejoramiento Unidades sanitarias, restaurante escolar, parque
infantil y filtro de agua potable
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DONACIONES DE EGRESADOS Y COMUNIDAD EDUCATIVA
EVENTOS: ENCUENTRO DE EGRESADOS Y ANTIOQUENIDAD

Sedes beneficiadas:

Narcisa Arbeldez: Portdn principal y pérgola, Parque Infantil, Mini placa.
($25.000.00)

Sede $ecundaria: Aula Abierta. ($25.000.000)

Sedes rurales: Los centros, Danticas, La Pradera. Mejoramiento a las
ingtalaciones y espacios pedagogicos($15.000.000)



MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DONACIONES EGRESADOS




ADQUISICION DE MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICIN;
RECURSOS DE GRATUIDAD

2 Televisores secundaria, 3 tv para primaria
6 ventiladores de techo secundaria

6 ventiladores pared (donacion)

10 ventiladores de pared

1 silla ergondmica coordinadora

2 pc todo en uno de escritorio

2 poftatil papel mache, rectoria.
1 névera para proyecto de las modalidade
afles megdafono



OBRAS POR IMPUESTO
PROYECTO: “DOTACION ESCOLAR PARA LAS SEDES EDUCATIVAS DE
MUNICIPIOS DE LAS SUBREGIONES ORIENTE, NORDESTE Y OCCIDENTE DEL
/ DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

otacién Menaje Dotacion Dotacion
Restaurante mobiliario Laboratorio de
escolar Biblioteca Quimica

Sede Secundaria |Sede Secundaria |Sede secundaria
Narcisa Arbelaez |Narcisa Arbelaez
El Guadual
La Pradera
LaReina /
Brasii / Brasil
an Agustin
antas/

Silehcio

1\A Bdlsa

Lb\ Centros

mbre
cas Danticas

EI O\rco El Charco



Actividades Pedagdgicas, Cientificas, Culturales (proyectos
obligatorios, pedagdgicos y transversales)

PRESUPUESTO PROYECTOS PEDAGOGICOS 2024
proyecto de convivencia
proyecto Mundo Natural y ambiental
Proyecto Viagjando entre lineas, Revista Literaria Palabras al wenTo
Proyecto microcentro f
Proyecto de modalidades
royecto de inglés

proyecto tiempo libre

i6n : 33.270. ;,%m 3



META 5

La IE habrd ejecutado
un 85% el
programa de
fortalecimiento del
lenfo humano
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NOMBRE DEL PROYECTO:
GESTION DEL SER EN EL AMBIENTE LABORAL
OBJETIVO GENERAL:

Generar espacios de reflexion y dialogo motivacional entre los docentes
que permitan fortalecer el ambiente laboral, impactando en |las relaciones
interpersonales entre docentes, directivos y administratfivos.

LINEAS DE ACCION (Sub proyectos):
iglogo Motivacional

lleres Vivenciales

3. /Fortalecimiento de liderazgo
transformacional equipo de Direccion

Comité Motivacional y dinamizador




AMOR Y AMISTAD
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BRINDIS 60 ANOS
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Dia de la secretaria Talleres de salud mental
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Procesos de formacion en




CONVENIOS

Nuestra institucion conto con varios convenios en el ano 2024 siendo aliados fundamentales que
fortalecen el mejoramiento de la calidad Educativa, entre los mds destacados tenemos:

- FUNDACION FRATERNIDAD MEDELLIN: Formacién a docentes de primaria, para fortalecer las
prdcticas en el aula, en procesos de lecto escritura en etapa inicial. La estrategia llamada ATAL
(Aprendamos Todos a Leer), que es un programa para ensenar la lectura y escritura de
manera explicita.

iculacién con la media técnica en: Gestidon comercial, turismo y agroambiental

ADMINISTRACION MUNICIPAL: Mano de obra para arreglos de infraestructura, articulacion desde
ordinacion de educacion y secretaria de cultura y desarrollo comunitario en los diferentes
cgmités y programas, que propenden fortalecer la calidad educativa y bienestar estudiantil.

arroquia San Rafael Arcdngel : Desde la parroquia de San Rafael se frabajé las convivencias
grupales enfocada a fortalecer el proyecto de vida de los estudiantes

SEDUCA: Programa Firmes por la Infraestructura.

Hospital Presbitero Alonso Maria Giraldo: Articulacion con los diferentes programas de salud oral,
educacion sexual y servicio de salud amigables para los adolescentes.

Ondas : El Programa Ondas de Colciencias promueve que los ninos y jovenes generen
investigaciones que buscan la solucion de problemas de su entorno, y desarrollen capacidades y
abilidades derivadas de estas nuevas realidades.



GESTION
COMUNITARIA
2024
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"~ Meta 6

La IESR se apropiard en
un 80% del diseno vy
ejecucion de
programas enfocados
desarrollo de
componente humano vy
royeccion a la
omunidad.

GESTION COMUNITARIA

Meta 7

La IESR disenarq,
ejecutard y apropiard
en un /0% del proyecto
de gestion de riesgos
fisicos y ambientales de
las diferentes sedes de
la institucion.



Programa integral de convivencia y
seguridad escolar 'y

E/scuela de padres

Durante el ano se trabagjaron
escuelas de padres donde se hizo
enfasis en:

I Prevencidon de la salud mental en
ninos, ninas, jovenes vy
lescentes

Fortalecimiento de vinculos en el
Ucleo familiar

orresponsabilidad parental vy
esponsabilidad penal en jovenes
adolescentes




Programa integral de convivencia y
seguridad escolar

CHARLAS E INTERVENCIONES
FORMATIVAS A ESTUDIANTES

RS
&‘7"%-

A ’rroves de los directores de grupo vy
n se trabagjaron direcciones de

ebido proceso
onducto regular
obierno Escolar




Programa integral de convivencia y seguridad
escolar

CHARLAS E INTERVENCIONES
FORMATIVAS A ESTUDIANTES

Desde la oficina de servicios de apoyo se
trabajé

K T1a

ctividades grupales e individuales con
docentes

res grupales con familias

Actividades grupales con estudiantes
£ Reunién de comité de inclusion

I Actividades de caracterizaciéon, donde se
fomentaron las habilidades comunicativas, las
habilidades superiores (memoria y atencion)




CHARLAS E INTERVENCIONES FORMATIVAS A
ESTUDIANTES

En convenio con la casa de la cultural y el HPAMG se
intervinieron algunas sedes rurales y las urbanas en 1os
siguientes temas:

Prevencion del abuso sexual

PrevenZion de la violencia

cion del consumo de SPA
Preyencion del embarazo en adolescentes

K \§ervicios amigables (joven sano, prevencion y promocion
ervicios odontologicos)




Programa integral de convivencia y seguridad

escolar

CHARLAS FORMATIVAS DESDE LA OFICINA DE
ORIENTACION ESCOLAR

En grupos focales de las diferentes sedes y
reparador de suenos, se frabajaron temas
COmMO:

Manejo e las emociones, sentido y proyecto
de vidd, autoestima, prevencion del consumo
SPA,/ sexualidad responsable, pensamiento
tivo, responsabilidad emocional y
ogupacion responsable del tiempo libre.

dicionalmente se reaqlizd constantemente
tencion personalizado de orientacion vy
activacion de ruta y seguimiento.
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Celebracion de la semana de
proyeccion infantil “una fiesta

de alegria y diversion”

mes de Abril se
o la celebracion

Durante el
levo a c

royeccion
las
estuvieron

fomentar la alegria

infantil,

actividades
enfocadas a

en los

AEEVTWRD,,
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ELEBRACION
ANTIOQUENIDAD EN
FAMILIA

En el mes de Agosto se | i
n es p O C i O p o ro | integremos a esta gran fiesta en familia, tend'?e?n jrar

variedad de actividades ycomldas
a toda la B:ao M MIE1U

t Sl (1E'UE‘L'Q “CU Ly

propicio

elebracion de la
quenidad en familia
de se contd con una
paAirticipacion muy
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ENCUENTRO DE EGRESADOS*

-~

Encuentro de
egresados

En el mes de AQosto se | $
propicio un espacio para ‘

convocar~ a todos los -
a IRl +/ PROGRAMACION =

e { 4 (f_‘ J{ )

L

instifucion educativa
una participacion
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elebracion de la semana de
royeccion juvenil “la magia de ser
oven’

Durante el mes de Octubre se llevo a
bracidon de la semana
donde las

de vida, integracion
A potencializacion de
teligencias mdJltiples y uso de

ductivo del tiempo libre. Ademds
transversalizado con el fomento
de&lla sana convivencia.

DESFILE BOSQUE EII.I:ANTAI]I] »

300 PM
9 PARUUE LINEAL: ~

% an DE LA FAMILIA

».9:00 AM - 1.00 PM
O LE. SAN RAFAEL

J“‘*'I(AJJJ:/ 2/0c¢l
BUNVERSATHRIU P
: *GRADOS 6°7°8°

OEh0AM-830AM - .

GRADOSS°I°T® o
Posprimarig - *

Qibo0AM-TI0AM,
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SRS EMANA DE IR()\I((I()\ ll\l’\ll 2(02% )

ENCANTU LUNAR K
0 400PM-7-00 PM"
0, L.E.SAN-RAFAEL

CONCURSO DE TALENTOS
- TRONDA-  10-00 AM
*“ GRANFINAL 4-00 PM

&-10:00 AM - 1-00 PM
.9 LE. SAN RAFAEL

“FIESTAY.CLAUSURA

. © 400 PM-37.30 PM

©- L.E. SAN RAFAEL

alla =

jontoya
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ACTIVIDADES ARTICULADAS CON
LA PARROQUIA SAN RAFAEL

Convivencias
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elebracion de
echas especiales,
omento e la
olidarida




POLICIA DE INFANCIA
ADOLESCENCIA

El policid de infancia vy
adolesgencia realizd charlas
formativas sobre la
preyencion del ACOSO
esgolar y cibernético, uso
ecuado del celular,
sponsabilidad codigo
licia.

Programa integral de convivencia y seguridad

escolar




Proyecto gestion del riesgo fisicos y
ambientales

Se conformo el comité de
brigadistas y se ejecutaron
algunas actividades de
capacitacion del mismo. Se
avanzden la consolidacion de la
aplicdcion de simulacros de
uacion.

e realizé dotacion de botiquin y
ctualizacion de extintores para
las sedes rurales y urbana
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