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RENDICIÓN DE CUENTAS  AÑO 2023

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015

Artículo 2.3.1.6.3.19. Rendición de cuentas y publicidad



Institución: I.E. San Rafael
Rector: Jhony Ovidio Sánchez Cardona
DANE: 105667000013
Zona: Urbana
Subregión: Oriente
Dirección: Calle 20 N° 14-41
Teléfono: 8586516
E-mail: iesanrafael@hotmail.com
Modalidad: Técnico
Programa Articulado SENA: Comercio (asesoría
comercial), Agroambiental (conservación de recursos
naturales), Turismo, Ejecución de eventos deportivos.
Sector: Oficial
Total docentes en Planta de Cargos:  65
Directivos: 4
Orientadora escolar: 1
Docente servicio de apoyo: 1
Sedes adscritas a la Institución Educativa: 14

mailto:iesanrafael@hotmail.com


LA BALSA 
EL BRASIL
EL GUADUAL 
LOS CENTROS
EL CHARCO 
SAN AGUSTIN 
LA PRADERA 
DANTICAS 
LA REINA #1
DANTAS
CUMBRE
EL SILENCIO 



ESTUDIANTES 
MATRICULADOS

ESTUDIANTES 
PROMOVIDOS

ESTUDIANTES 
REPROBADOS

ESTUDIANTES 
PENDIENTES

ESTUDIANTES 
TRASLADADOS 

ESTUDIANTES 
DESERTORES/CANCE

LADOS

1728 1242 113 182 170 21

100% 71.87% 6.53% 10.53% 9,83% 1.21%
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GESTIÓN DIRECTIVA 

2023 



Meta 1

1 META

La IESR habrá apropiado en un 70% un
programa para el fortalecimiento del clima
escolar y las relaciones con el entorno, en
concordancia con el horizonte institucional

La IESR cuenta con un equipo humano proactivo y
comprometido en el propósito de orientar una
propuesta educativa, flexible, crítica, investigativa,
democrática e inclusiva.
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GOBIERNO ESCOLAR

9

Elección y trabajo continuo de los diferentes
órganos del gobierno escolar: consejo de
estudiantes, consejo de padres de familia,
personería estudiantil 2023

Personera estudiantil: Islem Giraldo
Representante de los estudiantes: Valery Delgado
Contralora: Ana Sofía Urrea Zea



CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia escolar,
lideró en el presente año diversas
actividades tendientes al
fortalecimiento de la convivencia
escolar en la IE San Rafael

El Comité de Convivencia Escolar,
diseña anualmente un plan de
trabajo, con el propósito de
mantener la ela sana convivencia en
la comunidad educativa
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CONVIVENCIA ESCOLAR

Atención a la población con

discapacidad.

Aprovechamiento del tiempo libre

Proyectos transversales

Atención psicosocial a estudiantes,

acudientes y docentes.

Escuela de padres y celebración del día

de la familia en el marco de la semana de

proyección infantil

Actos cívicos y celebraciones especiales:

día de la mujer, día del maestro, día del

amor y la amistad, navidad y despedida.

Trabajo articulado con el comité de

convivencia municipal
11



POLÍTICA INCLUSIVA 

Estudiantes en condición de discapacidad, incluidos armónicamente en procesos 

académicos institucionales



Meta 2 

La IESR habrá apropiado
en un 60% su PEI a partir
del reconocimiento,
comprensión y ejecución
articulada

de los procesos
desarrollados en las

gestiones institucionales

Reunión equipo directivo

agendas semanales, comunicación constante con 
los padres de  familia .
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COMUNICACIÓN CON LOS PADRES DE FAMILIA Y 

COMUNIDAD EN GENERAL 

Asambleas de padres de
familia.

Reuniones de informes
parciales.

Actividades de integración de la
comunidad educativa.

30 DE AGOSTO
CELEBRACION DE LA
ANTIOQUEÑIDAD 2023
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PROCESOS DE INDUCCIÓN A ESTUDIANTES NUEVOS 

TRANSITO ARMÓNICO

2023 2024

• Reuniones de la mesa pedagógica de Transito 
Armónico

• Pasantías de los CDI Rosita Callejas y Soñadores y 
Jardín Exploradores a la sede Narcisa Arbeláez

• “Un día en preescolar”

• Entrega pedagógica 
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SEMANA PROYECCION INFANTIL Y JUVENIL
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RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento a estudiantes Reconocimientos a docentes
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LA IESR PARTICIPA EN LOS PREMIOS DE MAESTROS Y MAESTRAS PARA LA 

VIDA DE LA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA CON UNA PROPUESTA RURAL

CATEGORÍAS: 

MAESTRO, MAESTRA CON 

PROYECCIÓN PEDAGÓGICA, 

PROYECTO MICROCENTRO 

RURAL
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FORO EDUCATIVO MUNICIPAL 2023

Educación para el desarrollo humano.

Ponencias principales:

1. "Educación en el contexto del ahora, 

pensando en diseño de futuros, 

centrados en el ser", a cargo de Kelly 

Maritza Córdoba (Abogada y docente).

2. “La educación en el contexto del 

desarrollo contemporáneo”, a cargo de 

Lyda Marcela Herrera (Docente e 

investigadora).



GESTIÓN 

ACADÉMICA

2023 



GESTIÓN ACADÉMICA

META 2023

La IESR habrá

apropiado en un 70%

los elementos

resignificados en el

componente curricular

respondiendo al

horizonte institucional y

la normativa vigente.
21



GESTIÓN ACADÉMICA

Ejecución de proyectos pedagógicos

 Vivamos en ciudadanía

Conformación gobierno escolar y formación

en valores democráticos

 Reparador de sueños

Salud Mental; proyecto de vida, proyección

infantil y juvenil

 Mundo natural y ambiental

Huerta escolar, Feria de la ciencia, Papel

Maché, Imaginaciones Nuevas Explora,

Programa Verde Vivo, Programa Jaguares,

Ondas

 Olimpiadas matemáticas

Octava versión de olimpiadas matemáticas
22



GESTIÓN ACADÉMICA

Ejecución de proyectos pedagógicos

 Viajando entre líneas

Cuarta edición revista literaria palabras al

viento

 Microcentro rural

Líneas de acción pedagógica – curricular y

administrativa comunitaria: Conformación y

ejecución plan acción Gobierno estudiantil,

Jornadas de amor por mi escuela, Salidas

pedagógicas, Planeación de la enseñanza.

 Tránsito armónico

Acompañamiento para la transición de

niños de educación inicial al nivel de

preescolar

 Aprovechamiento del tiempo libre

Descansos pedagógicos 23



GESTIÓN ACADÉMICA

Ejecución de proyectos pedagógicos

 La inclusión hace la diferencia

Acompañamiento y flexibilización pedagógica a

estudiantes con o presunta discapacidad

 Gestión del Ser

Jornadas salud mental, Entrega de estímulos,

Acompañamiento

 Sirviendo en comunidad

Servicio social y prácticas de modalidad

 PRATE: Desarrollando Potencialidades

(Modalidades): Salidas pedagógicas, Teen Food,

Feria de modalidades, Presentación de proyectos

finales…

 Enjoy and learn english: English Day

 Gestión de Riesgos: Adquisición de insumos,

sistematización del proyecto 24



GESTIÓN ACADÉMICA

Formación de media técnica (10° y 11°) en

convenio con el SENA

 Técnica en Asesoría comercial (Comercio)

 Técnica en Monitoreo Ambiental y Técnica

en Conservación de recursos naturales

(Agroambiental)

 Técnica en Operación Turística Local

(Turismo)

 Técnica en Ejecución de programas

deportivos (Salud)
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GESTIÓN ACADÉMICA

Fortalecimiento de competencias en

estudiantes de media para pruebas saber

11° y Educación Superior

 Tres simulacros virtuales 11°

 Tres simulacros físicos 11°

 Dos simulacro físico 10°

 Una feria educativa (con participación de

más de 12 instituciones de formación

superior)
26



GESTIÓN ACADÉMICA

Fortalecimiento de competencias en

estudiantes de media para pruebas saber

11° y Educación Superior

 Semestre Cero: Unidos a la U (144 horas)

Un grupo de 30 estudiantes de 10°

 Salidas pedagógicas y charlas

vocacionales

 Jornadas reflexivas con maestros
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GESTIÓN ACADÉMICA

Formación y reflexión docente

 Alfabetización inicial Alianza

 Metodología de investigación

Explora

 Secretos para Contar

 Alfa Tic
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GESTIÓN ACADÉMICA

Organización de la

enseñanza

 Ajuste a proyectos

pedagógicos

 Planeación de la enseñanza

por periodo

 Pruebas Trimestrales

 Charlas Formativas29



GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

2023



¿Qué ES LA GRATUIDAD 
EDUCATIVA?

La gratuidad educativa es una estrategia del
sector que tiene como objetivo lograr el acceso y la
permanencia escolar a través de la transferencia
de recursos financieros a las instituciones
educativas estatales, otorgados por cada estudiante
atendido en los niveles de preescolar, básica y
media sin que se les haga cobros por derechos
académicos (como la matrícula y la pensión)



QUE SON LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS. (FSE)

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.
Artículo 2.3.1.6.3.2. Definición. Los fondos de servicios educativos son cuentas
contables creadas por la ley como un mecanismo de gestión presupuestal y de
ejecución de los recursos los establecimientos educativos para la adecuada
administración sus ingresos y atender sus gastos funcionamiento e inversión
distintos a los de personal.

Artículo 2.3.1.6.3.3. Administración del Fondo de Servicios Educativos.
• CONSEJO DIRECTIVO
•RECTOR 
• PERSONAL AUXILIAR : CONTADORA, TESORERA.

PLANEACION FINANCIERA
• PRESUPUESTO, PAC, 
• POAI, REGLAMENTOS DE CONTRATACION Y TESORERIA
• PLAN DE ADQUISICIONES, PROYECTO DE BIENESTAR SOCIAL
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INFORME DE EJECUCION VIGENCIA 2023
DINEROS RECAUDADOS

Rubro Presupuestal FSE/Asociado Recaudo total

1.1.1.1.1.5 Derechos Académicos CLEI IE SAN RAFAEL $8.323.500 
1.1.1.2.1 Concesión Tienda Escolar IE SAN RAFAEL $14.400.000 
1.1.1.2.4 Concesión Papelería IE SAN RAFAEL $1.080.000 
1.2.2.1 Rendimiento de Operaciones Financieras con Recursos 
Propios IE SAN RAFAEL $ 118.811 
1.2.2.2 Rendimiento de Operaciones Financieras con Recursos de 
Gratuidad Educativa IE SAN RAFAEL $ 1.512.316
1.3.1.1 SGP Gratuidad IE SAN RAFAEL $112.793.375 
1.2.31.2.10.01.02 Recursos del balance Recursos Gratuidad IE SAN RAFAEL $ 22.006.943 
1.2.10.01.01 Recursos del balance Recursos Propios IE SAN RAFAEL $ 7.114.317 
1.1.02.06.006.06.02 Transferencias Municipales IE SAN RAFAEL $9.609.800

TOTALES $176.959.062
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DINEROS EJECUTADOS

Rubro Presupuestal
Fuente de 

Financiación

Presupuesto 

Definitivo 

Presupuesto 

Ejecutado

Saldo 

Disponible

2.1.2.02.02.008.01 Honorarios (Contador) 02 - Gratuidad $ 8.700.000 $ 8.700.000
$                                      

-

2.1.2.02.02.008.02 Mantenimiento y Reparación 02 - Gratuidad $ 34.408.948 $ 32.020.900 2.388.048

2.1.2.02.02.008.01.02 Muebles y Enseres y 

Equipos De oficina
02 - Gratuidad $ 17.208.814 $ 17.208.000 $ 814

2.1.2.02.02.008.03 Materiales y Suministros 02 - Gratuidad $ 29.368.310 $ 29.368.310
-

2.1.2.02.02.008.06 Impresos y publicaciones 02 - Gratuidad $ 12.025.038 $ 12.025.000 $ 38

2.1.2.02.02.008.07 Servicios Públicos 02 - Gratuidad $ 108.041 $ 108.041
$                                      

-

2.1.2.02.02.008.08 Primas y Seguros 02 - Gratuidad $ 3.042.415 $ 3.042.415
$                                      

-

2.1.2.02.02.008.10 Actividades Pedagógicas, 

Cientificas, Culturales y Deportivas
02 - Gratuidad $ 12.900.000 $ 12.900.000

$                                      

-

2.3.8.01.14.02 Gravamen  a Calidad Gratuidad 02 - Gratuidad $ 100.000
$                                      

-
$ 100.000

2.3.8.01.14.01 Gravamen Recursos Propios 01 - Recursos Propios $ 155.727 $ 153.931 $ 1.796

2.1.2.02.02.008.04.02 Dotación pedagogica 02 - Gratuidad $ 17.097.700 $ 17.097.700
$                                      

-

2.1.2.02.02.008.03 Materiales y Suministros 01 - Recursos Propios $ 33.313.300 $ 26.341.500 $ 6.971.800

2.1.2.02.02.008.09 Comunicaciones y Transportes 02 - Gratuidad $ 1.400.000 $ 1.400.000
$                                      

-

2.1.2.02.02.008.04.02 Dotación pedagógica 01 - Recursos Propios $ 7.114.317 $ 7.114.300 $ 17

TOTALES $ 176.942.610 $ 167.480.097 $ 9.462.513



TOTAL DE RECURSOS DEL CONPES POR SEDE 

RECURSO POR SEDE RURAL

SEDES DANTICAS $         801.892,80 

SEDE LA CUMBRE $     2.045.917,60 

SEDE DANTAS $     1.511.322,40 

SEDE EL BRASIL $     1.308.518,40 

SEDE EL CHARCO $     1.400.981,60 

SEDE EL GUADUAL $         322.468,00 

SEDE EL SILENCIO $         543.918,40 

SEDE LA BALSA $     2.524.573,60 

SEDE LA PRADERA $         396.284,80 

SEDE LA REINA # 1 $         405.608,00 

SEDE SAN AGUSTIN $         386.961,60 

SEDE LOS CENTROS $         709.429,60 

TOTAL $ 12.357.876

MANTENIMIENTO 
Y REPARACION

ADQUISICIÓN DE 
MUEBLES, 

ENSERES Y 
EQUIPOS DE 

OFICINA

MATERIALES Y 
SUMINISTROS

DOTACIÓN 
PEDAGÓGICA



Seguimiento al plan de compras 2023:

36

Indicador de resultados:  
(proyectos ejecutados) / 
(# proyectos)

Indicador de resultados:  
(proyectos parcialmente 
ejecutados) / (#
proyectos)

Indicador de resultados:  
(proyectos no ejecutados) 
/ (# proyectos)

Ejecutados 

11/12= 92%

Parcialmente ejecutados

1/12= 8%

No ejecutados

0/12= 0%

Se concluye que 
el 92% del plan 
de compras se 
ejecuto a 
satisfacción.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

META 4

La IE habrá ejecutado en un
50% un programa para el
adecuado aprovechamiento
de sus espacios, recursos
físicos y el mejoramiento de
los ambientes de
aprendizaje. .

37



Embellecimiento de espacios y ambientes externos con la 
ayuda de  los estudiantes del programa para adultos 

mediante el servicio social.

38

Pintura Jardineras

Pintura de paredes



Embellecimiento de espacios y ambientes externos de las sedes 
rurales con el programa “Jornada de amor por mi escuela”

39

Se promueve la participación e integración de la comunidad educativa
fortaleciendo su sentido de pertenencia, arraigo, cuidado y la preservación de
los espacios físicos, naturales y ambientes de aprendizaje de la sede educativa.

Los Centros
Dantas
La Pradera 
Danticas
La Reina N° 1



Mantenimiento y Reparación

40

Rejas protectoras de las aulas de clase sede secundaria, bloque 2
Reparaciones de equipos de computo de salas de sistemas. 
Mantenimiento de sonido.
Instalación cámaras de seguridad primaria y secundaria.
Mantenimiento de instrumentos musicales.



Adquisición de Muebles, enseres y 
equipos de oficina

41

3 Televisores secundaria, 3 tv para primaria

6 ventiladores  aulas secundaria

Equipo de oficina para coordinación y biblioteca
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2.1.2.1.11 Actividades Pedagógicas, Científicas, Culturales (proyectos  
obligatorios, pedagógicos y transversales)

2.1.2.1.11 Actividades Pedagógicas, Científicas, 
Culturales

IE SAN RAFAEL
$ 29,530,000

Rubro Presupuestal
Nombre 

FSE/Asociado
Total Presupuesto 

Definitivo 

1. Reparador de sueños
2. La inclusión hace la diferencia y trasforma realidades
3. PRADE, Desarrollando potencialidades
4. Olimpiadas matemáticas
5. Mundo natural y ambiental
6. Vivamos en ciudadanía desde la democracia y los valores 

institucionales
7. Enjoy and learn english
8. Viajando entre líneas, Revista Literaria Palabras al viento
9. Tránsito armónico
10. Sirviendo en comunidad
11. Gestión del ser en el ambiente laboral
12. Tiempo Libre
13. Gestión de riesgos
14. Micro centros



GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

META 5

La IE habrá ejecutado en
un 80% el programa de
fortalecimiento del talento
humano

43



ESTIMULOS A DOCENTES: PROYECTO GESTIÓN DEL SER 

44



Celebración de fechas especiales, Integraciones, 
actividades de salud mental y reconocimientos

45



CONVENIOS
Nuestra institución conto con varios convenios en el año 2023 siendo aliados fundamentales

que fortalecen el mejoramiento de la calidad Educativa, entre los más destacados tenemos:

• FUNDACIÓN FRATERNIDAD MEDELLIN: Formación a docentes, para fortalecer las prácticas en el aula, en las
áreas de Lenguaje, matemáticas, y ciencias naturales. El proceso de formación denominado Alfabetización inicial
donde se fortalece la etapa inicial (grados 0° y 1) en las áreas de ciencias naturales, Lenguaje y matemática ( grados
preescolar y primero).

• SENA: Articulación con la media técnica en: Gestión comercial, turismo, Salud y deportes y agroambiental

• ADMINISTRACION MUNICIPAL: Mano de obra para arreglos de infraestructura, articulación desde la coordinación
de educación y secretaria de cultura y desarrollo comunitario en los diferentes comités y programas nacionales,
departamentales y locales que propenden a fortalecer la calidad educativa y bienestar estudiantil.

• Parroquia San Rafael Arcángel : Desde la parroquia de San Rafael se trabajó las convivencias grupales enfocada
a fortalecer el proyecto de vida de los estudiantes en los grados undécimo de manera presencial.

• SEDUCA: semestre cero para estudiantes de 10 y 11

• Hospital Presbítero Alonso María Giraldo: Articulación con los diferentes programas de salud oral, educación
sexual y servicio de salud amigables.

• Ondas : El Programa Ondas de Colciencias promueve que los niños y jóvenes generen investigaciones que buscan la
solución de problemas de su entorno, y desarrollen capacidades y habilidades derivadas de estas nuevas realidades.

• Imaginaciones nuevas: Imaginaciones Nuevas es la estrategia de Parque Explora para dinamizar y promover el
desarrollo de vocaciones científicas, tecnológicas y de innovación en niños, niña y adolescente de 25 municipios de
Antioquia, vinculada a la educación básica y media, durante 24 meses.



Proyectos mejoramiento de Infraestructura

La Secretaría de Educación de Antioquia - Dirección de
Infraestructura Física Educativa, recibió, viabilizó y
priorizó el proyecto presentado por el Municipio de San
Rafael - Antioquia, que consiste en el “mantenimiento
de las sedes Colegio San Rafael y Narcisa Arbeláez de
la I.E. San Rafael del municipio de San Rafael
Antioquia en el Marco de la Convocatoria Proyectos de
Inversiones Estratégica conjuntas.”, con los recursos
del Departamento, por un valor de $1.485.882.800
con destinación específica: Mantenimiento de la sede
Narcisa Arbeláez y la construcción de la cubierta de la
placa Polideportiva del Colegio San Rafael, en el Marco
de la Convocatoria de Proyectos de Inversiones
Estratégicas conjuntas, para el municipio de San
Rafael-Antioquia.



Proyectos mejoramiento de Infraestructura

48

La Secretaria de Educación de Antioquia -
Dirección de Infraestructura Física
Educativa, recibió, visitó, viabilizó y
priorizó el proyecto presentado por el
Municipio de San Rafael, Antioquia que
consiste en el “MANTENIMIENTO DE LA
CUBIERTA EN UN BLOQUE DE 5 AULAS
DEL COLEGIO SAN RAFAEL UBICADO EN
EL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL,
ANTIOQUIA"
De ahí, que se ha dispuesto de la suma de
$69.961.644 con destinación específica.



GESTIÓN 

COMUNITARIA

2023 



GESTIÓN COMUNITARIA

Meta 1

La IESR se apropiará en un

70% del diseño y ejecución de

programas enfocados al

desarrollo de componente

humano y proyección a la

comunidad.

Meta 2

La IESR se diseñará, ejecutará y

apropiará en un 60% del

proyecto de gestión de riesgos

físicos y ambientales de las

diferentes sedes de la

institución.

50



Programa integral de convivencia y seguridad escolar

51

Escuela de padres

Durante el año se trabajaron cinco

escuelas de padres donde se hizo

énfasis en:

× La prevención del consumo de

drogas en hijos adolescentes

× Corresponsabilidad parental

× Importancia de la disciplina y las

normas en el hogar



Programa integral de convivencia y seguridad escolar

CHARLAS E INTERVENCIONES

FORMATIVAS A ESTUDIANTES Y

DOCENTES

En convenio con SEDUCA se

trabajaron talleres sobre:

× Prevención del consumo de

sustancias sicoactivas

× Previsión del consumo de

tabaco

× Sexualidad responsable

× Resiliencia 52



Programa integral de convivencia y seguridad escolar

CHARLAS E INTERVENCIONES

FORMATIVAS A ESTUDIANTES

A través de los directores de grupo y

coordinación se trabajaron direcciones de grupo

sobre:

× Manual de convivencia

× Sistema institucional de evaluación

× Debido proceso

× Conducto regular

× Gobierno Escolar

× El valor de la amistad
53



Programa integral de convivencia y seguridad escolar

CHARLAS E INTERVENCIONES

FORMATIVAS A ESTUDIANTES

Desde la oficina de servicios

de apoyo se trabajó

× Talleres grupales con familias

× Actividades Grupales e individuales

con docentes

× Actividades Grupales con

estudiantes de la sede Narcisa

Arbeláez

× Acompañar a docentes de la sede

Narcisa en clase

54



CHARLAS E INTERVENCIONES FORMATIVAS A 

ESTUDIANTES

En convenio con la casa de la cultural y el

HPAMG se intervinieron algunas sedes

rurales y las urbanas en los siguientes

temas:

× Prevención del abuso sexual

× Prevención de la violencia

× Prevención del consumo de SPA

× Talleres participación ciudadana

× Prevención del embarazo en

adolescentes

55



Programa integral de convivencia y seguridad escolar

CHARLAS FORMATIVAS

En el grupo reparador de

sueños se trabajaron talleres

quincenales donde se

abordaron temas como:

proyecto de vida, prevención

del consumo SPA, sentido de

vida, sexualidad

responsable, pensamiento

creativo
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Programa integral de convivencia y seguridad escolar

CHARLAS FORMATIVAS

Manejo de tensiones y estrés, el

autoestima, Confianza en ti

mismo, manejo de los

sentimientos y las emociones,

empatía, comunicación asertiva,

el bullying, pensamiento crítico,

manejo de problemas y

conflictos, salud mental

(depresión y suicidio)

57



Programa integral de convivencia y seguridad escolar

58

CELEBRACIÓN

ANTIOQUEÑIDAD EN

FAMILIA

En el mes de Agosto se

propicio un espacio para

convocar a toda la

comunidad educativa en la

celebración de la

antioqueñidad en familia

donde se contó con una

participación muy significativa



CELEBRACIÓN ANTIOQUEÑIDAD EN FAMILIA

59



Programa integral de convivencia y seguridad escolar

Celebración de la semana de

proyección infantil “una

infancia feliz”

Durante el mes de Abril se llevo

a cabo la celebración de la

proyección infantil, donde las

actividades estuvieron

enfocadas a fomentar la alegría

en los niños
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Celebración de la semana de proyección infantil
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Programa integral de convivencia y seguridad escolar

Celebración de la semana de

proyección juvenil “Somos fuente

de inspiración dentro de un

mundo diverso”

Durante el mes de Octubre se llevo

a cabo la celebración de la

proyección juvenil, donde las

actividades estuvieron enfocadas a

la motivación del estudiante frente a

la vida, campañas y formulación de

su proyecto de vida.
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Celebración de la semana de proyección juvenil
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Programa integral de convivencia y seguridad escolar

ACTIVIDADES ARTICULADAS CON

LA PARROQUÍA SAN RAFAEL

× Convivencias

× Jornada Vocacional

× Jornada Cuaresmal

× Eucaristías sedes rurales
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Programa integral de convivencia y seguridad escolar

CHARLAS FORMATIVAS CON EL

POLICIA DE INFANCIA Y

ADOLESCENCIA

El policía de infancia y

adolescencia realizó charlas

formativas sobre la prevención del

acoso cibernético y uso adecuado

del celular
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Proyecto gestión del riesgo físicos y ambientales 

Las actividades pendientes en el

proyecto de gestión de riesgo

físicos y ambientales fueron

reprogramadas para el año 2024,

con el seguimiento del equipo de

calidad de la institución educativa.

Se realizó dotación de botiquín y

ajustes de extintores para las

sedes rurales y urbana
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