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Punto de partida

2014: Reorganizacién
Educativa Municipal
2015: Consolidacién
equipo directivoy de
calidad

2015: Diagnéstico
institucional

2016: Resig Horizonte
institucional.
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RESIGNIFICACION INSTITUCIONAL

2017
Resignificacion
imagen institucional
Revisidon y ajuste
detallado de SIEE y
manual de
convivencia.
Proyecto 5S
(ambientes Az)

2018

Fase 1: de ajuste a
mallas de Az

Fase 1: Investigacion
para la calidad
educativa Mpal
Proyecto 5S
(ambientes Az)
Fortalecimiento
comité convivencia

Fase 2: de ajuste a
mallas de Az

Fase 2: Investigacion
para la calidad
educativa Mpal
Revision detallada de
proyectos
pedagdgicos.
Propuesta de
acuerdos pedagogicos

2020

Revision detallada
SIEE
Sistematizacion PEI
Aprobacién de
acuerdos pedagogicos
PANDEMIA
Reconocimiento
institucional premios
compartir

17/01/2025

2 ETAPA: APROPIACION

2021

2022

Pandemia-alternancia Reflexién pedagogica

Politica transitoria: SIEE,

Manual Convivencia,

(apropiacién).
Reconocimientos PMV

protocolos bioseguridad Maestros para la vida:

Reflexiones pedagégicas Viajando entre lineas,

Directivos

2023-2025

Reflexiéon y apropiacion
de politicas
institucionales (ajustes).
Evaluacién y proyeccion
institucional
2023:

finalista PMV

Microcentro,



METAS 2025

La IESR habra apropiado en un 90% un programa para el fortalecimiento del clima escolar y las

relaciones con el entorno, en concordancia con el horizonte institucional. (DIRECTIVA)

La IESR habra apropiado en un 70% su PEI a partir del reconocimiento, comprension y ejecucion

articulada de los procesos desarrollados en las gestiones institucionales. (DIRECTIVA)

La IESR habra apropiado en un 80% los elementos resignificados en el componente curricular

respondiendo al horizonte institucional y la normativa vigente. (ACADEMICA)

La IE habra ejecutado en un 60% un programa para el adecuado aprovechamiento de sus
espacios, recursos fisicos y el mejoramiento de los ambientes de aprendizaje. (ADMINISTRATIVA-

FINANCIERA)

La IE habra ejecutado en un 90% el programa de fortalecimiento del talento humano.

(ADMINISTRATIVA-FINANCIERA)

La IESR habra adelantado en un 80% el disefio y ejecucion de programas enfocados al desarrollo

de componente humano y proyeccion a la comunidad. (COMUNIDAD)

La IESR habra diseifado, ejecutado y apropiado en un 70% del proyecto de gestidon de riesgos

fisicos y ambientales de las diferentes sedes de la institucion. (COMUNIDAD)
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Para el ano 2025 la Institucion

Educativa San Rafael, sera
considerada un espacio para el
encuentro, acogedora y
solidaria; orientada por un
equipo humano, proactivo y
comprometido que lidera una
propuesta educativa, flexible,
critica, investigativa,
democratica e inclusiva, en
articulacion al mundo laboral,
enmarcada en la defensa del
territorio y la rigueza de su

biodiversidad.



AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2024

En la autoevaluacion del afno 2024, de 93 tenemos 06 elementos en PERTINENCIA(2) ; 35
elementos en APROPIACION(3) y 51 elementos en MEJORAMIENTO CONTINUO(4). Se destaca que
ningun elemento del PEl se encuentra en el nivel de EXISTENCIA(1), ademas el 54,8% de los
elementos evaluados esta en su maximo nivel (4) y el 38,7% en fase de apropiacion.

Dppes

Ademas los resultados muestran que hubo mejoramiento en los siguientes elementos: consejo
directivo, consejo estudiantes, consejo de padres, personera escolar, trabajo en equipo,
identificacion de buenas practicas (Gestion directiva); Uso de recursos en el Az, seguimiento a
egresados(Gestion académica); Mantenimiento planta fisica, adquisicion de recursos para el Az,
Servicios de permanencia, apoyo a estudiantes con bajo desempeio, formacién y capacitacion
(Gestion administrativa y financiera); Atencion estudiantes étnicos (Gestion comunidad).

Los elementos susceptibles de mejoramiento son: La politica de inclusién, vinculacién sector
productivo, Sequridad y proteccion, Apoyo a la investigacion, Prevencion de riesqgos.

1 “Existencia”: hay un desarrollo incipiente, parcial o desordenado, y las acciones se llevan a cabo de manera desarticulada.

2 “Pertinencia”: hay algunos principios de planeacion y articulacion de los esfuerzos y acciones para dar cumplimiento a los objetivos y metas.
3 “Apropiacion”: las acciones institucionales tienen un mayor grado de articulacion y, en general, son conocidas por la comunidad educativa
4 “Mejoramiento continuo”: los procesos estdan consolidados y son evaluados periédicamente para fortalecerlos.

Para ampliar la informacidn ingresar a https://iesanrafaelant.edu.co/classes/autoevaluacion-institucional/




