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ACUERDO N. ° 001 DEL 08 DE FEBRERO DE 2024

Por medio del cual se ajusta y se adopta el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes
(SIEE) de la Institucion Educativa San Rafael respondiendo a las particularidades de los procesos de

ensefianza — aprendizajes desarrollados en el plantel educativo.

EL CONSEJO DIRECTIVO

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto 1860 de 1994, articulo

23,y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1290 de 2009 estableci6 los lineamientos generales y especificos para los
procesos de evaluacién y promocién de los estudiantes a partir del afio 2010.

2. Que atendiendo a las recomendaciones del Consejo Académico y de la comunidad educativa
general se incluyeron los pasos y los procedimientos necesarios para la construccién vy la
aplicacion de los ajustes al Sistema Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes (SIEE).

3. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes (SIEE) de acuerdo con la estructura y los requerimientos sefalados
especificamente en el articulo 4° del Decreto 1290 de 2009.

4. Que después de estudiar las propuestas del Consejo Académico en sesion del 19 de enero de
2024, seguin consta en el acta N. ° 007, el Consejo Directivo adopta oficialmente los ajustes

al SIEE y, en consecuencia,




ACUERDA

ARTICULO PRIMERO
1.  FUNDAMENTACION LEGAL S

Por medio del cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes

(SIEE) de la institucidn Educativa San Rafael del municipio de San Rafael, Antioquia.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa San Rafael, en uso de sus funciones conferidas por la

Ley 115 de 1994, el Decreto1860 de 1994 y en especial las sefialadas en el Decreto 1290 de 2009,

considera que:

1.3

1.2.

La evaluacion del proceso de
aprendizaje y la promocién de los
estudiantes tiene como orientaciones
la Ley 115 de 1994, el Decreto 1290 del
16 de abril de 2009, el Decreto 2247 de
1997, el decreto 1470 de 2013, el
decreto 1421 de 2017, ley 2216 del 23
de junio de 2022 y los documentos
procedentes del Ministerio de
Educacion Nacional: los lineamientos
area, los

curriculares de cada

estandares basicos de competencias de

las diferentes areas, los lineamientos-

para la educacidn transicion, basica y
media, y los derechos basicos de
aprendizaje.

Su creacién obedece a un cambio
promovido por la  comunidad

académica y un significativo niimero de

la sociedad nacional, aceptado por el

1.5,

131

Ministerio de Educacién Nacional
mediante el Decreto 1290 del 16 de
abril del 2009.

El Sistema Institucional de Evaluacidn
de los Estudiantes (SIEE), que hace
parte  del proyecto  educativo
institucional, debe contener:

Las caracteristicas de la evaluacidn

del aprendizaje.

1.3.2. Los criterios de evaluacién y

promocién.

133. La escala de  valoracidn
institucional 'y su respectiva
equivalencia con la escala
nacional.

1.3.4. Llas estrategias de valoracién

integral de los desempefios de los

estudiantes.

1.3.5. Las acciones de seguimiento para

el mejoramiento de los




1.3:6.

1.3.7.

138.

1.3.9,

1.3.10.

1.3.14,

1.3.12:

desempeiios de los estudiantes
durante el afio escolar.
Los procesos de autoevaluacion de

los estudiantes.

Las  estrategias de  apoyo
necesarias para resolver
situaciones pedagdgicas

pendientes de los estudiantes.

Las acciones para garantizar que
los directivos docentes y docentes
del establecimiento educativo
cumplan con los procesos
evaluativos estipulados en el
Sistema Institucional de Evaluacién
de los Estudiantes.

La periodicidad de entrega de
informes a los padres de familia.
La estructura de los informes de
los estudiantes para que sean
claros, comprensibles y den
informacion integral del avance en
la formacidn.

Las instancias, los procedimientos
y los mecanismos de atencidn y
resolucion de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes
sobre la evaluaciény la promocidn.
Los mecanismos de participacién
de la comunidad educativa en la
construccién del Sistema
Institucional de Evaluacién de los

Estudiantes.

ARTICULO SEGUNDO
2. CARACTERISTICAS DE LA
EVALUACION DEL
APRENDIZAJE  ©

®

Entender la evaluacién para la Institucién
Educativa San Rafael como un proceso de
valoracion de carécter formativo que ubica a
los estudiantes en un nivel de desempefio de
acuerdo con sus competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales. En este
sentido, la evaluacién estd mediada por la
retroalimentaciéon como elemento que
evidencia fortalezas y debilidades de los
procesos de ensefianza - aprendizaje;
ademas, se consolida desde sus instrumentos
estrategia de

y practicas como una

mejoramiento continuo.

La Institucioén Educativa San Rafael destaca las
siguientes caracteristicas en los procesos
evaluativos que desarrolla con sus estudiantes
en los niveles vy ciclos que ofrece: transicién,
bésica primaria, basica secundaria, media

académica y media técnica.

2.1. Continua: actividad permanente con
base en un seguimiento que permita
apreciar el progreso y las dificultades
del proceso de formacién de cada

estudiante.




2.2.

23,

2.4.

2.5,

2.6.

2.7.

Sistematica: registro de los avances de
los estudiantes, de sus dificultades y de
las alternativas para superarlas.

Integral: estimula el afianzamiento de
valores, actitudes vy caracteristicas

personales, interaccién social

y desempefios académicos.
Proporciona a los docentes
informacién para reorientar, consolidar
y profundizar su practica pedagogica.

Reflexiva: despierta el sentido critico en
sujetos  del

todos los proceso

educativo: estudiantes, padres de
familia, profesores y directivos para
orientar la toma de decisiones durante
cada periodo académico.

Formativa:  sus  resultados  se

aprovechan para potenciar las
dimensiones del desarrollo humano vy
los procesos  pedagdgicos  del

estudiante: socioafectivo, cognitivo,
comunicativo, fisico, ético, espiritual y
estético.

Participativa: involucra a estudiantes, a
padres de familia y a docentes

propiciando  espacios para la
autoevaluacion, la coevaluacion vy la
heteroevaluacion.

Incluyente y Flexible: reconoce que el
aprendizaje es un proceso permanente

todas las personas son

Yy que

2.8.

2.9.

sus ritmos de

heterogéneas en

aprendizaje, por ello es necesario

ofrecer diversos momentos,
actividades y técnicas segin las
diferencias individuales. Brinda Ia

oportunidad y el derecho a la
evaluacion de todos los estudiantes,
tiene en cuenta la unidad vy la
diversidad de los sujetos evaluados, asi
como la pluralidad, preocupéndose por
el crecimiento de ellos de acuerdo con
sus caracteristicas, sus ritmos de
aprendizaje y los factores del contexto
que inciden en los procesos de
formacidn escolar.

Coherente: evaluaciones utilizadas en
cada drea, dimensién o proyecto
coherentes con las  estrategias
pedagdgicas empleadas en el proceso

de ensefianza.

.

* Reflexiva.

 Formativa - ;
: ; = Evalusidn

= Heleroevatuacion

- Coherenta

Flexible




ARTICULO TERCERO
3. CRITERIOS DE EVALUACION
\

La Institucion Educativa San Rafael establece los siguientes criterios para evaluar los procesos de

aprendizaje de sus estudiantes en los niveles y ciclos que ofrece: transicidn, basica primaria, basica

secundaria, media académica y media técnica.

3.1.

3.

3.3.

3.4.

10,

3.6.

El docente orientard a los estudiantes sobre el desarrollo del 4rea y dard a conocer los
instrumentos v las estrategias que utilizara en el proceso de evaluacién, es decir, al iniciar
un perfodo o una unidad tematica informara las competencias, los desempefios, los
contenidos, las actividades pedagdgicas vy los criterios de evaluacion a utilizar.

El docente hard devolucion de los trabajos y de las evaluaciones calificadas en un tiempo
maximo de diez dias habiles.

Las estrategias de evaluacidn utilizados por el docente serdn apropiados y ajustados a los
contenidos desarrollados.

El estudiante conocerd la valoracién de sus actividades de aprendizaje ingresando a la
plataforma SINAI. Los docentes tendran actualizada la informacion en esta plataforma en
las semanas seis y doce de cada periodo.

Los estudiantes que representen a la Institucion, al municipio, al departamento o al pais en
eventos de diferente indole serdn reconocidos solo una vez en el periodo con la asignacién
de una calificacién de 5,0 en reemplazo de la nota més baja que tenga al momento de
solicitar el estimulo. Este reconocimiento serd efectivo en las 4reas afines siempre y cuando
el estudiante, ademas, evidencie respeto por los acuerdos establecidos en el manual de
convivencia.

Los estudiantes que participen en proyectos transversales institucionales serdn
reconocidos solo una vez en el periodo con la asignacion de una calificacién de 5,0 en
reemplazo de la nota méds baja que tenga al momento de solicitar el estimulo en &reas
afines. Estos proyectos deberdn ser estructurados y de conocimiento de la comunidad
educativa. La participacion de los estudiantes en estas iniciativas en ninglin momento
podrd entenderse como una homologacion de las actividades propuestas en las diferentes

areas del conocimiento. La participacion de los educandos en estas actividades sera




8.7,

3:8;

3.9,

3.10.

3.1,

comunicada por el responsable del proyecto minimo con tres dias de anticipacién a

desarrollo de las mismas. De acuerdo a la cantidad de actividades en que participe el
estudiante en las semanas de proyeccién infantil y juvenil recibird una valoracién de
minimo el 5% del componente académico, en las 4reas afines de educacién fisica, ética,
artistica y catedras integradas.

Los estudiantes de undécimo que obtengan 62 o méas puntos en cualquiera de las dreas
evaluadas por la prueba Saber 11, serdn valorados en el tercer periodo con desempefio
superior (5,0) en la prueba trimestral de dicha 4rea cuando la valoracién de la mismo no
sea inferior a dos (2.0), ademas en el componente del proceso académico podran
reemplazar por 5,0 la nota de menor valor (no inferior a 2.0) en las 4reas con intensidad
semanal de una o dos horas o cambiar las dos notas de menor valor (no inferiores a dos
2.0) en las dreas con una intensidad semanal de tres o mas horas. Este estimulo se haré el
efectivo siempre y cuando el icfes emita los resultados por colegio antes de la semana 12
del tercer periodo para que la Coordinacién entregue a cada docente la relacién de los
estudiantes que cumplen esta condicidn.

Los resultados de los simulacros de las pruebas Saber serdn tenidos en cuenta en la
valoracién de las éreas afines durante el periodo: en el caso de la media (10° y 11°) |a
Institucién establecera una escala valorativa para otorgar la nota de acuerdo con los
resultados obtenidos por el estudiante y en los dem3s grados se reemplazard por un 5,0 Ia
nota de menor valor del proceso académico en el érea o las dreas en las que los estudiantes
respondan correctamente minimo un 60 % de la respectiva prueba.

El estudiante de undécimo que obtenga en las pruebas Saber 11 minimo 350 en el puntaje
globalsera reconocido garantizéndole la promocién del grado siempre y cuando manifieste
respeto por los acuerdos establecidos en el manual de convivencia, hecho que serd
validado con el Comité Escolar de Convivencia.

Cuando un estudiante supere el examen de admisién de la Universidad de Antioquia o de
la Universidad Nacional de Colombia y tenga dificultades para su promocién por
desempefios bajos en las dreas ofrecidas en la Institucién, su caso serd analizado en el
Consejo Académico con miras a favorecer el proceso formativo.

El estudiante que tenga una inasistencia reiterada durante el periodo (sin superar el

porcentaje de inasistencia establecido para la reprobacién) por situaciones de salud (con




excusa médica), de fuerza mayor, calamidad doméstica o representacidn institucional,
municipal, departamental o nacional en eventos de diferente indole, presentara y validara
en la Coordinacion la excusa escrita, en la medida de lo posible, en la fecha de su ausencia
(o @ més tardar el dia de su regreso a clases); una vez retorne a la Institucion tendré derecho
a presentar las actividades respectivas: evaluaciones, pruebas trimestrales, talleres,
exposiciones, consultas, etc., en un tiempo maximo de cinco dias hébiles si la inasistencia
es menor de cinco dias, de lo contrario tendréd 10 dias hébiles. Solo si la inasistencia es
prolongada (méas de dos semanas continuas) recibird el apoyo académico especial de las
actividades pendientes. El tiempo con que contard para este proceso serd equivalente al
tiempo de su inasistencia a clases, excepto si se encuentra en las Gltimas semanas del
periodo. La excusa deberd tener el visto bueno de la Coordinacién y presentarse ante los
respectivos docentes.

Para la adopcién de un plan de apoyo académico especial se debe contar con los soportes

médicos correspondientes, esta es una estrategia de flexibilizacion curricular reglamentada en el

decreto 1470 que contempla la asignacion de actividades escolares diferenciadas vy

acompafnamiento psicosocial, de ser necesario, al estudiante y a su familia.

Una vez recibidos los soportes correspondientes, la coordinacién respectiva junto con el/la
docente orientadora y el/la profesional de apoyo pedagdgico, analizaran el caso y disefiaran un
plan de atencién que sera socializado y aprobado por el/los docente(s) que atienden al estudiante,
el cual serd entregado a la familia y sera monitoreado por el profesional de apoyo pedagdgico; de
todo el proceso se dejaran las actas o constancias correspondientes. Un caso de alta complejidad,
puede ser remitido y analizado en el consejo académico para que este érgano participe en el
diseio del plan de atencién.

Pardgrafo 1. En los programas flexibles de la ruralidad ademas de las razones expuestas en este
numeral para la validacion de excusas se considerardn otras como la participacién de los
estudiantes en actividades agricolas y las dificultades para el acceso a la escuela. La excusa se
presentard por escrito y deberd tener el visto bueno del docente de aula. El estudiante que no
logre evidenciar de manera justificada su inasistencia a clase durante dos o mds semanas
consecutivas o acumulativas en el periodo no accedera a los programas especiales de nivelacién

de las actividades académicas realizadas durante su ausencia.




Los estudiantes que ingresen a la Institucién en el transcurso del afio presentaran el informe

académico otorgado por el establecimiento educativo en el que se encontraban escolarizados. En
el caso de que el estudiante estuviera atendido con apoyo pedagdgico u orientacién escolar
deberén adjuntar los respectivos informes (PIAR, diagnésticos, actas de atencién y seguimiento)
para que la |. E. San Rafael contintie con dichos procesos, En situaciones excepcionales en los que
el acudiente no pueda presentar el informe se puede acudir a una de las siguientes estrategias
para la nivelacion del educando sélo en un periodo: la duplicacién de notas obtenidas por el
estudiante en otro periodo dentro de la institucién o el promedio simple de las notas obtenidas
durante dos periodos en el plantel educativo. Estos casos seran revisados en primera instancia en
el equipo directivo y alli se definird la alternativa a aplicar; los casos de alta complejidad serén

remitidos al consejo académico.

En el informe académico serd necesario evidenciar que la valoracién del estudiante sea cualitativa

y cuantitativa. Por ello, se tendra en cuenta que:

a) Sila valoracién solo es cualitativa su equivalencia en la Institucion sera: desempefio
bajo, 2,6; desempefio basico, 3,6; desempefio alto, 4,3; y desempefio superior, 4,8.

b) Si en el informe la valoracién cuantitativa se presenta con una escala diferente a la
de |a I. E. San Rafael se hara la equivalencia de |a escala numérica, es decir, en una
escala de valoracion hasta 10 una nota de 7,0 corresponderd a 3,5 en la escala
institucional.

c) Los casos en los que el informe no tenga la valoracién de asignaturas optativas el
Consejo Académico determinard la estrategia de nivelacién del estudiante entre las
que considerara: duplicar la nota de areas afines, el reconocimiento de saberes, la
duplicacién de notas obtenidas por el estudiante durante un periodo dentro de la
Institucion o el promedio simple de las notas obtenidas por el estudiante durante

dos perfodos en el plantel educativo.
Pardgrafo 2. El registro de este informe en la plataforma SINAI serd responsabilidad de las

auxiliares administrativas cuando se trate de periodos culminados en la I. E. San Rafael y de los

docentes cuando corresponda a notas para un periodo sin culminar en esta institucion.
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3.12.

3.13;

3.14.

3.15.

3.16.

317,

Se aplicarén pruebas trimestrales desde el nivel transicién hasta el grado undécimo. La
prueba seréd tipo saber y se desarrollard durante un dia de 3° a 9° grado y de dos dias en
los grados transicion, 1°, 2°, 10° y 11°. Todos los estudiantes presentaran la prueba. Al

finalizar el periodo los alumnos que alcancen desempefio superior en el proceso académico

tendrén un incentivo de un punto en la prueba trimestral siempre y cuando logren en la

prueba una nota minima de 3,0. Para los estudiantes con discapacidad intelectual y otros
que lo requieran, previo analisis del docente de aula y docente de apoyo pedagdgico, los
docentes disefiaran pruebas trimestrales contextualizadas a las posibilidades individuales
con ajustes razonables, con la orientacion de Servicio de apoyo pedagégico.

En la metodologia Escuela Nueva se aplicaran las pruebas trimestrales a los estudiantes del
grado primero a quinto en las dreas de Espafiol y Matematicas, puesto que los demas
grados seran evaluados de forma continua de acuerdo con las guias de autoaprendizaje y
respetando los ritmos de aprendizaje de cada alumno. En Posprimaria se aplicaran pruebas
trimestrales con un minimo de diez preguntas en cada campo de formacién siguiendo los
criterios establecidos por la Institucién.

Las valoraciones en cada una de las dreas o asignaturas o campos de formacidn se haran
con un numero entero y un decimal y cuando surjan centésimas se aproximara asi: si las
centésimas son iguales o superiores a 0,50 se pondra el valor de la décima siguiente, si es
inferior a 0,50 se pondra la décima anterior; por ejemplo: si la nota es 3,58 se aproximaré
a 3,6, pero si es 3,54 se aproximaré a 3,5.

La evaluacidn sera cuantitativa en los procesos académicos mientras que en el desarrollo
personal tendra una valoracidn descriptiva, es decir, en cada periodo la valoracién de los
aprendizajes de los estudiantes se hard de forma numérica; no obstante, en los informe_s
de periodo y final se presentara su equivalencia segtin la escala cualitativa nacional.

El afio escolar constara de tres periodos académicos distribuidos asf:

PERIODO DURACION PORCENTAIJE
1° periodo 13 semanas 30
2° periodo 13 semanas 30
3° periodo 14 semanas 40

En cada periodo académico y de acuerdo con la intensidad horaria semanal del 4rea o

asignatura el docente tendra una cantidad minima de notas:

11



; : - PROCESO PRUEBA
INTENSIDAD HORARIA ACADEMICO ACTITUDINAL TRIMESTRAL TOTAL
1 hora 3 1 1 5
=) 2 horas 4 1 1 6
2 3a4 horas 5 1 : 7
L | Somas horas'o’o 6 1 i 5
campo formacion

Pardgrafo 3. Cuando se presente una eventualidad que influya de manera significativa en la

ejecucion de las planeaciones de la mayoria de las dreas le corresponderd al Consejo Académico

disminuir la cantidad de notas en los procesos académicos: si la situacién se presenta en algunas

areas el caso serd analizado en la Coordinacién y junto con el docente se concertardn las

alternativas para superar dicha coyuntura.

3.18. Las tareas escolares se definen como aquellas actividades disefadas por el profesor para

3.19.

12

fortalecer el aprendizaje de sus estudiantes por fuera de |a jornada escolar. Una tarea bien
diseflada debe cumplir al menos con los siguientes criterios: tener un propésito de
aprendizaje claro conocido por el estudiante; profundizar en las tematicas abordadas en
clase, es decir, el estudiante debe estar en capacidad de realizarla; mantener un equilibrio
entre el tiempo que se espera que el estudiante dedique a la tarea y el propésito de esta;
y, permitirle al alumno generar evidencias de sus aprendizajes que deben ser valoradas y
retroalimentadas por el profesor.

Ausencias prolongadas de docentes. Si durante un periodo hay ausencias prolongadas de
docentes incidiendo en la valoracion de areas o asignaturas o campos de formacién se
consideraran las siguientes alternativas para generar el informe académico de los

estudiantes:

a) Gestionar la asignacién de horas extras o el nombramiento provisional de un
docente, acto que dependerd de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

b) La Institucién, por intermedio de su equipo directivo, propondré actividades de
nivelacién para los estudiantes afectados por la ausencia del docente.

c) Definir la nota de la siguiente manera: si la ausencia del profesor se presenta
durante el primer periodo se asignard la nota que el estudiante obtenga en el

segundo periodo; si se presenta durante el segundo periodo se asignaré la nota que




3.20,

321,

3.27;

el estudiante haya obtenido en el primer periodo; si se presenta durante el tercer
periodo se asignara una nota resultante del promedio simple de los dos periodos
anteriores. Estos criterios también se aplicaran cuando sea necesario el reporte de
las notas parciales para aquellos estudiantes que soliciten un traslado antes de
terminar el periodo en el cual se presenta la ausencia del docente, excepto durante
el primer perfodo en el que se tendré en cuenta la nota final del afio anterior.
Para ingresar a la media técnica los estudiantes escogeran la modalidad a cursar teniendo
en cuenta, en orden descendente (de mayor a menor), los resultados académicos de los
dos primeros periodos del grado noveno. La modalidad serd obligatoria cuando la
Institucion cuente con programas de media técnica para todos los estudiantes, de lo
contrario se ofrecera la media académica para quienes no logren matricularse en una
modalidad. Un estudiante matriculado en una modalidad no podra retirarse de la misma.
Si un educando trasladado de otro establecimiento educativo desea ingresar a la media
técnica en la |. E. San Rafael deber3 iniciar su proceso formativo en el grado décimo, en
caso contrario continuard en la media académica.
Los campos de formacién facilitan la planeacién y el desarrollo de las clases con
metodologias activas privilegiando la experiencia para potenciar el aprendizaje, no el
contenido. En los grados primero y segundo las &reas obligatorias se integraran en cuatro
campos de formacion: 1. Comunicacién y lenguaje (espafiol, inglés, artistica); 2. Ciudadania
y cultura (Ciencias Sociales, ética, religion); 3. Ciencia, tecnologia y corporeidad (tecnologia,
Ciencias Naturales y Educacion fisica) y, 4. Pensamiento matemdtico (Matemdticas). La
valoracion obtenida en el campo de formacién serd asignada en todas las asignaturas que
lo conforman.
En el proceso de evaluacién institucional se contempla la valoracién cuantitativa como
herramienta para facilitar la valoracion y promocién de los estudiantes, a partir de este
elemento también se define un ranking de puestos en cada grupo, el cual se determina a
partir de los siguientes criterios: 1. Calificacion promedio general del estudiante, 2. Mayor
nimero de asignaturas con desempefio superior, 3. Mayor nimero de asignaturas con
desempefio alto y, 4. Mayor nimero de asignaturas con desempefio béasico. El célculo de
puestos que debe ser entendido como un factor de motivacién y de superacién personal

potenciando el trabajo en equipo y la convivencia institucional.
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ARTICULO CUARTO
4. CRITERIOS DE PROMOCION

La Institucién Educativa San Rafael establece los siguientes criterios para promovera sus
estudiantes en los niveles y ciclos que ofrece: transicidn, basica primaria, basica secundaria, media

académica y técnica.

4.1. Sera promovido el estudiante que alcance desempeifios bésico, alto o superior, es decir,

una valoracién minima 3,0 en todas las areas contempladas en el plan de estudios.

Pardgrafo 1. Ley de arrastre: el estudiante que obtenga bajos niveles de desempefio en un drea
con una valoracién definitiva mayor o igual a 2,5 y que el promedio de las demas areas sea igual
o superior a 4,0 serd promovido al grado siguiente, quedando exonerado del plan de
mejoramiento. Este criterio no aplica para los campos de formacion en los grados primero,
segundo, tercero de escuela graduada y en el modelo de posprimaria ni para la promocién de la

técnica (modalidad).

Pardgrafo 2. Promocién de estudiantes en programas flexibles de la ruralidad: Escuela Nueva y
Postprimaria tienen un sistema de promocidn flexible, aunque no automatico. El estudiante serd
promovido al siguiente grado una vez haya alcanzado el minimo de aprendizajes del grado en
curso lo que podria tomar mas de una afo académico, si asf sucede, serd recomendable que el
proceso finalice dentro del primer periodo académico del afio siguiente y serd la Comisién de
Evaluacién y Promocidn la que solicite la promocién flexible del educando mediante un acta
sustentada y presentada para analisis ante el Consejo Académico, instancia que daré el visto
bueno para que el Area Administrativa de la Institucién legalice dicha situacion en la plataforma

de calificaciones.

Pardgrafo 3. En los grados primero, segundo, tercero de escuela graduada y en el modelo de

posprimaria el estudiante que repruebe tres o0 méas campos de formacion automaticamente
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reiniciara el grado, mientras que el alumno que repruebe hasta dos campos de formacién recibira

planes de mejoramiento. No aplicard la ley de arrastre si reprueba un campo de formacion.

4.2. Promocién con aprobacién del plan de mejoramiento: el estudiante que obtenga nivel de
desempefio bajo en uno o dos campos de formacién o una o dos dreas del plan de estudios
o hasta cuatro areas si tiene condicidn de multiple discapacidad o discapacidad intelectual
serd promovido al grado siguiente siempre y cuando apruebe el plan de mejoramiento de
las respectivas areas o asignaturas o campos de formacién. Este plan incluird un taller
sintético general del drea o asignatura que se entregard junto con el informe final al
terminar el afio escolar y tendra un valor equivalente al 30 %, este serd prerrequisito para
la sustentacion que tendré una valoracion del 70 % del proceso. Estas condiciones tamhbién

aplicaran en los programas flexibles de la ruralidad.

Pardgrafo 4. El docente hard retroalimentacion del taller con los estudiantes antes de llevar a
cabo la sustentacién; asimismo, una vez realizada esta tendra tres dias habiles para entregar los
resultados del plan de mejoramiento. La retroalimentaciéon del taller y la sustentacion se
desarrollarén en la primera semana académica del siguiente afio. Le correspondera a la
Coordinacidén Académica programar los espacios y los tiempos para este proceso, previo

consenso de los docentes en asamblea general.

Pardgrafo 5. El plan de mejoramiento serd valorado con los criterios: aprobado y no aprobado. El
criterio aprobado se otorgard si el estudiante demuestra desempefios basico, alto o superior en
el desarrollo del plan de mejoramiento; solo si el estudiante aprueba se modificara la valoracién
en la plataforma SINAI asignandole como nota definitiva 3,0. El estudiante debera aprobar todas
las dreas o asignaturas o campos de formacién con plan de mejoramiento para ser promovido al
grado siguiente. Varias asignaturas de un drea con desempefio bajo contardn como una sola,
aunque en cada asignatura el estudiante recibiera un plan de mejoramiento. El acudiente podra
matricular al estudiante en el grado correspondiente una vez conozca los resultados del plan de

mejoramiento.

Pardgrafo 6. En las dreas conformadas por varias asignaturas se tendran en cuenta las siguientes

consideraciones:
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4.3.

a)

b)

c)

El drea de Ciencias Naturales en la media académica que tiene tres asignaturas:

Fisica (40 %), Quimica (40 %) v Biologia (20 %), estas serén valoradas de manera
independiente durante los tres periodos académicos. En el informe final se
presentara un promedio ponderado teniendo en cuenta los porcentajes dados a las
asignaturas para la valoracién de toda el drea. En el drea de Humanidades (Lengua
Castellana e inglés) las asignaturas en todos los informes (tres de periodo y uno
final) se valoraran también de manera independiente.

Si el promedio ponderado del drea corresponde a desempefios basico, alto o
superior (nota minima de 3,0) el estudiante no recibir el plan de mejoramiento en
la asignatura con desempefio bajo.

Si el promedio ponderado del drea corresponde a un desempefio bajo (nota inferior
a 3,0) el estudiante desarrollara el plan de mejoramiento en la asignatura o en las

asignaturas con nota inferior a 3,0.

Criterios de evaluacion para la educacién inclusiva: los estudiantes con mdltiple

discapacidad o discapacidad intelectual seran promovidos cuando hayan alcanzado las

competencias bdsicas propuestas seguin el analisis del caso por parte del docente de aula

o de las areas o asignaturas o campos de formacién y por el profesional de apoyo

pedagdgico con base en los procesos bésicos planteados en el grado que cursa, no

obstante, casos especiales de trastornos de aprendizaje pueden ser analizados en el comité

de inclusién institucional.

Pardgrafo 7. Un estudiante con multiple discapacidad o discapacidad intelectual, podra recibir

planes de mejoramiento hasta en cuatro dreas o asignaturas o dos campos de formacion, previo

andlisis del caso por parte del docente de aula o de las dreas o asignaturas o campos de formacién

y del profesional de Servicio de apoyo pedagogico (ver anexos 3y 4).

4.4. Promocién de estudiantes con talentos o capacidades excepcionales: los estudiantes
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con talentos o capacidades excepcionales serdn promovidos cuando hayan alcanzado las

competencias propuestas para el grado seglin el analisis del caso por parte del docente de




aula o de las dreas o asignaturas o campos de formacién, el docente de apoyo pedagdgico
y de orientacion escolar.

4.5. Reprobacion: no serd promovido el estudiante que presente un rendimiento bajo en su
desarrollo cognitivo, social y personal en tres 0 més 4reas o campos de formacién que

conformen el plan de estudios.

Pardgrafo 8. Reprobacién por inasistencia: la inasistencia continua o discontinua mayor al 25 %
de las actividades académicas o extracurriculares sin justificacién acarreard la reprobacién del afio
escolar. Cuando se presente ausencia con justificacion médica o por calamidad familiar el
porcentaje de inasistencia se tolerard hasta el 30 %, previo estudio de casos excepcionales

remitidos al Consejo Académico.

4.6. Repitencia del afio escolar: se garantizard, en todos los casos, el cupo para que el
estudiante continle con el proceso formativo, previa firma por parte del alumno y de sus
padres o acudientes de un acta de compromiso que se verificard periédicamente (control
de su cumplimiento). Si el estudiante presentd durante el afio lectivo reprobado un
desempefio inadecuado en sus competencias ciudadanas y en su desarrollo personal que
impidiera el derecho a la educacién de los demas alumnos, la Institucién recomendard a
los padres de familia el cambio de jornada como una medida correctiva del

comportamiento del estudiante.

4.7. Criterios de promocion anticipada (por repitencia o desempefio superior): durante el
primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres
de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocién anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en todas las reas en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado
que cursa. Este beneficio no aplica para estudiantes de transicion, primero y segundo, salvo
que la familia certifique con criterio cientifico y profesional un coeficiente intelectual

superior en el estudiante.

Pardgrafo 9. Promocion anticipada para los estudiantes reprobados: el estudiante que haya

reprobado el afio inmediatamente anterior en los grados cuarto, sexto, octavo y décimo gozara
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de promocidn anticipada al finalizar el primer periodo siempre y cuando cumpla con los siguientes

aspectos:

a) El pramedio simple de todas las dreas o campos de formacién, en su conjunto, sea
minimo de 4,0.

b) No haya obtenido valoracién baja durante dicho periodo en ninguna 4rea o
asignatura o campo de formacién.

c) Manifieste respeto y compromiso en el cumplimiento de los acuerdos del manual
de convivencia.

d) Asuma el compromiso, junto con su acudiente, de nivelarse en los procesos

desarrollados durante el primer perfodo en el grado al que se promovera. En este
proceso recibird el acompaiiamiento de los docentes de 4rea y de la Coordinacién

Académica de la Institucién.

Los criterios anteriores no aplicardn en los modelos flexibles de la ruralidad ya que la promocién
anticipada serd una posibilidad constante en todos los periodos y grados. No obstante, un
estudiante accederd a la promocién anticipada de grado una vez allé culminado los aprendizajes

propuestos en el mismo, cursando al menos un periodo académico institucional.

Procedimiento para la promocion anticipada: una vez se tenga el informe final del primer periodo,
el padre de familia o acudiente del educando o un docente que oriente cualquier 4rea, asignatura
o campo de formacién (excepto en el grado 112 que debera cursarse por completo) solicitarad por
escrito al Consejo Académico la promocion de grado de manera anticipada si el alumno cumple

con todos los criterios establecidos para este proceso.

Si el Consejo Académico encuentra mérito para atender la solicitud de promocién anticipada
elaborarad un acta para el Consejo Directivo debidamente sustentada para que esta instancia
redacte el acuerdo y el rector o la rectora pueda emitir la Resolucién Rectoral respectiva que
legalizara la promocion, previa consulta al padre de familia o acudiente y al alumno que serd
promovido. Los resultados se consignaran en el registro escolar. Las notas del primer perfodo del

estudiante en el nuevo grado serén las del primer perfodo del grado que cursaba.

18



4.8. Promocién en el grado undécimo: se proclamaran bachilleres a aquellos estudiantes que
hayan cumplido la totalidad de los requerimientos académicos establecidos en el proyecto
educativo institucional y tengan aprobada técnica (modalidad), si es del caso. El estudiante

debera estar a paz y salvo por todo concepto para graduarse.

Pardgrafo 10. Los estudiantes con o presunta discapacidad que hayan sido atendidos desde la
oficina de apoyo pedagégico, ademas de la titulacién recibirdn el informe del proceso adelantado

por la Institucién en el manejo de su discapacidad.

Pardgrafo 11. En la Institucién Educativa San Rafael solamente se llevard a cabo ceremonia de
grado para los estudiantes de undécimo diurno, nocturno y dominical; el Comité Escolar de
Convivencia definira los criterios que condicionen la participacién de los alumnos en dicha
ceremonia. Los estudiantes que pierdan el privilegio de participacién en la misma recibirdn su

titulo en la Secretaria de la Institucidn.

Pardgrafo 12. Un estudiante que culmine el grado undécimo con &reas pendientes recibird los
planes de mejoramiento respectivos, en caso de que no desarrolle estos planes en los tiempos
establecidos por la Institucién el proceso se considerara reprobado y debera cursar nuevamente

el grado.

4.9. Promocién de estudiantes en la técnica (modalidad): teniendo en cuenta que el
curriculo de técnica (modalidad) estd conformado por varias competencias orientadas por
docentes pares ajenos a la Institucién, los estudiantes que reprueben la modalidad no
recibirdn planes de mejoramiento al finalizar el grado cursado y por esta razdn,

automaticamente, reprobaran el grado. No aplicaré la ley de arrastre.

4.10. Promocién de los estudiantes de transicidn: para el grado transicién se aplicard una
evaluacion cualitativa, procesual, sistematica y participativa para conocer el nivel de
desarrollo alcanzado por los nifios y las nifias en cada uno de los propdsitos planteados
para este nivel. Los informes de transicidn serdn descriptivos para evidenciar,

principalmente, las potencialidades y las habilidades de los educandos.
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Al finalizar el afio escolar los padres de familia o acudientes de los estudiantes de transicién
(transicién) recibiran un registro escolar con: los datos de identificacién personal y un
informe cualitativo final del desarrollo de los propdsitos del nivel: 1. Mi identidad, 2. Me
comunico y, 3. Exploro. Segun el decreto 2247 de 11/09/1997, en el nivel de educacién

transicion no se reprueba el grado.

ARTICULO QUINTO |
5. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL '

La Institucion Educativa San Rafael establece la siguiente escala cuantitativa para valorar los

desempefios del desarrollo cognitivo, social y personal de los estudiantes en los niveles de basica

primaria, basica secundaria, media técnica y media académica, acatando la escala de valoracién

nacional que ordena el Ministerio de Educacién Nacional en el Decreto 1290 del 16 abril del 2009:

PONDERACION NUMERICA | ESCALA NACIONAL
De 0,0 a 2,9 Desempefio bajo
De 3,0 a 3,9 Desempefio basico
De 4,0 a 4,5 Desempefo alto
De 46 a 5,0 Desempefio superior

Pardgrafo 1. Los estudiantes con discapacidad tendran derecho a recibir una ensefianza de calidad

acorde con las capacidades individuales, las recomendaciones determinadas por el especialista y

las orientaciones de la docente o el docente de Servicio de apoyo pedagdgico. En todo caso, los

propésitos de los PIAR estardn enmarcados en los derechos basicos de aprendizaje.

Pardgrafo 2. El cero «O» solo se asignard en los siguientes casos:
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a) Estudiantes que no ingresen a clase o que falten sin excusa justificada.

b) Estudiantes que no presenten las actividades.



c) Estudiantes que entreguen evaluaciones solo marcadas con su nombre o con

respuestas no afines al area.

d) Cuando el estudiante sea sorprendido cometiendo fraude en el desarrollo de la

actividad propuesta.

DESCRIPTOR CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE

5.1.1 Cumple con eficiencia y eficacia todas las actividades
propuestas en el proceso formativo.

5.1.2 Demuestra un pensamiento critico-reflexivo frente a las
situaciones de aprendizaje.

1a 5.1.3  Asiste puntual y regularmente a clases, sus faltas de
5.1. Desempefio ; : S Lo
, asistencia son justificadas y no inciden en su proceso
superior: cuando el .
| formativo.
estudiante Al e
5.1.4 |Interioriza y fomenta los valores humanos en si mismo,
desarrolla
areslfamand en los otros y en su entorno.
ente : - ; .
todzs ™ 5.1.5 Trabaja en equipo asumiendo un rol de liderazgo vy
. demuestra tolerancia y respeto por la diferencia.
competencias iy ;
, 5.1.6  Sigueinstrucciones para desarrollar de manera adecuada
establecidas en el e,
i las actividades que se le proponen,
PEI, contribuyendo o . -

5.1.7 Desarrolla de manera eficiente las competencias bésicas

de manera i i P

R (argumentacién, interpretacién y proposicién) en las

significativa con su e e o

¢ o libesirad actividades de aprendizaje.

onin : ‘ >

R 8 5.1.8 Demuestra alta capacidad en la resolucidn de problemas
planteados en las dreas o asignaturas o campos de
formacion.

5.1.9 Se destaca por su capacidad propositiva en el desarrollo
de proyectos pedagogicos y demds actividades de
aprendizaje.

5.2.1 Cumple con eficiencia y eficacia la mayoria de las

i actividades propuestas en el proceso formativo.
5.2. Desempeifio alto: RreR . e ;
5.2,2 Demuestra un pensamiento critico-reflexivo frente a las
cuando el : : .
; situaciones de aprendizaje.
estudiante 1 ——
desarroll 5.2.3 Asiste regularmente a clases y cuando falta justifica su
esarrolla . " ; :
i i ausencia. Su inasistencia no afecta su proceso formativo.
satisfactoriamente o gl
bkt | 5.2.4 Interioriza y fomenta los valores humanos en si mismo,
odas las
- en los otros y en su entorno.
com ) . .
P ejn 5.2.5 Trabaja en equipo asumiendo el rol que le corresponde y
establecidas en el : ; ;
, demuestra tolerancia y respeto por la diferencia.
PEIl, contribuyendo 4 . ;
-, 5.2.6 Sigueinstrucciones para desarrollar de manera adecuada
con su formacion ; :
, la mayoria de las actividades que se le proponen.
integral. i e o
5.2.7 Desarrolla las competencias bdsicas (argumentacion,

interpretacidon y proposicion) en las actividades de
aprendizaje.
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DESCRIPTOR

CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE

formacion integral.

5.2.8 Demuestra capacidad en la resolucién de problemas
planteados en las dreas o asignaturas o campos de
formacion.

5.2.9 Espropositivo en el desarrollo de proyectos pedagégicos
y demaés actividades de aprendizaje.

5.3.1 Se limita a cumplir con las actividades propuestas en el
proceso formativo.

5.3.2 Demuestra criticidad y capacidad de anélisis en algunas
situaciones de aprendizaje.

e 5.3.3 Tiene faltas de asistencia justificadas o no justificadas
5.3. Desempeiio bésico: e :
que inciden en su proceso formativo.
cuando el v ;
| 5.3.4 Interioriza y fomenta los valores humanos en si mismo,
estudiante
en los otros y en su entorno
desarrolla las L : ; i
) 5.3.5 Trabaja en equipo asumiendo responsabilidades
competencias .
et ol minimas.
} 5.3.6  Sigueinstrucciones paradesarrollar de manera adecuada
establecidas en el 7
) algunas de las actividades que se le proponen.
PEl, cumpliendo ; .
i 5.3.7 Desarrolla hasta un nivel elemental las competencias
parcialmente los e - 2 e
bésicas (argumentacidn, interpretacion y proposicién) en
procesos que ot s
; las actividades de aprendizaje.
contribuyen con su . . -
o 5.3.8 En ocasiones presenta dificultades en la resolucién de
formacion integral. % i
problemas planteados en las édreas o asignaturas o
campos de formacion alcanzando las competencias
minimas establecidas.

5.3.9 Algunas veces asume una actitud propositiva en el
desarrollo de proyectos pedagodgicos y demds actividades
de aprendizaje.

5.4.1 Incumple con las actividades propuestas en el area o en

. las asignaturas o campos de formacién.
5.4. Desempefio bajo: g ] < ; : i
il g 5.4.2  Se le dificulta desarrollar pensamiento critico y analltico
c : , g ol
) en diversas situaciones de aprendizaje.
estudiante no ha ; : e
5.43 Presenta faltas de asistencia constantes que inciden en
desarrollado las :
cnvanterialhs su proceso formativo.
ml'niz'nas 5.4.4 Tiene dificultad para interiorizar y fomentar los valores
; humanos en si mismo, en los otros y en su entorno.
establecidas en el : £ P
5.4.5 Muestra desinterés y desmotivacion para desarrollar
PEIl, presentando » g
g trabajos en equipo.
dificultades . o )
: 5.4.6 Presenta dificultad para seguir instrucciones que le
notorias en los . -
permitan desarrollar de manera adecuada las actividades
procesos que
. que se le proponen.
contribuyen con su : ; ;
5.4.7 No desarrolla en un nivel minimo las competencias

basicas (argumentacion, interpretacion y proposicidn) en
las actividades de aprendizaje.

22




DESCRIPTOR

CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE

5.4.8 Habitualmente presenta dificultades en la resolucion de
problemas planteados en las areas o asignaturas o
campos de formacioén.

5.4.9 Se le dificulta asumir una actitud propositiva en el
desarrollo de proyectos pedagdgicos y demés actividades
de aprendizaje.

6. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES N

ARTICULO SEXTO

 \

6.1. Dimensiones de la evaluacién: en la Institucién Educativa San Rafael se busca que la

evaluacion sea integral, permanente y pertinente de acuerdo con el PEl; por lo tanto, se

definen tres procesos: actitudinal, académico y prueba trimestral y se plantean mdltiples

estrategias que podran ser consideradas por los actores educativos para la valoracién del

proceso de ensefianza - aprendizaje. Cada uno de estos aspectos tiene un porcentaje

definido para la valoracidn final del area o de la asignatura en cada perfodo.

PROCESO ESTRATEGIAS PORCENTAIE
ACTITUDINAL Se valora m.ediante un ‘proceso de autoevaluacion realizado por el 5
estudiante en plataforma SINAI.
COGNITIVO PROCEDIMENTAL
Pruebas escritas con o sin uso Proyectos.
de recursos auxiliares. Experimentos.
Pruebas orales o salidas al Demostraciones.
tablero. Manejo de herramientas,
Debates y conversatorios. equipos e instrumentos.
ACADEMICO Ensay.os. ‘ X Cuaderno de ?puni{es, 80
Estudio y discusion de casos. carpeta de evidencias o
Elaboracién de mapas portafolio.
conceptuales, cuadros Trabajos en equipo o
comparativos y cuadros individual.
sindpticos. Talleres y trabajos escritos.
Lectura y analisis de textos. Juego de roles (puesta en
Exposiciones. escena).
PRUEBA Prueba tipo saber con preguntas de seleccidn multiple con Gnica 15
TRIMESTRAL respuesta.
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Pardgrafo 1. Una estrategia de evaluacion se puede utilizar varias veces sin superar el 50% del
proceso académico, asimismo, en un periodo se aplicardn estrategias cognitivas y
procedimentales manteniendo la proporcionalidad entre ambos criterios, evidenciable en la
planeacién y en la plataforma de calificaciones en la que los docentes indicaran con claridad los

temas evaluados.

ARTICULO SEPTIMO
7. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR 9

En funcion de hacer seguimiento al aprendizaje de los estudiantes durante el afio escolar el

docente tendra presente:

Implementacion de las ribricas de carédcter institucional: el docente de manera voluntaria
y si lo consideran pertinente, tendran la posibilidad de aplicar rabricas, “instrumentos
practicos que facilitan la valoracion de los procesos en el marco de la objetividad,
atendiendo a una serie de criterios claramente definidos”. El sistema institucional de
seguimiento por ribricas ofrece posibilidades para la valoracién de los siguientes
procesos: tareas, exposiciones, evaluaciones oral y escrita, trabajo en equipo, tertulias o
debates, autoevaluacidn y coevaluacion (ver anexo 1)

A continuacién, se establece una serie de sugerencias para la implementacién de las
ribricas:

a) Las rdbricas son un referente para que el maestro las implemente y las adapte
segln las particularidades del grado y asignatura que orienta.

b) Los formatos de rubricas estan planteados en el procesador de texto Word, sin
embargo, el formato podra transcribirse en Excel y en otras plataformas que faciliten la
adaptacion por parte de los docentes a los criterios y a otras particularidades en funcién

del procesamiento de las notas.
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c) Los docentes de la I. E. San Rafael podran disefiar e implementar otras ribricas
que consideren necesarias al interior de sus dreas, asignaturas o campos de formacién,
incluso de cardcter mas especifico sobre temas puntuales.

Paragrafo. La Institucién Educativa San Rafael continuaré con el proceso reflexivo para
asimilar, comprender e interiorizar los conceptos de evaluacién formativa y rubricas,
ademas, profundizard sobre el manejo de las ribricas de autoevaluacién y coevaluacién

para ser implementadas en los procesos evaluativos de la institucién.

Pruebas externas: el establecimiento educativo podra considerar los resultados de las
pruebas externas nacionales (pruebas Saber) como un instrumento de monitoreo de la
educacién impartida a sus estudiantes y los avances que estos han alcanzado
fundamentados en los estandares basicos de competencias. Estos resultados serviran
como herramienta de reconocimiento del estado actual de los estudiantes y permitiran
identificar las competencias que han desarrollado para el disefio de estrategias o planes de

mejoramiento (Castro, H., Martinez, E. y Figueroa, Y.,2009).

La Institucion Educativa San Rafael tendré en cuenta los resultados de las pruebas externas
para el seguimiento y la elaboracién de planes de mejoramiento con el propésito fortalecer

aquellos aspectos que evidencian dificultades para los estudiantes.

ARTICULO OCTAVO
8. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
%

La Institucidn Educativa San Rafael entiende el proceso de autoevaluaciéon de los estudiantes

como la valoracién permanente de fortalezas y aspectos a mejorar identificados por los propios

educandos dentro de los procesos de aprendizaje, un espacio de reflexién en el que los alumnos

pueden plantearse metas de mejoramiento continuo.

Proceso de autoevaluacidn

Al inicio de cada periodo escolar serén socializados con los estudiantes los criterios

(rdbrica) de autoevaluacion.
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El o la docente orientard procesos metacognitivos en los estudiantes por medio de
preguntas que les permitiran reflexionar sobre lo aprendido.
Al final de cada periodo escolar el estudiante diligenciard el instrumento de

autoevaluacion (anexo 1).

Los criterios para la autoevaluacién serén los mismos para todos los alumnos y el formato sera el

siguiente:
1 2 3 4 5
N. ¢ AUTOEVALUACION POCAS | ALGUNAS CASI
Gty VECES VECES SIEMPRE SEMFIG
1 | Asisto puntualmente a las clases y a las actividades

institucionales.

2 | Participo y asumo una actitud de escucha en las
clases.

3 | Respeto a mis compafieros, docentes y personal
que labora en la Institucién.

4 | Mantengo limpia y ordenada el aula de clase y la
Institucion.

5 Utilizo adecuadamente y cuido los enseres de la
Institucion.

6 | Entrego oportunamente las tareas, los talleres y los
examenes.

7 | Trabajo en clase siguiendo las instrucciones dadas
por el o la docente.

8 | Durante las clases y las actividades académicas
demuestro interés y motivacién para trabajar.

9 | Acepto de buena manera las observaciones y las
recomendaciones de los docentes.

10 | Presento y utilizo adecuadamente los implementos

de trabajo en todas las clases.

TOTAL

Pardgrafo 1. El praceso de autoevaluacion lo realizardn los estudiantes en la plataforma de

registro de calificaciones entre las semanas 9, 10 y 11 de cada periodo. El estudiante que no lleve

a cabo este proceso cedera su derecho y sera el docente quien valorara este aspecto, minimo, en

desempeifio basico.
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ARTICULO NOVENO
¢ &

9. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES

PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES $

L\ r

La Institucion Educativa San Rafael establece las siguientes estrategias de apoyo para los

estudiantes desde su desarrollo cognitivo, social y personal en los niveles: basica primaria, bésica

secundaria, media técnica y académica.

9.1.

9.2,

9.3

9.4.

9.5.

Actividades de mejoramiento continuo: cada docente realizard el seguimiento de los
estudiantes y les asignard actividades de apoyo para nivelar su rendimiento integral en el
transcurso de cada periodo académico (talleres, asesorias y explicaciones adicionales). Le
corresponderd a la Coordinacion Académica hacer seguimiento de este proceso.
Diagnostico académico y sociocultural: al iniciar el afio escolar el director o la directora de
grupo hara un diagndstico sociocultural para conocer las caracteristicas generales del
grupo que atiende; asimismo, cada docente aplicara un diagndstico académico destacando
las fortalezas y los aspectos a mejorar en el drea o en la asignatura que orienta,
proponiendo, ademds, estrategias de mejoramiento.

Informe parcial y entrevista con padres de familia: en las semanas siete y ocho de cada
periodo se brindara al padre de familia o acudiente un informe parcial en forma verbal del
desempefio del estudiante; asimismo, se hard seguimiento al contrato pedagdgico (si lo
hubiere).

Reunién de comisiones de evaluacidon y promocidn: se programaran reuniones de las
comisiones de evaluacién y promocién, debidamente conformadas, al finalizar cada
periodo para analizar los resultados académicos de este, aplicar los criterios consignados
en el SIEE a que hubiere lugar y proponer acciones de mejoramiento.

Comunicacién con los acudientes: se mantendra comunicacién permanente con los padres
de familia o acudientes para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo
de los educandos. Esta comunicacidn contara con el apoyo de la Coordinacién Académica,
los docentes y la mesa de infancia y adolescencia (si se requiere). En caso de presentarse
ausencia reiterada de los padres de familia o acudientes se entregard el informe a las

autoridades competentes para su debido proceso.
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9.6.

8.7,

a)
b)

c)

Contrato pedagégico: una vez conocido el rendimiento académico de los estudiantes a

través del informe valorativo final, aquellos que presenten desempefio bajo en tres o méas

areas firmaran, juntamente con los padres de familia o acudientes, un acta de compromiso

que los conduzca a evitar una nueva repitencia.

Segundo evaluador: se designara un segundo evaluador cuando haya inconformidad en la

valoracién final de un plan de mejoramiento, comprometiendo la promocién de un

estudiante al grado siguiente. El alumno, representado por su acudiente, solicitara ante el

Consejo Académico un segundo evaluador cuando cumpla con tres condiciones:

Inconformidad debidamente justificada segtn el presente SIEE.

Evidencias concretas de la reclamacion.

Existencia, a nivel institucional, de un segundo evaluador: la Institucién deberd contar
con un docente idéneo de la misma area para cumplir con las funciones de segundo
evaluador; ademads, no podra encontrarse impedido por cuestiones de consanguinidad

con alguno de los involucrados.

Pardgrafo 1. Si la Instituciéon demuestra no contar con un segundo evaluador, no se continuaré el

proceso.
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b)

d)

El procedimiento para designar el segundo evaluador seré:

El interesado (acudiente en representacién de un estudiante) presentara ante el
Consejo Académico la solicitud, anexando las evidencias respectivas, dentro de los
dos dias siguientes a la publicacion de los resultados finales.

El Consejo Académico dispondra de tres dias habiles para dar respuesta a la
solicitud y si fuera procedente e institucionalmente posible designara un segundo
evaluador.

El nuevo evaluador tendra tres dias habiles para realizar el proceso de evaluacién y
emitir la valoracion respectiva y luego comunicard los resultados tanto al docente
titular como al acudiente y al estudiante solicitante.

El docente titular procederd a cambiar la nota en la plataforma SINAI con los

resultados entregados por el segundo evaluador.




10.ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS

ARTICULO DECIMO

PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE |\

10.1. ACCIONES DE LOS DIRECTIVOS

410 0 4

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

Revisar (Coordinacién Académica) en cada periodo la documentacién reglamentaria
(mallas, planeacién, planillas, cuadernos de estudiante y evaluaciones) de los docentes
para evidenciar el cumplimiento de la orientacién académica conforme con el plan del
area o de la asignatura. En caso contrario, proponer el plan de mejoramiento.

Convocar (rector o rectora) al término de cada periodo ala Comisién de Evaluacién y
Promocion cuando se presenten deficiencias notorias en algin grado o area, previo
diagnostico, para proponer acciones de mejoramiento.

Revisar la suscripcidn de acuerdos haciendo seguimiento y control con el docente, el
padre de familia y el estudiante cuando este continde con la deficiencia académica.
Establecer y publicar el cronograma de atencion para padres de familia para que los
docentes comuniquen los avances, las dificultades y las fortalezas del estudiante en el
orden académico, social y personal.

Garantizar que los docentes asignen horarios y espacios, durante su jornada laboral, de
acompafiamiento a los estudiantes en el dmbito personal, académico y grupal, dentro y
fuera del horario de clases.

Brindar espacios y capacitacion para formar a los docentes en la elaboracion de
evaluaciones por competencias.

10.2. ACCIONES DE LOS DOCENTES

10.2.1.

10.2.2.
10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.

Orientar las clases en concordancia con lo establecido en las mallas curriculares y en los
planeadores.

Realizar durante el periodo académico estrategias de apoyo y profundizacién.

Informar oportunamente a los estudiantes, durante el desarrollo del periodo académico,
sus avances, dificultades y las acciones de mejoramiento continuo.

Informar la valoracidn final del periodo a cada estudiante antes de la entrega de las notas
para sistematizacion,

Designar, si se considera necesario, estudiantes monitores con buen rendimiento
académicoy excelentes relaciones interpersonales paraayudar a los alumnos con
dificultades en su proceso formativo.

Dar cumplimiento a cada una de las estrategias propuestas para mejorar el desempefio
de los estudiantes.
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111,

11.2,

121,

12.2.

12.3.

30

ARTICULO UNDECIMO
11.PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES  [f==}

En la Institucién Educativa San Rafael el afo escolar tendra tres periodos. En la semana
posterior a la finalizacidon de cada periodo se emitirad un informe académico formativo con
los avances y las dificultades de los estudiantes, un juicio valorativo del desempefio con su
correspondencia numérica y el acumulado de cada uno de los periodos.

En el tercer informe se dara una valoracién final del drea o asignatura en términos de los
desempefios segun la escala nacional y su correspondencia con la escala prevista en este

SIEE para facilitar la movilidad de los estudiantes entre los diferentes planteles educativos.

ARTICULO DUODECIMO
12.ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES‘:"

Los boletines trimestrales se expediran con una nota numeérica y su respectiva equivalencia
nacional (articulo 52 del presente SIEE); ademads, de una breve descripcion explicativa en
lenguaje claro y comprensible para la comunidad educativa sobre las evidencias de
aprendizajes de los estudiantes durante este lapso y con recomendaciones y estrategias
para su mejoramiento.

Para los estudiantes con los que se implementa el PIAR, durante el 1 y 2 periodo se
entregard un informe descriptivo al finalizar que contendrd avances, dificultades y
recomendaciones para su mejoramiento continuo el cual sera registrado por el profesional
de apoyo pedagdgico en la ficha observados del estudiante.

El informe final se expedira en los certificados definitivos y en dos columnas: una numérica
de cero a cinco y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de
desempefios superior, alto, basico y bajo, sin mas descripciones,

El informe final se entregara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion del
alumno en cada 4rea durante todo el afio escolar, observando que, al finalizar el grado, se
hayan alcanzado los logros, las competencias y los estdndares propuestos en el PEl para el

ano lectivo.




Pardgrafo 1. El informe final no se limitara a la suma y al promedio de los informes trimestrales,
sino que contendré el analisis del rendimiento académico y formativo del educando en todo el

grado de acuerdo con los criterios de promocién establecidos en el presente acuerdo.,

Pardgrafo 2. Para los estudiantes con discapacidad y en previo anélisis de la situacién, el informe
final del afio incluira un reporte pedagdgico para estudiantes de transicién y uno anual de
competencias para estudiantes de primaria, secundaria y media. Estos reportes manejardn un
lenguaje claro y comprensible, de tal manera que el padre de familia y el estudiante entiendan el
nivel de competencias alcanzado, sus fortalezas y dificultades, asi mismo se dejarén

recomendaciones para el afo siguiente.

ARTICULO DECIMOTERCERO
13.INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RESOLVER
RECLAMACIONES

2

13.1. El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacién observara las
siguientes instancias:
a) Primera instancia: el/la docente del drea o asignatura.
b) Segunda instancia: el director o la directora de grupo.
c) Tercera instancia: la Coordinacién Académica.
d) Cuarta instancia: el rector o la rectora.
e) Quinta instancia: el Consejo Académico.

f) Sexta instancia: el Consejo Directivo.

13.2. Procedimiento para resolver las reclamaciones. Para resolver las reclamaciones de los
estudiantes y padres de familia se procedera de la siguiente manera:
a) Didlogo con el docente o el directivo con quién se presente la situacién. El director o
la directora de grupo mediara en el caso de ser necesario y posible,
b) Si en la conversacidn con la primera instancia no se obtiene una respuesta efectiva, el
estudiante o su acudiente solicitara de forma escrita al docente o al directivo un

recurso de reposicién,
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c)

Si hecha la reposicién la respuesta continta s[endo negativa y el afectado insiste con
evidencias en su argumentacién tendra la posibilidad de una nueva solicitud escrita
(recurso de apelacién) ante la instancia que corresponda: la Coordinacién Académica
si la reclamacién es sobre un docente y la Rectoria si la inconformidad es sobre un

directivo o personal administrativo.

Pardgrafo 1. En una reclamacién se deberan agotar las instancias del debido proceso; no obstante,

el director o la directora de grupo, la Coordinacién Académica vy el rector o la rectora podran

asumir el rol de mediadores para favorecer el didlogo entre las partes.

d)

14.MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA

Una vez llegue la reclamacién, el responsable -segin las instancias mencionadas-
tendrd plazo para responder de acuerdo con la normatividad del derecho, es decir,
cinco dias habiles. El estudiante o padre de familia o acudiente podré acordar una cita
con lainstancia correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacién. La instancia
responsable de dar respuesta deberd remitirse a los registros que evidencien el
proceso del educando.

Seguimiento del estudiante. Corroborada la situacién demandada se procedera segtin
corresponda y luego se comunicara, por escrito y de manera clara y respetuosa, la

respuesta al estudiante y a los padres de familia o acudientes.

ARTICULO DECIMOCUARTO

CONSTRUCCION DEL SIEE v

El SIEE es una construccién continua donde participan todos los estamentos de la comunidad

educativa mediante las instancias sefialadas en el Decreto 1290 de 20009.
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INSTANCIAS

FUNCIONES

14.1.

Consejo Directivo:
maxima autoridad
institucional.

14.1.1.
14.1.2.
14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

Articular el SIEE con el PEL.

Aprobar y validar el SIEE.

Garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos
evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en
relaciéon con la evaluacién y la promocion.

Facultar a otros drganos que atiendan en primera
instancia las reclamaciones y lleguen al Consejo solo
los casos que luego de cumplir con todos los
mecanismos establecidos en el SIEE no encuentren
una solucién adecuada.

Definir y divulgar los procedimientos y los
mecanismos de reclamaciones de los estudiantes y de
la comunidad educativa

14.2.

Consejo académico:
como organo consultivo
del Consejo Directivo
responsable de velar por
el estudio del curriculo y
el proceso de ensefianza -
aprendizaje a  nivel
institucional.

14.2.1.
14.2.2.
14.2.3.

14.2.4,

14.2.5.

Realizar el estudio del SIEE.

Definir estrategias para la solucién de problemas.
Establecer controles que garanticen el debido
proceso en la evaluacion.

Indicar el procedimiento, los estamentos y los
tiempos en los que se pueden realizar las
reclamaciones y en los que se debe decidir.
Garantizar a toda la comunidad educativa el
reconocimiento de los derechos al debido proceso, a
la educacion y a la diferencia en los ritmos de
aprendizaje.

14.3.

Consejo de padres

14.3.1.
14.3.2.

14.3.3.

Participar en la construccion del SIEE.

Participar, junto con los demés integrantes de los
érganos del gobierno escolar, en las comisiones que
se integren y se convoquen para la evaluacidn v la
promocidn de los estudiantes,

Asistir a las reuniones de evaluacién convocadas por
el Consejo Académico de la Institucion.

14.4.

Consejo de estudiantes

14.4.1.
14.4.2,

14.4.3.

Participar en la construccion del SIEE.

Nombrar a sus representantes ante el Consejo
Directivo.

Estudiar y socializar el SIEE.

14.5.

Personero

14.5.1.
14.5.2.

14.5.3.

Garantizar los derechos de los estudiantes.

Velar porque se observe el cumplimiento de los
derechos de los estudiantes.

Recibir y dar trdmite a los reclamos que se presenten
en el proceso de evaluacién y promocién de los
estudiantes,
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VIGENCIA

El presente acuerdo rige a partir del 09 de febrero de 2024 y deroga todas las normas de caracter
institucional que en materia de evaluacién y promocién de los estudiantes existan a la fecha.

Dado en San Rafael, Antioquia, a los 08 dias del mes de febrero de 2024.
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ANEXO 1. RUBRICAS

RUBRICA DE AUTOEVALUACION. Esta ribrica de Autoevaluacién podra ser utilizada por la

Institucién Educativa San Rafael al momento de llevar a cabo un seguimiento a los estudiantes

cuando se encuentren desarrollando dicha actividad.

RUBRICA DE AUTOEVALUACION

NIVELES DE DESEMPENO
CRITERIOS SUPERIOR ALTO BASICO BAIO COMPETENCIA RESULTADO
(4,6 -5,0) (4,0-4,5) (3,0-3,9) (0,0-2,9)
Cumplo de forma Cu_m.p[o G s
Cumplo de forma . | actividadesy las -
: raitiReale responsable y casi RATaBC IO AL Se me dificulta
CUMPLIMIENTO p v siempre soy prop cumplir con las
puntual con las enclasey i
DE LOS etibisdudy s puntual con las s actividades y las HACER
COMPROMISOS | 2 IC8< u‘éstas actividades y las o | tareas propuestas
ACADEMICOS pen tareas propuestas . q en clasey fuera
en clasey fuera siempre fuera de
en clasey fuera i deella.
de ella, los tiempos
de ella. :
establecidos.
Mantengo una Mantengo una
actitud en el aula actitud en el aula
que promueve las blantengn i que promueve las
: actitud en el aula ¥ Mantengo una
buenas relaciones buenas relaciones ;
que promueve las ; actitud que
personales ; personales; sin o
FEEDEEaNEn 3155 buenas relaciones eimbergo; ¢ dificulta tener
RESPETO . personales ) L buenas relaciones SER
integrantes de la ocasiones incurro
1 respetando a los personales con la
comunidad ; en faltas de :
: integrantes de la comunidad
educativa y . respeto a los :
comunidad " educativa.
aportando ala : integrantes de la
educativa. i
buena comunidad
convivencia. educativa.
Utilizo de forma Utilizo de forma Willizodeforma Utilizo de forma
. adecuada algunos Z
adecuada los adecuada casi inadecuada los
recursos
recursos todos los recursos ’ recursos
. ; dispuestos en el ;
USO ADECUADO dispuestos en el dispuestos en el auls d chis B dispuestos en el HACER
DE RECURSOS aula de clase para | aula de clase para reslizar IasF;) aula de clase para
realizar las realizar las sitividades realizar las
actividades actividades actividades
ropuestas propuestas BIOPUESHS. propuestas
P ' ' Podria mejorar. '
Me comporto de | Me comporto casi Me comporto Casi nunca me
acuerdo con lo siempre de algunas veces de comporto de
v | Svettomnel | sdorrio | samoianlo | sawriocnt
DEEMANUAL DE convivencia manual de manual de manual de HpkEn
CONVIVENCIA i . g ) . - :
institucional, convivencia convivencia convivencia
asumo con institucional, institucional, institucional,
responsabilidad asumo con ocasionalmente debo mejorar en
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- RUBRICA DE AUTOEVALUACION

solicito ayuda a
los docentes.

S -  NIVELES DE DESEMPENO = : T
- CRITERIOS SUPERIOR A0 BASICO BAIO COMPETENCIA | RESULTADO
T (4,6 =5,0) (4,0-4,5) (3.0-3,9) (00-29) L s
mis erroresy responsabilidad asumo mis asumir mis
busco estrategias mis errores y errores y busco errores y reparar
de reparacion. busco estrategias estrategias de mis faltas.
de reparacion. reparacion.
. . Casi siempre mis En varias
Mis actitudes y ) P - . . .
. actitudes y ocasiones mis Mis actitudes y
| COMPRHAMIERTos comportamientos actitudes comportamientos
| COMPORTAMIENTO | no interfieren con ] e ) . ¥ p p' SER
. no interfieren con | comportamientos | interfieren con el
el trabajo en . ; .
el trabajo en interfieren conel | trabajo en clase,
clase. :
clase. trabajo en clase.
Siempre soy Casisiempre soy | Algunasvecessoy | Soy poco solidario
solidario con los solidario con los solidario con los conlos
0 e ompafe ue compafieros que compafieros que
oMPARERSM | SOmPRREresdue | campafieros 4 it HEDED= SER
necesitan apoyo necesitan apoyo necesitan apoyo necesitan apoyo
académico en el académico enel académico en el académico en el
aula de clase. aula de clase. aula de clase. aula de clase.
Demuestro
conocimiento y
apropiacion de las
tematicas Demuestro con Se me dificulta
Demuestro .
abordadas en las . alguna frecuencia demostrar
1 conocimiento y ¢ s eii &
clasesy si tengo ——" conocimiento y conocimiento y
CONOQCIMIENTO algin vacio P tr:eméticas apropiacién de las | apropiacién de las SABER
conceptual VISP tematicas tematicas
profundizo de i abordadasenlas | abordadasen las
manera ' clases. clases.,
auténoma o

RUBRICA DE COEVALUACION. Esta ribrica de Coevaluacién podra ser utilizada por la Institucién

Educativa San Rafael al momento de llevar a cabo un seguimiento a los estudiantes cuando se

encuentren desarrollando dicha actividad.
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RUBRICA DE COEVALUACION

NIVELES DE DESEMPERNO
CR'TER!OS SUPER'OR ALTO BASICO BAJO COMPETENCIA RESULTADO
(4,6 -5,0) (4,0-45) (3.0-3,9) (0,0-2,9)
Demuestra Demuestra poca
Demuestra i Demuestra o
= comprension de la . comprension de
comprension de comprension de
todos los temas Mavariade los algunos temas los trmas
CONOCIMIENTO 3 temas trabajados & - trabajados en las SABER
trabajados en las trabajados en las
a5 en las clases y i g clases y debe
clases y participa oA clases y participa = :
. participa de las ; participar mas de
de las mismas. ! de las mismas. )
mismas. las mismas.
; Algunas veces Casi nunca
Siempre acata las e )
i Casi siempre acata acata las atiende las
sugerencias de . : :
direetives las sugerencias de sugerencias de sugerencias de
J directivos, docentes directivos, directivos,
ATIENDE docentasy demas demas personas | docentesy demds | docentesy demds SER
SUGERENCIAS personas que y i o Y ¥
i que acompanian personas que personas que
acompafian . i
procesos acompafian acompaiian
procesos o AT
s institucionales. procesos procesos
institucionales. Nl SSIET
institucionales. institucionales.
. / ] . ocas
Realiza todas las Realiza casi todas Realiza algunas B p.
. . i veces las diversas
diversas las diversas actividades =2
e " ks actividades
actividades actividades académicas, hace A
y G académicas y
académicas, académicas, entrega en
entrega en los entrega casi ocasiones fuera chtress Hcka de
CUMPLIMIENTO & SULISE los plazos HACER
plazos siempre en los de los plazos .
: i . establecidos.
establecidos y plazos establecidos establecidos y .
; . . Debe mejorar en
sigue las y sigue las sigue las s
1 ] A " . . el seguimiento de
orientaciones orientaciones orientaciones ; :
las arientaciones
dadas. dadas. dadas.
dadas.
; Escucha casi Escucha algunas Escucha pocas
Escucha siempre ;
con respeto las siempre con veces con respeto | veces con respeto
ESCUCHA P respeto las las observaciones | las observaciones HACER
observaciones de .
i observaciones de de sus de sus
sus compafieros. & o
suUs compafieros. compafieros. compafieros.
Expresa siempre Expresa casi Expresa algunas
; Expresa rara vez
el valor de la siempre el valor de | veces el valor de
s Do ST el valor de la
solidaridad al la solidaridad al la solidaridad al Ry
restar asesoria restar asesoria restar asesorfa solidardad, debe
compAfierismo | P t]p ol y mejorar su actitud SER

acompafiamiento
a sus compafieros
cuando se lo
solicitan.

acompafiamiento a
sus compafieros
cuando se lo
solicitan.

acompafiamiento
a sus compafieros
cuando se lo
solicitan.

cuando los
compafieros
solicitan su apoyo.

RUBRICA DE TRABAIOS ESCRITOS. Esta ribrica de Trabajos escritos podra ser utilizada por la

Institucion Educativa San Rafael al momento de llevar a cabo un seguimiento a los estudiantes

cuando se encuentren desarrollando dicha actividad.
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~ RUBRICA DE TRABAJOS ESCRITOS
i e ~ NIVELES DE DESEMPERO - e o =
| crierios | SUPERIOR ALTO BASICO BAJO COMEETENCIA- [RESULTADO
! = (4,6 -5,0) (4,0-4,5) (3,0-3,9) (0,0-2,9)
Demuestra Demuestra ngy’e strz? . Demuestra poco
s i apropiacion basica iy
apropiacion de apropiacion de los toimas dominio de los
APROPIACION la totalidad de parcial de los temas abordados,
abordados en el . i SABER
DEL TEMA los temas temas ) I en el trabajo escrito
trabajo escrito,
abordados en el | abordados en el o A y con muchas
trabajo escrito. | trabajo escrito. P " & dificultades.
dificultades.
Presenta el Presenta el Presenta el trabajo Present.a‘ el trsbajo
. i con dificultades
| trabajo con trabajo con con algunas s
] o ; 2 estéticasy
| PRESENTACIONY | estética, ordeny | estética, ordeny | nociones estéticas, desarden
| SEGUIMIENTO DE cumpliendo cumpliendo la de ordeny et d'o las HACER
| ORIENTACIONES todas las mayorfa de las siguiendo ciertas ; .
; : : ; A orientaciones dadas
orientaciones orientaciones orientaciones ST Bfasentasl
dadas. dadas. dadas. P ;
trabajo.
Presenta el . ;
TIEMPO DE Presgnta el Gabalo conanb Presenta el trlabajo Presenta el trz?bajo
trabajo en la hasta con cinco con més de cinco SER
ENTREGA i o dos dias de : ;
fecha definida. dias de retraso. dias de retraso.
retraso.
ili - . utili
.Utlhza i Utiliza reducidas QI poce
diferentes Utiliza algunas fuentes de
fuentes de ) i
fuentes de fuentes de SRR R 1 informacién para la
FUENTES DE informacion informacién absac 6:: del elaboracién del SER
INFORMACION adecuadasy parala . trabajo, la
] A trabajo, pero i
confiables para | elaboracion del referenciacién no
: . cumple con lo
la elaboracién trabajo. ; cumple con lo
. basico. -
del trabajo. minimo.
El texto
PR El texto presenta | El texto presenta El texto presenta
Se e hasta 10 errores hasta 15 errores mas de 15 errores
ORTOGRAFIA ittnetins. ortogréficos ortogréficos ortograficos SABER
& i (puntuaciény (puntuaciény (puntuacion y
(puntuacion y . - =
s acentuacion). acentuacion). acentuacion).
acentuacion).
El texto es
El texto es auténtico El texto se encasilla Eltexto a5.una
ORIGINALIDAD Y auténtico aungue falia en esquemas copla e una baging SABER
CREATIVIDAD Y ; . web o de otro
creativo. mayor preelaborados.
4 texto.
creatividad.
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RUBRICA DE EXPOSICIONES. Esta ribrica de Exposiciones podra ser utilizada por la Institucion

Educativa San Rafael al momento de llevar a cabo un seguimiento a los estudiantes cuando se

encuentren desarrollando dicha actividad.

RUBRICA DE EXPOSICIONES
NIVELES DE DESEMPENO
CRITERIOS SUPERIOR ALTO BAS|CO BAIO COMPETENCIA RESULTADO
(4.6-5.0) (4.0-4.5) (3.0-3.9) (0.0-2.9)
Demuestra buen Demuestra un Demuestra muy
Demuestra o i
robinil conocimiento del conocimiento poco
DOMINIO DEL congcimiento del tema, su bésico del tema, | conocimiento del
TEMA QUE e exposicion es en algunos temay debe SABER
EXPONE L coherente la momentos de la mejorar la
exposicion es T .
mayor parte del exposicion le falta | coherenciaenla
coherente, j ; o
tiempo. coherencia. exposicion.
Ofrece_ l.ma Ofrece una Ofrece una
exposicion i S
exposicion exposicion con
altamente ; = Ofrece una
. organizada, una organizacién N
organtzada, captando la basica, captando EXPONHURL HRED
ESTRUCTURAY captando la p.‘ . organizada,
.. atencién de sus la atencién de sus HACER
ORDEN atencién de sus -~ causando
- compafieros en la compafieros en -
compafieros . confusion en sus
" mayoria de los algunos "
desde el inicio compafieros.
: momentos de su momentos de su
hasta el final de : : : -
; = intervencion., intervencion.
su intervencion.
Emplea material ! Emplea material
Emplea material .
de apoyo de s Emplea material de apoyo poco
MATERIAL excelente calidad i de apoyo basicoy | (til o no emplea HACER
buena calidad y :
y hace uso hace uso de este. material de
hace uso de este.
adecuado de este. apoyo.
Asume una
Asume una
excelente postura | Asume una buena Asume una
postura corporal
corporal y postura corporaly | aceptable postura tadechana
POSTURA DEL permanepte permanel"lte corporal y c.lerto HEhemlFliTD
contacto visual contacto visual contacto visual .
il con sus €on sus con sus cantacto visual HACER
CONIACIO compafieros compafieros compafieros .
VisUAL demostrando demostrando demostrando SARIpaUETeE
] . e demostrando muy
completa seguridad en su seguridad basica :
. o . poca seguridad en
seguridad en su exposicion. en su exposicion. AT
0 su exposicion.
exposicion.
Habla con un tono | Habla con un tono | Habla con un tono
: Habla con un tono
de voz fuertey de voz adecuado de voz bajo, por :
claro, se le y claro, se le momentos se le Lo L
TONO DEVOZ ! T ; bajo, debe SER
escucha perfecto escucha bien escucha bien :
mejorarlo durante
durante su durante su durante su z i
.. - . su intervencion.
exposicion. exposicion. exposicidn,
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RUBRICA DE EVALUACION ORAL. Esta ribrica de Evaluacién oral podra ser utilizada por la

Institucion Educativa San Rafael al momento de llevar a cabo un seguimiento a los estudiantes

cuando se encuentren desarrollando dicha actividad.

~ RUBRICA DE EVALUACION ORAL
= _  NIVELES DEDESEMPERO i - : 7
CRITERIOS SUPERIOR ALTO “BASICO BAIO (COMPETENCIA | RESULTADO
: (4,6 -5,0) (4,0-45) (3,0-3,9) (0,0-2,9) i :
] . Pocas veces
Siempre Casi siempre Algunas veces :
- ; . relaciona sus
relaciona sus relaciona sus relaciona sus S
S < s conocimientos
conocimientos conocimientos conocimientos clgs A
APRENDIZAJES previos, previos, previos, P Akl
mejorar en la SABER
PREVIOS construyey construyey construye y ;
2 : . construcciony
reflexiona sobre | reflexiona sobre | reflexiona sobre W
reflexion de su
su proceso de su proceso de su proceso de
aprendizaje. aprendizaje aprendizaje progeso de
d ) aprendizaje.
Evidencia
completa Evidencia falta de
seguridad y Evidencia Evidencia seguridad y fluidez
CONOCIMIENTO fluidez al segtfrldad y segundad Parcna[ en el conocimiento
demostrar sus fluidez al y cierta fluidez al del tema, la SABER
DEL TEMA o . .
conocimientosy | demostrar sus demostrar sus informacion que
los presenta de conocimientos. conocimientos. comparte es
formaclaray irrelevante.
pertinente,
El estudiante el es_tudla_n i El estudiante El estudiante
- : evidencia . e . .
evidencia iy evidencia cierta evidencia muy
recisién al Al recisién al oca precision al
PRECISIONENLAS | P contestar la P pacap
contestar todas contestar algunas contestar las HACER
RESPUESTAS mayoria de las
las preguntas preguntas preguntas
preguntas
planteadas sobre planteadas sobre planteadas sobre
planteadas
el tema. el tema. el tema.
sobre el tema.
Chg;eslgtz Muestra buena Muestra 7 T S
DISPOSICION Y i Ofmi L disposicién y ocasional e a“r’]fe Vo
ACTITUD ANTE LAS actitu?i v :ato actitud ante la disposicién ante opbservaciones SER
OBSERVACIONES yresy mayoria de las ciertas Fiiei
ante todas las : : Podria mejorar.
; observaciones. observaciones.
observaciones.
Asume excelente Asume
preparacion, responsabilidad Asume cierta Asume muy poco
COMPROMISO Y responsablllldad y compromiso responsat_nllldad Y compror"qlso y
y compromiso en enla compromiso en la | responsabilidad en SER
RESPONSABILIDAD 7 : S .
la presentacidn | presentacidn de | presentacionde | la presentacién de
de la evaluacion la evaluacién la evaluacién oral. | la evaluacién oral.
oral. oral.
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RUBRICA DE TRABAJO EN EQUIPO. Esta rubrica de Trabajo en equipo podré ser utilizada por la

Institucion Educativa San Rafael al momento de llevar a cabo un seguimiento a los estudiantes

cuando se encuentren desarrollando dicha actividad.

RUBRICA DE TRABAIO EN EQUIPO

: NIVELES DE DESEMPENO
CRITERIOS SUPERIOR ALTO BASICO BAIO COMPETENCIA RESULTADO
(4,6 —5,0) (4,0-4,5) (3,0-3,9) (0,0—-2,9)
Demuestra
Demuestra
completa at : Demuestra muy
st tilidad responsabilidad Demuestra cierta foga
RESPONSABILIDAD Y enel responsabilidad -
en el S responsabilidad SER - HACER
COMPROMISO la cumplimiento de | en algunas tareas
cumplimiento de ; en algunas tareas
las tareas de del equipo. -
las tareas de : del equipo.
; equipo.
equipo.
Se integra con rorfw?)\':i]et;ira P
facilidad en todos Se integra P i ,0. Gl Se integra muy
los momentos romoviendo una relaclonchasica. oco lo que no
INTEGRACION Y ) i Podria mejorar P d
. promoviendo una | buena armonia en favorece la HACER
ARMONIA . algunos aspectos ;
excelente el trabajo en ; armonia en el
; : que favorecieran : ;
armonfa en el equipo. , trabajo en equipo.
srabizio el la armonia en el
) ROy trabajo en equipo.
Siempre respetay Casi siempre Ciertas veces Muy pocas veces
valora las respeta y valora respeta y valora respeta y valora
RESPETOY diferentes ideas y las diferentes las ideas y las ideas y SER
TOLERANCIA opiniones de los ideas y opiniones opiniones de los opiniones de los
integrantes desu | de los integrantes | integrantesdesu | integrantes desu
equipo. de su equipo. equipo. equipo.
Aporta
Aportay conF: artgla Aportay Con muy poca
comparte p comparte frecuencia aporta
mayoria de las :
totalmente la parcialmente la y comparte la
. veces la S o
APORTE AL recoleccion, la L recoleccion, la recoleccion, la
e recoleccién, la s A e e SABER
EQUIPO clasificacién, el e clasificacidn, el clasificacidn, el
5 clasificacion, el 2RI e
analisisy la b andlisis y la andlisis y la
i analisisy la 5 i
evaluacién de la o evaluacion de la evaluacién de la
. L evaluacién de la . .5 s s
informacian. . W informacion. informacion.
informacidn.
Se muestra lider y Sear?tl.[fgtéra] ::;f Y Se muestra activo Se muestra muy
LIDERAZGO EN activo en todas las vl se en casi todas las poco activo en las
LOS GRUPOS DE | responsabilidades rasponsabilidadas responsabilidades | responsabilidades SER
TRABAIO asignadas en el P asignadas en el asignadas en el

trabajo en equipo.

asignadas en el

trabajo en equipo.

trabajo en equipo.

trabajo en equipo.
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RUBRICA DE TAREAS ESCOLARES. Esta rlbrica de Tareas escolares podra ser utilizada por la

Institucién Educativa San Rafael al momento de llevar a cabo un seguimiento a los estudiantes

cuando se encuentren desarrollando dicha actividad.

 RUBRICA DE TAREAS ESCOLARES

e = NIVELES DE DESEMPERO : COMPETENCIA | RESULTADO
CRITERIOS SUPERIOR ~ ALTO BASICO BAIO
=== (416 s 5.!0) (410 E3n 415) (3:0 i 319) : (010 o 239)
Entrega lateren Entrega la tarea Entrega la tarea “NUERs a e
teniendo en h h con muy pocas
teniendo en teniendo en
| cuenta todas las = normas de
eI cuenta algunas cuenta minimas e RtasH
| PRESENTACION E dadas vy las normas normas de normas de FL)a tarea debe. HACER
| INSTRUCCIONES Y Y presentacion. La presentacidén. g
= de presentacion. mejarar
tarea es La tarea cumple - :
La tareaes i significativamente
ordenaday con lo bésico en
ordenaday con e 2 enelordenyla
s estética. ordeny estética. s
excelente estética. estética.
Asume con cierta
Asume con gran Asume con o
s W responsabilidad Asume con poca
responsabilidad responsabilidad o L
- ; las actividades responsabilidad las
las actividades parcial las . )
i Lk o actividades asignadas para actividades
'RESPONSABILIDAD trab s ret s el trabajar en casa, asignadas para
Y MOTIVACION = umje Earide sds trabga'ar % Fc,asa argumenta lo trabajar en casa, SER
PERSONAL B j | basico de ciertas debe mejorar la
ideasy argumentando : i
. ideasy argumentacion de
demostrando algunas ideasy .
BT demuestra sus ideasy la
motivaciony demostrando SN
o i alguna motivacion.
empefio. motivacion. ==
motivacion.
Hace entrega de
Hace entrega de la
Hace entrega de la |Hace entrega de la la tarea con seiven
d t i
PUNTUALIDAD tarea dentro de area posterior a retrasos en los sobirapasando Ios SER
los plazos los plazos plazos lasaE aetabEeIdns
establecidos. establecidos. establecidos, P
o no la entrega.
pero cumple.
g El contenido de la Errgpeenidysie La tarea estd
El contenido de la : la tarea esté y
" tarea estd - incompletay su
tarea estd incompletoy le :
completoy completo, pero faharalaunos de contenido carece
CONTENIDO faltan algunos de los SABER
cumple con las = los R
oo requerimientos . requerimientos
indicaciones dadas | . . requerimientos
indicados por el dados por el
por el docente. dados por el
docente. docente.
docente.
t
AVANCES Y Lals respues as .Las rezspuestas Last respyestas Las respuestas
evidencian alto  |evidencian un buen| evidencian un : :
LOGROS EN EL : : ] = evidencian un
nivel de nivel de nivel basico de . . SABER
HIVEL DE comprension del | comprension del | comprension del I vl de
COMPRENSION P i P comprensién del
temaydela tema, cierta tema, hay
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RUBRICA DE TAREAS ESCOLARES
NIVELES DE DESEMPENO COMPETENCIA | RESULTADO
CRITERIOS SUPERIOR ALTO BASICO BAIO
(4,6 -5,0) (4,0-4,5) (3,0-3,9) (0,0-29)
profundizacién en | apropiaciénde | algunas nociones | tema, sin avances
los contenidos contenidos y de apropiacién significativos.
dando cuenta de algunos avances de contenidos.
avances significativos.
significativos.
RUBRICA DE TERTULIAS, DEBATES O CONVERSATORIOS. Esta rubrica de Tertulias, debates o
conversatorios en clase podra ser utilizada por la Institucién Educativa San Rafael al momento de
llevar a cabo un seguimiento a los estudiantes cuando se encuentren desarrollando dichas
actividades.
RUBRICA DE TERTULIAS, DEBATES O CONVERSATORIOS
NIVELES DE DESEMPENO
CRITERIOS SUPERIOR ALTO BASICO BAIO COMPETENCIA | RESULTADO
(4,6 -5,0) (4,0-4,5) (3,0-3,9) (0,0-2,9)
Preparala Prepara la
actividad asignada s P : Prepara la actividad | Prepara muy poco
; actividad asighada : : s
(tertulia, debate o eriulla dehateio asignada (tertulia, la actividad
PREPARACION conversatorio) i : debate 0 asignada (tertulia, HACER
conversatorio) .
con gran ; conversatorio) con debate o
o con cierta . :
responsabilidad y i lo basico. conversatorio).
il responsabilidad.
dedicacion.
Emplea un ampllo Eiripleasin Emplea un
vocabulario, Empleo un e vocabulario
ronuncia las vocabulario e minimo
VOLABULARIC, P labras basico, pronuncia RIghifise ronunci' HACER
PRONUNCIACION ps Gal0, pLO Y incorrectamente | . P :
correctamentey | bien las palabrasy incorrectamente
Y VOLUMEN algunas palabrasy
habla en un usa un tono de algunas palabras y
usa un tono de voz
volumen voz adecuado. usa un tono de
. poco adecuado. -
apropiado. voz inadecuado.
Asabll Adopta una buena Adopta una : L
excelente postura incorrecta postura
POSTURA - postura corporal aceptable postura I
CORPORALY di?i irsepal para dirigirse al corporal para di[r)i irsepal SER - HACER
DOMINIO DEL g ; publico. dirigirse al publico. ’g g
. publico. . publico.
PUBLICO Demuestra parcial | Demuestra algunas
Demuestra total sarutidad ihsaaililades Demuestra
seguridad. € ' g ' inseguridad.
Desarrolla la Desarrolla la
= = Desarrolla la Desarrolla la
aeividan de actividad actividad teniendo actividad
INSTRUCCIONES acuerdo con la teniendo en HACER

totalidad de las
instrucciones

cuenta la gran
mayoria de las

en cuenta algunas
de las instrucciones

descuidando las
instrucciones

43




RUBR!CA DE T_ER_TUUAS, DEBATES O CONVERSATORIOS

e S - NIVELES DE DESEMPERO = |
-~ CRITERIOS SUPERIOR e | BASICO BAIO COMPETENCIA | RESULTADO
— : (4,6 -5,0) (4,0—4,5) (3,0-3,9) (0,0-2,9) sa :
dadas por el instrucciones dadas por el dadas por el
docente. dadas porel docente. docente.
docente.
Las
Las intervenciones . : Las
; . - f Las intervenciones ! .
intervenciones evidencian la , iy intervenciones
. . evidencian cierta i 2
NIVEL DE evidencian alto consultay i evidencian muy SABER
. COMPRENSION nivel de consulta, | comprension de la T poca consultay
; comprensién bésica . :
comprension y mayorfa de los baja comprension
i del tema.
dominio del tema. aspectos del del tema.
tema.
Casi siempre En ocasiones Muy pocas veces
Respeta los
; respeta los respeta los respeta los
diferentes puntos ' . .
" diferentes puntos | diferentes puntos | diferentes puntos
de vista de sus . A :
de vista de sus de vista de sus de vista de sus
compafierosy los a
compafieros y los compafierosylos | compafierosy los
turnos para tomar
RESPETO turnos para tomar | turnos para tomar | turnos para tomar SER
la palabra en los
la palabra en los la palabra en los la palabra en los
debates, las
g debates, las debates, las debates, las
tertulias y los . ; .
. tertulias y los tertulias v los tertulias y los
conversatorios en . ; .
. conversatorios en | conversatorios en | conversatorios en
los que participa. g . B
los que participa. los que participa. los que participa.
RUBRICA DE EVALUACION ESCRITA. Esta ribrica de Evaluacién escrita podrd ser utilizada por la
Institucién Educativa San Rafael al momento de llevar a cabo un seguimiento a los estudiantes
cuando se encuentren desarrollando dicha actividad.
RUBRICA DE EVALUACION ESCRITA|
o : ~ NIVELES DE DESEMPERO : : S
CRITERIOS - SUPERIOR ALTO BASICO BAIO SUMPTENGIAS [ ULTA0D
: (4,6 -5,0) (4,0—4,5) (3,0-3,9) (0,0—2,9)
Presenta con Presenta con
Presenta con Al i Presenta con muy
recision la Brechian la precisiofa poca precisién la
SOLUCION DE i solucién de la solucién de N
solucién de todas ) solucion de las SABER
PREGUNTAS mayoria de las algunas de las
las preguntas preguntas
lanteadas PR preguntas planteadas
P ’ planteadas. planteadas. '
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RUBRICA DE EVALUACION ESCRITA

NIVELES DE DESEMPENO
CRITERIOS SUPCRIOR ALTO BASICO BAIO COMPETENCIA | RESULTADO
(4,6 —5,0) (4,0-4,5) (3,0-3,9) (0,0-2,9)
Evidencia el Evidencia dominio Evidencia un Evidencia poco
dominio del tema, del tema, dominio bésico dominio del tema
iendo d i h
DOMINIO DE LOS respondiendo de respondrend_o de del tema, . Y con.rrlluc as
manera detallada | manera precisa la respondiendo imprecisiones en SABER
CONTENIDOS . , .
la totalidad de las mayoria de las algunas de las la solucién de las
preguntas de la preguntas de preguntas de preguntas de la
evaluacion. la evaluacion. la evaluacion. evaluacion.
Se observa una Se observa una Se observa una
o 8 " Se observa una
evaluacion con la evaluacion con evaluacion con "
totalidad de las casi todas las algunas Bvalugeionaen
REDACCION Y respuestas poco
respuestas respuestas respuestas SABER
ESTRUCTURA estructuradasy
estructuradas, y estructuradasy estructuradas y
acordes con el
acordes con el acordes con el acordes con el
tema.
tema. tema. tema.
. En la mayorfa de En algunas
Siempre . ; Pocas veces
demuestra orden AR acaglones feasiones demuestra orden
ORDENY estitisacivel demuestra orden | demuestra orden sstétinaan ol HACER
PRESENTACION | Y yestéticaenel | yestéticaenel |
desarrollo de la desarrollo de la
. desarrollo de la desarrollo de la .
evaluacidn. s : evaluacion.
evaluacian. evaluacién.
Expresa co
xpr' iy Expresa la
propiedad la o i
: s relacién existente
e entre algunas de brpresalla Se le dificulta
RELACION ENTRE entre las i temgéticas relaciéon existente riianirias SABER
LAS TEMATICAS temadticasy la : = L4 entre algunas de P
< cierta utilidad de 5 tematicas.
utilidad de estas 3 las tematicas.
i estas en su vida
en su vida
personal.
personal.

Pardgrafo. La Institucion Educativa San Rafael en el 2021 continuara con el proceso de
asimilar, comprender e interiorizar los conceptos de evaluacion formativa y ribricas.

La comunidad educativa es consciente del inicio de un camino importante en estos temas;
sin embargo, hara énfasis en procesos de formacién docente para construir con el
Consejo Académico la manera efectiva de evaluar, adecuada a los principios pedagdgicos
vy curriculares de la Institucion; por lo tanto, quedaréd abierta la posibilidad de discusidn y
de reflexién sobre la evaluacién formativa para que los estudiantes conozcan cual es el
punto de partida de cada aprendizaje esperado y puedan reflexionar sobre sus avances y
dificultades; ademds, la I. E. San Rafael profundizara sobre el concepto de rdbrica como

instrumento de aprendizaje en la evaluacion para su posterior implementacién segtin la
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orientacién del Consejo Académico, aumentando el panorama y brindando claridad al

estudiante, informandole los distintos niveles de calidad de una actividad vy
acompahandolo en el desarrollo de su trabajo mediante una guia o ruta de tareas o
actividades.

Es importante hacer énfasis en las posibilidades que tendran los dacentes de aplicar, silo

consideran pertinente, dichas rubricas, de manera voluntaria y consciente, como un

insumo para fortalecer el proceso de asimilacion de dichas herramientas.

ANEXO 2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TAREAS ESCOLARES

CRITERIOS

CLARIDADES

Propdsito

Las tareas escolares son «aquellas actividades disefiadas para fortalecer el aprendizaje de
los estudiantes por fuera de la jornada escolar». Deben tener un propdsito de aprendizaje
claro y conocido por el alumno orientado hacia la profundizacion de las tematicas abordadas
en clase.

Tiempo

» Se establecerd fecha para la entrega de la tarea brindado un tiempo prudencial para
realizarla. En ningln caso se podrd asignar una tarea de un dia para otro, excepto para
actividades complementarias de clase: terminar un ejercicio o hacer una corta lectura
gue sirva para perfeccionar el trabajo de la clase o introducir la tematica siguiente.

» No se asignaran tareas para la época de vacaciones.

» las tareas se asignaran entre las semanas uno y once del perfodo. En |la semana de
trimestrales no se revisaran, ni asignaran tareas.

Orientaciones
metodoldgicas

Las tareas escolares se establecerdan de manera escrita, clara y concisa de acuerdo con el
grado de escolaridad del estudiante y teniendo en cuenta que en su contexto encuentre los
recursos para el desarrollo de la actividad académica.

» Llas tareas escolares deberan permitirle al estudiante generar evidencias de sus
aprendizajes, por eso el docente establecera, de manera previa, los criterios de
valoracion (incluyendo porcentaje y componente evaluado) y los registraréd en la

Criterios de planeacion.

valoracién » Lavaloracion serd numérica de acuerdo con la escala institucional, excepto en el grado
de transicién donde serd cualitativa. Las actividades complementarias de clase no
necesariamente se calificaran, pero si el docente decide darles valoracién lo indicaré al
momento de asignar la tarea y siguiendo la escala institucional.

R Serd deber de los docentes hacer el proceso de retroalimentacion de las tareas y actividades

retroalimentacion

complementarias de clase asignadas, ya sea de manera oral o escrita, individual o grupal,
indicando los aciertos y las dificultades.

Programacion de
las tareas

» Paratodas las asignaturas se establecera un maximo de dos tareas en el periodo.

» Se manejara un formato para el control de las fechas para la asignacién y la entrega de
tareas para que los docentes validen que en ningln caso en una semana un grupo deba
presentar mas de tres tareas.
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CRITERIOS CLARIDADES

» En el grado de transicién solo se asignara una tarea diaria.

Las tareas asignadas deberdn generar un costo minimo, considerando la posibilidad de

Costos . i
reutilizar materiales.

En cada asignatura solo se podra asighar una tarea grupal en el perfodo; no obstante, si el
Tareas grupales estudiante desea trabajar en forma individual se respetard su decisidn; el resto de las
actividades grupales las realizara en el aula de clase.

Recomendaciones para los padres de familia

1. Definir un horario para orientar y acompafiar el desarrollo de las tareas escolares en el hogar
teniendo en cuenta que el trabajo lo llevara a cabo el estudiante y que serd su obligacion
como acudiente suministrarle los recursos necesarios para dicha actividad.

2. Destinar un espacio fisico en el hogar adecuado para hacer las tareas escolares: libre de
distractores (televisor, celulares, equipos de sonido u otros), con buena iluminacién y
ventilacidn.

3. No excederse en los costos de la tarea, puesto que estos no estardn directamente

relacionados con su valoracion, ni con el logro de la competencia por parte del estudiante.

Recomendaciones para los estudiantes
1. Establecer habitos de estudio definiendo un horario para el desarrollo de sus tareas.
2. Mostrar la mejor disposicién en el desarrollo de la tarea, evitando elementos y actividades

distractoras.

Recomendaciones para los docentes

1. Tener en cuenta que el aula de clase es un espacio heterogéneo y por ello considerara las
diversas caracteristicas y los ritmos de aprendizaje de sus estudiantes.

2. Las condiciones del contexto y de las familias de los estudiantes también serdn analizadas ala
hora de planificar una tarea escolar.

3. Informar a los padres de familia la programacion de una tarea grupal.

Finalmente, se reitera que en la |. E. San Rafael los estudiantes podran realizar diferentes
actividades extraclase: tareas escolares, actividades complementarias de clase, actividades
trimestrales (en algunas dreas) vy, al finalizar el afio, desarrollar los planes de mejoramiento si asi

lo requieren.
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ANEXO 3. CRITERIOS PARA LA ATENCION DE POBLACION CON DISCAPACIDAD

. Presentar diagndstico de especialista (neuropsicologia, psiquiatria, neurologia u otro). En
caso de no tener soporte médico el docente de aula con la orientacién del o de |a docente
de apoyo hard la valoracién pedagdgica.

2. Elaborar durante el primer trimestre del afio escolar el PIAR con asesoria del o de la
docente de apoyo y el aporte de la familia y del estudiante. Este documento estard
articulado con el plan de area y el plan de asignatura y sera actualizado anualmente. El PIAR
haré parte de la historia escolar de cada estudiante y serd una herramienta para el docente.

3. Hacer seguimientos periddicos de manera progresiva e individual segln directrices
institucionales.

4. Elaboraren un tiempo no mayor a 30 dias el PIAR cuando el estudiante se vincule al sistema
educativo de manera extemporanea. En caso de no contar con un diagndstico se iniciara
con la valoracion pedagdgica y la orientacion a servicios respectiva.

5. Redactar un acta de acuerdos con los compromisos adquiridos por parte de los estudiantes
vy los padres de familia al finalizar la implementacién del PIAR. Esta acta serd firmada por el
acudiente, el directivo de la Institucion, el o la docente de apoyo y los docentes a cargo.

6. Entregar a los estudiantes y a sus padres de familia o acudientes los informes de
seguimiento definidos en el SIEE con los ajustes respectivos seglin cada excepcionalidad.

7. Entregar a los padres de familia o acudientes una copia de la historia escolar del estudiante
si este requiere un traslado hacia otra institucidn educativa.

8. Regir la promocién de estudiantes con discapacidad por las mismas disposiciones
establecidas en el presente documento y tener en cuenta la flexibilizacion curricular que
aplique el establecimiento educativo con base en los resultados de la valoracion
pedagdgica de los alumnos: trayectoria educativa, proyecto de vida, competencias
desarrolladas, situaciones de repitencia y riesgo de desercion escolar.

9. Garantizar el derecho de los estudiantes con DI cognitivo (discapacidad intelectual) o
discapacidad multiple a recibir hasta cuatro planes de mejoramiento que favorezcan su
promocién.

10. Garantizar una adecuada y equitativa evaluacion del desarrollo de competencias de las

personas con discapacidad permitiéndoles la presentacién de las pruebas de Estado con
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SIMAT y previamente informada por la Institucién a la entidad competente.

ANEXO 4. PROTOCOLO DE ESCOLARIZACION ASISTIDA PARA ESTUDIANTES
CON DIAGNOSTICO Y DIFICULTADES COMPORTAMENTALES

Objetivo: garantizar el derecho a la educacién y a la continuidad en el proceso formativo
teniendo en cuenta la pertinencia, la participacion y la equidad de aquellos estudiantes cuyo
comportamiento es de dificil manejo en el aula de clase y fuera de ella y para los casos en que el

alumno represente un riesgo para su bienestar fisico y el de losdemas.

i
los ajustes razonables que el ICFES aplique a partir de la base de datos registrada en el
1.  Escolarizacion asistida: es una estrategia implementada por las instituciones educativas

para dar respuesta a las diversas situaciones problematicas que presentan algunos

estudiantes con discapacidad. Su definicidon y aplicacion parte de la remisién del alumno

desde el comité de inclusién o dificultades reiteradas de comportamiento al Comité de |
Convivencia, instancia que luego informa al Consejo Académico para que en este se tomen

las decisiones respectivas que deban ser aprobadas por el Consejo Directivo,

especificamente sobre la flexibilizacion de la jornada escolar de manera parcial o total

segln lo requiera el caso. Recibe la connotacién de asistida porque debe existir un

acompafiamiento permanente, tanto de la Institucién como de los padres de familia o

acudientes.

157 Semiescolarizacién: se minimiza el tiempo de permanencia del estudiante después de
reconocer en qué momento del dia le cuesta mas trabajo autorregularse; se podra
disminuir la jornada escolar comenzando desde una hora y hasta maximo cuatro horas
diarias. La familia recogera al estudiante en el establecimiento a la hora pactada para
finalizar en el hogar las tareas escolares y la Institucion sera la responsable de los
procesos evaluativos del alumno.

1.2, Escolarizacidn parcial: se disminuye el tiempo de permanencia del estudiante en la
Institucién. Esta modalidad inicia con uno o dos dias a la semana; cuando se aumenta
la temporalizacion a tres dias serd porque se agotd el primer recurso de esta

modalidad (uno o dos dias) y se realizd el proceso de seguimiento y evaluacién
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2. Metddica
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correspondiente. El estudiante se recogerd en la Institucién y cumplird con las

actividades académicas faltantes en casa. El plantel educativo, de mutuo acuerdo con
la familia, sera el encargado de verificar que el estudiante desarrolle las actividades y
al interior del establecimiento escolar seran los docentes los encargados de aplicar los

procesos evaluativos.

La temporalizacién se hard efectiva por medio de una Resolucion Rectoral.

Se aplicara luego de haber agotado otros recursos pedagdgicos contemplados en el
PEIl, en el manual de convivencia, en las propuestas de los profesionales de apoyo y
en las que él o la docente de aula haya implementado. Dicho proceso estarad
debidamente registrado en la hoja de vida del estudiante y contara con el visto bueno
del Comité de Convivencia.

Dicha estrategia se concebird como una alternativa de intervencion pedagdgica, no
como una sancidn, puesto que pretende dar respuesta a una necesidad del
estudiante.

Serd un requisito obligatorio la presencia del padre de familia o del acudiente
responsable para definir esta estrategia como medida de intervencidn; si no se cuenta
con el acompafiamiento en casa para el proceso formativo, esta alternativa no podra
implementarse.

Serd responsabilidad del docente enviar talleres y verificar que estos sean
desarrollados y evaluados. Ademas, serd responsabilidad de la familia brindar al
alumno acompafiamiento permanente en casa.

Esta estrategia sera evaluada de manera continua por parte del estudiante, el padre
de familia o acudiente, el docente y los directivos docentes para determinar la calidad,
la equidad y la pertinencia de esta.

Teniendo en cuenta los resultados del proceso el estudiante, después de llevar a cabo
un debido seguimiento, se evaluara si la alternativa dio respuesta a las necesidades
del educando, si serd necesario ampliar su vigencia o si el alumno se reintegraré a la

jornada académica regular en la Institucién.




En cualquiera de los casos, las observaciones y las pautas para el trabajo quedaréan

registradas por escrito con las respectivas firmas de las partes interesadas.

ANEXO 5. CRITERIOS PARA EL DISENO Y LA APLICACION DE LAS PRUEBAS

1. Las pruebas trimestrales se realizardn en cada periodo desde el grado transicién hasta el
grado undécimo.

2., Todos los estudiantes presentarén la prueba. La permanencia minima en la prueba seré de
dos horas (dentro del aula de clase).

3. La prueba respondera exclusivamente a las tematicas desarrolladas (vistas o repasadas)
durante el perfiodo y tendré un valor de 15 % de la calificacidn final del periodo.

4, Cada mesa de drea debe revisar las pruebas respectivas y enviarlas a la Coordinacién
Académica para su edicidén; para este ejercicio se abrird un espacio en la programacion
institucional. Las pruebas para los estudiantes con o presunta discapacidad estaran a cargo
de los y las docentes con el acompaiiamiento del o la docente de apoyo pedagdgico.

5. La prueba se aplicara en una sesién en la primaria rural y en los grados de 3° a 9° y en dos
sesiones en transicion, primero, segundo y en las medias técnica y académica.

6. Areas, sesiones y cantidad de preguntas:

DIA CANTIDAD DE
PREGUNTAS
GRADO DIA1 DiA 2
HORA POR CADA
AREA
1. Espaiiol
Primaria rural 8:00a.m. a 2. Matematicas | 10
(3°,4°y5°) 11:00 a. m. 3. Ciencias Sociales
4. Ciencias Naturales
Transicién, 1° Horario Hay libertad en el disefio de la prueba, la definicion de cantidad de
y 2° urbanos normal preguntas y la distribucion de dreas en los dos dias.
1. Matematicas
8:00a.m.a 2. Ciencias Naturales
3’4"y 5" 0 10
11:00a. m. 3. Espaiiol
urbanos +
4, Inglés

TRIMESTRALES

(aprobados por Consejo Académico mediante acta nimero 02 del 17 de marzo de 2016)
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GRADO

De6°a?9”’

10°y 11°

piA ,‘ | ~ CANTIDAD DE

~ PREGUNTAS
HORA Gl bia2  POR CADA
7 AREA
5. Ciencias Sociales
_ Nota: Ciencias Naturales
1. Matematicas en los grados 8° y 9° '
2. Ciencias Sociales - tiene dos asignaturas:
8:00a. m.a CEL . P : {
3. Ciencias Naturales ' Biologia y procesos 15 :
11:00 a. m. = i : ; .
4, Espafol fisico - quimicos, cada !
5. Inglés | unacontara con 10 ;
preguntas. e
' 15 !
1. Espafiol
i Mateméhcas 2. !ng|é5 | Las dreas de
8:00a.m.a 2. Quimica 3. Fisica . Biologlay
11:00 a. m. 3. Biologia 4. Ciencias f Filosoffa
4. Filosofia | econémicasy tendran, cada
' politicas : una, 10
preguntas

Pardgrafo 1. Las demads areas seran evaluadas dentro del horario regular de clases y el nimero de

preguntas y su formulacién seran libres, pero dando respuesta a la tematica general del area.

Pardgrafo 2. En el programa de Postprimaria los docentes podran rebajar minimo a cinco la

cantidad de preguntas de cada drea de la prueba.

10.

11:
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Los docentes haran |a retroalimentacion de la prueba trimestral después de su aplicacion.
A nivel institucional, docentes y directivos realizaran un ejercicio de reflexién del proceso
aplicacién de la prueba considerando los resultados obtenidos por los estudiantes.

En la elaboracién de la prueba se utilizard letra Arial tamafio 11, pagina a una columna, con
margenes estrechas y numeracion automatica.

Desde el grado 6° se conformaran nuevos grupos para la presentacion de la prueba
trimestral a partir de la mezcla de los estudiantes de los diferentes grados.

El docente acompafante de la prueba velard por que durante su desarrollo haya un
adecuado comportamiento y honestidad por parte de los estudiantes; no obstante, serd

responsabilidad de los alumnos asumir estos criterios.



12:

13.

Los celulares, las tabletas y otros artefactos tecnoldgicos estardn apagados y seran
entregados al maestro o ala maestra responsable de |a prueba. El estudiante que se niegue
a entregar el dispositivo y durante la prueba lo use se expondra a la anulacion de la
evaluacion.

Estimulos: destacar en el cuadro de honor institucional a los estudiantes de cada grado con

los mejores desempefios en la prueba trimestral.

Orientaciones para el desarrollo de las pruebas trimestrales

Los docentes citaran a los estudiantes que se benefician del restaurante escolar a las 7:30 a.
m. y a los demas a las 7:50 a. m.; indicadndoles con anticipacién que podran llevar al aula libros
de lectura o actividades de pasatiempo para desarrollar al terminar la prueba. Se recomienda
a los maestros esperar a los estudiantes en los salones para iniciar con la evaluacién a las 8:00
a.m.

Los estudiantes que requieran adecuaciones en las pruebas tendran el acompafiamiento de
un docente de apoyo pedagégico.

Los maestros recordardn a los estudiantes que las pruebas incluyen preguntas de seleccion
multiple con Unica respuesta que deberan contestar en la hoja de respuestas y esta debera
estar debidamente marcada con su nombre completo.

Los celulares, las tabletas y otros artefactos tecnoldgicos estardn apagados y seran entregados
al maestro o a la maestra responsable de la prueba. El estudiante que se niegue a entregar el
dispositivo y durante la prueba lo use se expondré a la anulacién de la evaluacién.

Una vez el estudiante finalice la prueba el docente recogera la hoja de respuestas
directamente en el puesto del educando. Posteriormente, entregard este material en la
Coordinacidon Académica.

Se sugiere evitar dar permisos para ir al bafio, pero si él o la docente deciden dar dichos
permisos que estos sean individuales. No autorizar salidas a la tienda escolar. Ademds, es
importante velar por que durante la prueba se garantice el orden, la disciplina y la

transparencia.

ANEXO 6. PAUTAS PARA EL DISENO DE LAS PRUEBAS TRIMESTRALES

Competencia «Saber hacer en un contexto»
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Las competencias son procesos cognitivos y transversales orientados en lograr que los estudiantes

desarrollen habilidades que les permitan plantear soluciones efectivas en determinadas

situaciones.

Competencias generales: interpretativa, argumentativa y propositiva.

Competencia Interpretativa

Es la capacidad del estudiante para encontrarle el sentido al:
Texto, Problema, Grdfico, Mapa, etc.

Competencia Argumentativa

Es la capacidad que posee el estudiante para dar la razén, la
explicacién, el por qué o la justificacién de: Texto; Afirmacién;
Concepto o Teoria; Planteamiento Matematico.

Competencia Propositiva

Es la capacidad que posee el estudiante para plantear
alternativas, propuestas, modelos o soluciones vdalidas en una
situacion o problema presentes en un texto o propia de su
idianidad.

¢Qué evalua la prueba de Lenguaje?

COMPETENCIAS _ COMPONENTES

Explora la forma como Hace referencia ol sentido del texto
COMUNICATIVA  los estudianfes leen e SEMANTICO  °" férminos de su significado. Este
LECTORA interpretan diferentes ' ' componente indaga por el qué se

fipos de lexltos. dice en &l lexto,

Se relacicna con la organizacién del
$1NT ACTICO lexto en lérminos de su coherencia y

cohesion, Fste componente indaga
COMUNICATIVA  Se refiere o la produccién por el cdmo se dice.
ESCRITORA de texdos escritos. i T =

o Tiene que ver con el pora qué e
PRAGMATICO dice, en funcién de lo situacién en

comunicacion,
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;Qué evalla la prueba de Matematicas?

COMUNICACION

RAZONAMIENTO

RESOLUCION

Componentes por Area en Pruebas Saber

Esth roforida, entre olres aspectes,

Comeiponde a aspectos

a lo capacidad del sstudiante pora NUMERICO -VARIACIONAL asetiados a los nimeros y lo

expreser ideos, interprelfar, usar
diferentes ligos de repraszntocion,
desenibir reloc{ones motemdhcos elc.

Estés relazionada con lo copacided
pora’ dar cuenta del cémoy del
porqué de les zominos que se siguen
para llegar o conclusiones, eic.

Se relaziona, entre elres, con lo
copacidad pare fermulor problemos
o partir de situacionas dentro y luero
de las malemdlicos, desairollor,
aplicar diferentes estrategios y
justificor lo eleccidn de métodos e
inshumentos para la solucion de
problemaos, el

ALEATORIO

. 'C'i'e{ndds'ﬂumrﬁléi Yﬁ‘nmﬂm V‘va :

=4 L}ﬁg'tgaje- g

Ciencias Son'q- les

< Ciencia, tecuologin ysociedad
: "Emo: no  Fisico

. v Numénca “n iaﬂouni
Matemdticas v Geométrico-Métrico
v Aleatorio
¥ Sintaxis
¥ Semdantica
:v’ ngmdtrm

: Esm relqcmnado con la
: T comtbruccidn v manigulacian de
GEOMETRICO-METRICO reprezentocionss d= los objstoz
del espocic, los ralaciones entra
ellos v sus fransformaciones, ele

numeragién, su significado y
la estruclura de! tistema da
nurn&rudén entre olros

vEl Espncio. el Terr itor lo eblmbn’emv y Ia Pobfacldu

v El Tiempo y las Culturas

= v Interpretacion de Grificos
holls ¥ Construccion de Oraciones
ingles . scomprension de Textos

¥ Textos yDuiln,qus lncompktos s

v'£lpodrr, la Economia y las Organizaciones Sociales
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Referentes Teoricos...

Son los temas, contenidos o ejes
temadticos que corresponden a cada
componente.

El Contexto ...

Es una situacion problema relacionada
con las dreas basicas, planteada a
través de un texto, mapa, grafico
estadistico, formula matematica, etc.

Estructura de la pregunta

| 1. Contexto
2. Conector de competencia

3. Opciones de respuesta
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Redaccion del Contexto

» Asegurar que las instrucciones en el enunciado estén claras.

# Incluir la idea central en el enunciado en lugar de ponerla en las
opciones.

» Evitar adornos (verbosidad, adjetivaciones o superlativos
innecesarios).

» Afirmar en lugar de negar y evitar palabras como NO y EXCEPTO.
Si se usan palabras negativas, usar la palabra con cuidado y
siempre asegurar que aparezca en MAYUSCULAS y en
NEGRILLA.

» No repetir palabras o expresiones para cada una de las alternativas
si se puede incluir en el enunciado general.

» Siempre se debe revisar que el enunciado exprese realmente lo que

se quiere preguntar.

Redaccion de opciones o alternativas

» Variar el lugar de la opcion correcta. La ubicacién de la respuesta correcta se
debe establecer al azar.

» Asegurarse que s6lo una de las alternativas sea la respuesta correcta.

» Mantener las alternativas homogéneas en términos de contenido, extensién y
estructura gramatical.

» Nunca se deberia usar como ultima opcién: NINGUNA DE LAS OPCIONES
ANTERIORES. Asi mismo, evitar: TODAS LAS OPCIONES ANTERIORES.

» Escribir opciones que afirman; evitar negativos como NO.

» Evitar pistas que indican la opcion correcta, como:

% Palabras inclusivas como ‘“siempre”, “nunca’, “completamente”,
"absolutamente”, etc.

< Asociaciones lingliisticas, opciones con palabras idénticas o que se
parecen a palabras en el enunciado.

“ Inconsistencias gramaticales que dan una pista a la opcién correcta.

% Opciones patentemente absurdas, ridiculas o demasiado sencillas.

» Las alternativas incorrectas o distractores han de ser plausibles y atractivas

ara las personas que no conocen la respuesta correcta.
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Recomendaciones Generales

® Evitar preguntas a partir de opiniones.
® Mantener el vocabulario sencillo (apropiado) para cada grupo de
estudiantes segun el nivel o grado.

® Cada pregunta debe ir dirigida a evaluar un solo problema, un solo
contenido, una sola competencia, etc.

® Cada pregunta solo debe tener una respuesta correcta.
* Es importante evitar enunciados con connotaciones ideoldgicas,
politicas, religiosas o emotivas.

® Todas las preguntas de una prueba deben ser independientes entre
si: la respuesta de una, NO debe depender de encontrar la
respuesta correcta de otra. Pero si se pueden construir preguntas
con un enunciado comun.

® Es comun que quien se inicia en la elaboracion de preguntas, tienda
a subestimar la dificultad de los "items" que construye. Cuando
elabore las preguntas, cuide que haya de 3ificultad baja, media y
Ita, pero siempre sobre lo basico.

Criterios para establecer opciones de respuesta

Las cuatro (4) opciones de respuesta pueden ser verdaderas, pero una sola
respuesta es la correcta por ser la mejor estructurada.

R
® A. Respuesta distractora

* B. Respuesta contradictora . il
* C. Respuesta errada v 4 i
* D. Respuesta correcta it

= P

Claves para Redactar Preguntas deTipo...
Interpretativo , Argumentativo, Propositivo %‘S]_()UE“'D
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Interpretativa

el texto, grdafica, esquemd o SHuacion anterior..

El paisaje es el lugar en donde las personas se
desplazan y pueden encontrar los recursos
necesarios para la vida, entre otros se pueden
distinguir paisajes urbanos, paisajes rurales y
paisajes agricolas. La imagen que aparece a
continuacion representa un ejemplo de paisaje

A. urbano
B. rural

. desértico
D. de piaramo

0

~ Argumentativa

Del texto, graficd, esquema o SiLuacion anierior ...

Las normas de convivencia contribuyen al
fortalecimiento de las relaciones sociales 'y al
bienestar comin. Con base a lo anterior, se
puede afivinar que una norma de convivencia
dentro del salén de clase consiste en

A. levar todos los utiles al calegio

B. respetara los compaiieros y profesores
C. asistir a lu entrega de boletines

D. MNegar temprano a clases
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Propositiva

Del texto, grafica, esquema o situacion anterior, se

puede plantear que una

60

£l problema de lo basuras en las grandes ciudades del
pais es cada vez mas preacupante, debido a la produccion
diaria de miles de toneladas de desechos quimicos y

orgdnicos que no tienen un manejo adecuado. Se

propone como alternativi para resolver este problema

A, buscar un lugar alejado de las ciudades para el

almacenamiento de basuras,

B desarrollar programas de prevencion de enfermedades.
C. crear planes de inversion para la proteccion del medio

ambiente.

1. cervar las industrias existentes en la ciudad.

Otra estructura en la pregunta.

A 1090 pintos.
B, 1423 puntes.
C.  3.070 pentos.
0. 3251 puntos.

* Estruclvra

Fn un Jusgo se distitayen fichas, cada una con diferente nameno da puntos (ver guea 1L

Figura 1

Figura 2

Jeudelos puntos en total tene o fugadon?

Respuesta Corredta

Rorcnomicals .
MNumdrco-Voriotieead SER
Usary pnficor propedodst fadtvo y posizicn] dal ssema da puravosita dacimal.
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Definir el referente tedrico

evaluar

pregunta

crf{erios

Serialar la respuesta correcta

Redactar el contexto de la evaluacidn
Establecer el conector de competencia de la

Definir las opciones de respuestay sus

Pasos para disefio de pruebas de

competencias

Establecer competencia y componente a

Ficha para redaccion de la pregunta

“Area y/o asignatura:

ST e s

“Contexto (Base o raiz de la pregunta):

Conector de Compatencia

[ Referente teérica: l

T Opdonesdarespuesta | Criteios de opciones de respussta |
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ANEXO 7. FORMATO UNICO DE PLANES DE MEJORAMIENTO

| NO MBRE DEL ESTUDIANTE:

| GRADO: AREA:

| FECHA Y HORA DE ENTREGA DEL FECHA Y HORA DE RETROALIMENTACION: FECHA Y HORA DE SUSTENTACION:
| TALLER:

| ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS: TALLER (30 %) Y SUSTENTACION (70 %)

I FIRMA DE RECIBIDO DE LA COORDINACION ACADEMICA

| COMPETENCIAS BASICAS (MINIMAS REQUERIDAS PARA EL SIGUIENTE GRADO)

APRENDIZAJES

PREGUNTAS Y ACTIVIDADES

NOTA: el taller debe ser realizado en su totalidad por el estudiante; recuerde que la orientacién o la asesorfa no implica que el adulto
desarrolle el trabajo académico.

Orientaciones:
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El taller contendra preguntas de las competencias basicas requeridas en el area para el
siguiente grado.
Se sugiere un maximo 10 preguntas con numerales (maximo tres numerales: a, b, ¢ en cada

caso).

Indicar la bibliograffa donde los estudiantes podran consultar los temas abordados.

ANEXO 8. REFLEXION PEDAGOGICA DE LA APLICACION DE LAS PRUEBAS

TRIMESTRALES
FECHA | ASIGNATURA | PERIODO
NOMBRE DOCENTE
iAo TOTAL DE ESTUDIANTES APROBADOS REPROBADOS
EVALUADOS CANTIDAD PORCENTAJE CANTIDAD PORCENTAJE

Reflexién pedagdgica:

A nivel general, écémo considera que estuvieron los resultados de las pruebas trimestrales
del periodo?

éiCree, a nivel personal, que evalda por competencias durante el periodo?

En el drea se aplican otras evaluaciones parciales tipo saber diferentes a la prueba trimestral?

dLos resultados de la prueba trimestral en el drea son homogéneos o heterogéneos?, es decir,
ése presentan diferencias entre grados y grupos? ¢Qué posible explicacién encuentra para
este fenémeno?
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éLa elaboracién de las pruebas trimestrales se realiza durante o al final del periodo?

¢Qué grupo o grupos obtuvieron los mejores desempefios en el periodo? ¢ Cudl cree que es la
razon para ello?

¢Qué grupo o grupos obtuvieron los mas bajos desempefios durante el periodo? ¢Cudl cree
que es la razon para ello?

¢Qué fuentes utiliza para el disefio de las pruebas?

¢Qué requiere como docente para seguir mejorando este proceso?
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FUNDAMENTOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Castro, H., Martinez, E. y Figueroa, Y. (2009). Fundamentaciones y orientaciones para la
implementacion del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009. Ministerio de Educacién
Nacional.

Congreso de la Replblica de Colombia. (1991, 20 de julio) Constitucién Politica de
Colombia. Gaceta Constitucional n. 2 116. Tomado de: http://bit.ly/2NA2 BR

Congreso de la Repdblica de Colombia. (1994, 8 de febrero). Ley General de Educacién.
Por la cual se expide la ley general de educacién. Tomado de: https://bit.ly/35Gb3Y8

Presidencia de la Republica. (1997, 11 de septiembre). Decreto 2247. Por el cual se
establecen normas relativas a la prestacién del servicio educativo del nivel transicién y se

dictan otras disposiciones. Tomado de: https://bit.ly/3kG94r7

Presidencia de la Republica. (2009, 9 de febrero de 2009) Decreto 366. Por medio del cual
se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagégico para la atencién de los
alumnos con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de

la educacion inclusiva. Tomado de: https://bit.ly/3pFsSyD

Presidencia de la Repuiblica. (2009, 16 de abril). Decreto 1290. Por el cual se reglamenta
la evaluacién del aprendizaje y promocién de los alumnos de los niveles de educacién

basica y media. Tomado de: https://bit.ly/38W5Gq4

Presidencia de la Reptblica. (2017, 29 de agosto). Decreto 1421. por el cual se reglamenta
en el marco de la educacién inclusiva la atencién educativa a la poblacién con

discapacidad. Tomado de: https://bit.ly/3kNlaie

Documentos 1y 2 orientadores de la construccién del sistema Institucional de evaluacién
publicados por la Secretaria de Educacién para la Cultura de Antioquia.
Proyecto Educativo Municipal (PEM) del municipio de San Rafael.

Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Institucién Educativa San Rafael.
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Acuerdo N° 001 del 8 de febrero de 2024
Para constancia firman

Ll
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/Ihony Oyidio Sénchez Cdrdona

3‘ Rector

| Lisbey Lorena Marin Veldsquez
- Representante egresados

6@2\& Cas e =

Elkin Colorado

' Representante de los padres de familia

Bibiona Rios Brocty

| Bibiana Rios Amaya

Representante del sector productivo
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Representante docente
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