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INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAFAEL

SAN RAFAEL ANTIOQUIA
DANE 105667000013

» /
W A CONSEJO DIRECTIVO
ACTA N° 4

LUGAR: |.E. San Rafael

FECHA: 20 de Abril de 2023

HORA DE INICIO: 11:00 p.m.
HORA DE FINALIZACION: 1:00 pm

ASISTEN:
Jhony Ovidio Sanchez Cardona Rector
John Freddy Amaya Zuleta Docente de secundaria
Beatriz Eugenia Garcés Hincapié Docente de primaria
John Norman José Hincapié Padre de familia
Elkin Colorado Padre de familia
Valery Delgado Londofio Representante de los est.
Lisbey Lorena Marin Velasquez Exalumno
Bibiana Rios Amaya Sector productivo
Cristina Guarin Espinosa invitada permanente docente rural
Orden del dia:

1. Funciones del consejo directivo

2. Reglamento interno del consejo directivo

3. Presentacion de la tesorera y contadora

4. Plan financiero 2023

5. Adiciones al presupuesto

6. Contratos

7. Exposicion de docentes de modalidades

8. Correspondenciay varios

Desarrollo de la Reuniéon

Se brinda un saludo al consejo directivo y se procede a continuar con los puntos
de la agenda:

1. Funciones del consejo directivo: se socializo al consejo directivo las
funciones las cuales estan establecidas en el Articulo 23 del Decreto 1860 de
1994.
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2. Reglamento interno del consejo directivo: ElI Consejo directivo establece
mediante el acuerdo N° 27 el Reglamento Interno del Consejo Directivo,
compuesto por los siguientes capitulos:

CAPITULO |

CONSTITUCION Y NATURALEZA
CAPITULO I

INTEGRANTES Y FORMAS DE ELECCION
CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DE SUS MIEMBROS
CAPITULO IV

DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DIRECTIVO

CAPITULO V

IMPEDIMENTO Y SANCIONES

CAPITULO VI

REUNIONES

CAPITULO VII

QUORUM

CAPITULO VI

VOTOS Y OPINIONES

CAPITULO IX

ACCIONES DE NULIDAD Y RECURSOS
CAPITULO X

INVITADOS

3. PRESENTACION DE LA CONTADORA Y TESORERA: El rector presenta a
la nueva tesorera de la Institucion, la sefiora TATIANA LORENA RINCON
MUNOZ, la cual inicio labores desde el 27 de marzo, ademas se presenta a la
contadora ANDREA LONDONO CANO vy se refrenda la continuidad de sus
servicios en la parte contable, por su profesionalismo, dedicacion y
compromiso.

4. PLAN FINANCIERO 2023: se socializa al nuevo consejo directivo el plan
financiero, el cual ha sido producto de los objetivos del plan de
mejoramiento, las metas institucionales, las necesidades presentadas por los
integrantes de los proyectos pedagdgicos y transversales, las mesas de area,
docentes rurales y sus comunidades, se hace énfasis en:

Presupuesto de ingresos y egresos.
Plan de compras.
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5. ADICIONES AL PRESUPUESTO: EIl Consejo directivo mediante el acuerdo
N° 26 del 20 de abril de 2023 aprueba la adiccion por la suma de cincuenta y
siete millones ochocientos doce mil trecientos veintiséis pesos m/l
($57.812.326) al presupuesto de la institucion para el afio 2023, donde se
especifica la procedencia de los recursos y para que rubros se adicionan.

El Consejo directivo analiza y ajusta estos recursos al presupuesto de la

actual vigencia, para garantizar la buena marcha de la institucion y la
inversién adecuada de los recursos.

6. CONTRATOS: EI consejo directivo aprueba la contratacion de los siguientes
servicios para la adquisicién de bienes, obras y servicios hasta por la cuantia de 20
salarios minimos legales mensuales vigentes smimv para la Institucién Educativa
San Rafael para el afilo 2023. Por lo tanto se inicia el proceso de publicacién de
contratos publicos en SECORP |II.

VALOR
# OBJETO CONTRACTUAL DEL c';z:"RiRTEI SDTi
CLASE DE CONTRATO CONTRATO
. SERVICIOS ~ CONTABLES ANDREA  LONDORNO
SERVICIOS VIGENCIA 2022 8.700.000 | CANO
MANTENIMIENTO
5 LOCATIVO SEDES
URBANAS DE PRIMARIA Y GRUPO FERREGAL SAS
MANTENIMIENTO | SECUNDARIA 15.000.000 | ZOMAC
SUMINISTRO DE
3 ELEMENTOS DE GRUPO FERREGAL SAS
SUMINISTRO FERRETERIA 16.000.000 | ZOMAC
. IMPLEMENTOS DE ELKIN DARIO CASTRO
SUMINISTRO PAPELERIA 17.400.000 | OSORIO
MANTENIMIENTO DE
5 INSTRUMENTOS LUIS FERNANDO
SUMINISTRO MUSICALES 5.000.000 | RENDON ANQUIS
IMPLEMENTOS DE
ASEO,HIDRATACION Y
REFRIGERIOS PARA
6 ESTUDIANTES EN
ACTIVIDADES EN
HORARIOS NELSON DE  JESUS
SUMINISTRO EXTRAORDINARIOS 10.900.000 | ZULUAGA
. ADQUISICION EQUIPO DE NORVEY  ALEXANDER
SUMINISTRO COMPUTO 10.000.000 | MARIN SANCHEZ
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Y ACCESORIOS
ADQUISICION DE
8 MATERIAL DIDACTICO Y ELKIN DARIO CASTRO
SUMINISTRO EDUCATIVO 17.000.000 | OSORIO
SISTEMAS
9 ARRENDAMIENTO INFORMATICOS
LICENCIA PROGRAMA EMPRESARIALES
SERVICIOS NOTAS 3.000.000 |SIEMPRE.NET SAS
10 IMPRESOS Y RONALD EYDER
SUMINISTROS PUBLICACIONES 8.000.000 |GUAYABO GOMEZ
COMPRA DE TELEVISORES,
1 VENTILADORES,
SILLA ERGONOMICA, COOPERATIVA LEON Xl
SUMINISTRO ELECTRODOMESTICOS 15.000.000 |LTDA DE GUATAPE
7. EXPOSICION DE LOS DOCENTES DE MODALIDADES: Los docentes

TEEN FOOD
PROYECTO DE LAS MODALIDADES

socializan al consejo directivo el proyecto TEEN FOOD PROYECTO DE
LAS MODALIDADES:
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OBJETIVO DEL PROYECTO PRATE
( Proyecto ambiental, turistico y econémico)

Fomentar la generacién de una culiura ambiental,
turistica, econémica y de vida saludable, mediante la
implementacién y desarrollo de estrategias de
investigacion y de intervencion en la comunidad y la
ejecucion de proyectos practicos que involucren los
aspectos antes mencionados ( teen Food, huerta escolar)

I - 2P0
" iy
T #

INTEGRANTES DEL PROYECTO

Nombres y apellidos I Rol en el proyecto PRAE

Cesar Guerra Docente modalidad Proyecto ambiental
agroambiental sostenible

Alexandra Ramirez Docente modalidad Proyecto turismo
turismo sostenible

Gustavo Cormrea Docente modalidad Proyecto econémico
Comercio teen food
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TEEN FOOD

Es mucho mas que una tienda de colegio que vende
productos saludables y del agrado de los jévenes, es un
espacio para la formacion del ser en sociedad.

LINEA TEMATICA TEEN FOOD:

Teen Food es una iniciativa conjunta de los docentes de
las modalidades de la IE San Rafael, para que los
estudiantes del grado once desamollen practicas
comerciales, agroambientales, de turismo y deporte que
permitan a estos apropiarse, entender e interiorizar
conceptos tedricos que ya previamente han adquirido en
las clases.
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PRATE- IE SAN RAFAEL

ASPECTO ‘ ASPECTO NATURAL

SOCIAL .
2 L GENERACICN DE RESIDUOS
xN::;«;;‘.-\% 55 LA SOLDOS-GASES DE INVERNADEO
ONOMICA MANEIO INADECUADO DE AGUAS
ECONOMICA = LLIVIA

DESARRCLLO DE SRONVE 0 IONA Y
TURISMIO SORTENBLE APROVECHAMENTO IONA VERDE

ASPECTO
CULTURAL

FALTA DE
CONCIENCIA
AMBENTAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS TEEN FOOD
I' a Promover la integracién, el trabagjo en equipo y el
manejo de conflictos al interior de una organizacion.
aIncentivar la organizacién, produccién, mercadeo,
ventas, desarrollo de eventos y la implementacion de
buenas prdacticas ambientales, la formacion ética, que
fortalezcan los proyectos de vida y emprendimiento de
los aprendices.
aVincular a nvuestros estudiantes desde el sector
educativo con el proyecto ambiental escolar (PRATE)
|
| I
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PRAE IE SAN RAFAEL

O Conformacién de grupos ambientales-educacion ambiental
Q Incentivar las fechas especiales ambientales

Q Fortalecer la cultura del reductr, reutilizar y reciclar

FOOD

O Teen Food abre en el primer descanso de la manana
20 minutos, en la tarde en el descanso de modalidad
ofros veinte minutos, de lunes a jueves, el viernes solo se
abre en el primer descanso de la mafana.

Q Los estudiantes que operan el TEEN Food tendran
permiso para salir de clase en la segunda hora faltando
10 minutos para el descanso y poder ir y preparar el
local para las ventas.(gerente, manipuladores , tesorero,
y vendedor)

| ‘\
& NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL TEEN
I?
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tendran el teen Food funcionando las semanas que
falten para culminar el ano del Sena, 15 de noviembre
de 2023. segun el niumero de estudiantes de cada
grupo.
O¥Los grupos estableceran cargos para la administracién
" del Teen Food, sus funciones, responsabilidades,

reglamento interno.(deberes, derechos, sanciones)
\\ e " -

OTRAS NORMAS IMPORTANTES.
Los estudiantes deberdan respetar las
normas de manipulaciéon de alimentos.
| Usar (gorro, guantes, tapa bocas,
I' adecuado uso de cuchillos y su .
disposicion y forma de guardarios y R :
limpiarlos, ‘ \ e
Atender todas las indicaciones que se 20 5 -
/ le ofrezcan por parte de la junia “
/' directiva, el
Deberan siempre distinguirse por un
excelente servicio al cliente, honradez
y respeto por las normas del manual
de convivencia del colegio,
manual de funciones.docx
Manugl de sanciones.gdocx
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|
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PORCENTAJE DE UTILIDAD QUE SE APLICARA A
LOS PRODUCTOS SEGUN SU CLASIFICACION:
| productos econémicos 10% Productos Premium 20%
| " Helado " Waffle
1 Gelatina con helado 7 Salpicén
, ~ Arepa de chocolo 7 ensalada de frutas
/ 7 Miche cuatro 1 chucrut
~ Sanduche aplastado T cereal con frutas
0 Brownie con Helado - Malteada
2 Capuchine

PROPUESTA DE JUNTA DIRECTIVA
UTILIZACION DE UTILIDADES TEEN FOOD.
|
| Actividad Porcentaje %
Pago evento de socializacion de 60%
proyectos SENA grado once
Subsanar necesidades del Teen 25%
Food y reinversion
Ahorro para compra de materia 15%
prima para siguiente afo escolar
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PRESUPUESTO GENERAL DEL PROYECTO

MODALIDADES.
LINEA INWERSION [arficuls o actividad] WALOR

1+ Dla  isstitucbomal 465.000 pesos

de la modalidad

creando

concienca ¥

opartunidades”
: Elaboraclin de los | Modalidad agroamblenta “compra de E50.000 pesos

proyBEioE Sena hermamaentas  §  proyectos  agrosmbientales

elborados por los estudiantes”,
i Elementos para el n
funtiehamienta  del | Vitri
Teen Food

BB5.000 pesos

estanteris en aceno (noxidable
materiakes * teen Food™ com@ra de materis primna 500.000 pesos

TOTAL | 2, 100.000 pesos

Dod enillones cien mil peios.

El consejo directivo aprueba la propuesta a implementar y hace las siguientes
observaciones:

e Socializar al consejo directivo informe financiero al terminar cada periodo
lectivo.

e Los docentes deben acompaiiar el proceso de los estudiantes y hacer
cumplir lo planteado en la propuesta.

e El proyecto debe ser autosuficiente y brindar un servicio de calidad a los
estudiantes.
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8. Correspondencia: La Iglesia Cristiana Wesleyana Paz y Vida realiza
solicitud de préstamo de 6 salones y aula multiple de la sede secundaria para
un evento de congregaciones cristianas de otras localidades regionales en la
fecha de: 18, 19 y 20 de agosto. Los espacios se utilizarian para reuniones y
talleres. Por lo tanto el consejo directivo estuvo de acuerdo con el préstamo,
siempre y cuando se utilicen los protocolos de entrega y recibido, también el
pastor Wilder Marin se compromete en contratar una persona de confianza de
la institucion para brindar un acompafiamiento oportuno en la utilizacion de
las instalaciones.

La reunién se termina siendo la 1:15 p.m.

Para constancia firman:

Jhony Ovidio Sanchez Cardona Jhon Fredy Amaya Zuleta
Rector Representante docente
Lisbey Lorena Marin Velasquez Valery Delgado Londofio
Representante egresados Representante estudiantes
Elkin Colorado John Norman José Hincapié

Representante de los padres de familia Representante de los padres de familia

Bibiana Rios Amaya Beatriz Eugenia Garcés Hincapié
Representante del sector productivo Representante docente
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