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POLITICA INCLUSIVA

La Institucién Educativa San Rafael en su proceso de transformacion hacia un enfoque inclusivo asume el concepto de
educacién inclusiva como un proceso equitativo, innovador, participativo e investigativo, soportado en la responsabilidad
pedagdgica de los docentes, cuyo propodsito es acompafiar el proceso formativo de todos los estudiantes y de manera
particular de aquellos que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, con discapacidad, dificultades de aprendizaje,
trastornos y con capacidades y/o talentos excepcionales, en corresponsabilidad con los diferentes estamentos que hacen
parte del gobierno de turno, con los directivos docentes y con la comunidad educativa que garantizaran un proceso de
acompafiamiento integral.

Brindar una atencién educativa pertinente parte de reconocer y valorar las caracteristicas personales de todos los
estudiantes, sus intereses, expectativas y posibilidades, para que puedan acceder, participar y desarrollar aprendizajes en
igualdad de condiciones con sus pares, en un ambiente escolar en el que se le garanticen los apoyos y ajustes requeridos
para eliminar y/o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacidn existentes en el contexto y se les brinde
elementos que favorezca la autonomia y el pleno desarrollo.

Para garantizar una educacion inclusiva de calidad se tendran en cuenta los siguientes principios: equidad, pertinencia,
relevancia, diversidad, flexibilidad.

Para dar cumplimiento a esta politica institucional se parte de un amplio marco legal Nacional donde se retoman los
siguientes referentes normativos: Los derechos universales consignados en la constitucion politica de Colombia, La ley
115/1994, la ley 1346/2009, el decreto 366/2009, la ley 1618/2013 vy la resolucién 113/2020 que promueven una atencion
a la diversidad en condiciones de equidad y calidad.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1994: En el siglo XVIII, fildsofos de la época se refieren al concepto de
constitucion como el conjunto de leyes que organizaban un Pais.

La constitucién politica de Colombia, También llamada Carta magna, es la ley maxima que rige el territorio colombiano. En
ella se establecen los acuerdos fundamentales en materia de derechos y deberes de sus ciudadanos y define la estructura
y organizacién del Estado.

En su articulo 13 menciona que “todas las personas deben tener las mismas condiciones y derechos sin importar sus rasgos
socioculturales o condiciones particulares” por lo que deben gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ser discriminados por la familia, barrio, escuela y sociedad.

Se retoma en el articulo 43 que todos los hombres y mujeres tienen los mismos derechos, deberes y oportunidades. La
mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion por parte de ninguna persona o entidad.

Por su parte, en el articulo 44, se rescata los derechos fundamentales de los nifios, donde se comprende que todos los nifios
deben estar protegidos por la familia, sociedad y el estado contra todo abuso que vaya en contra de su integridad fisica,
psicoldgica y emocional, por lo que se les debe garantizar su desarrollo armdnico y el ejercicio pleno de sus derechos.

En el articulo 47 incorpord como politica de prevision, rehabilitacion e integracién social para las personas con discapacidad,
por lo que se manifiesta la importancia que las personas con discapacidad se integren socialmente, facilitdndoles el goce

de todos los derechos que estan dentro de la Constitucion.

En la misma linea el articulo 68 nos indica que “los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacion que
respete y desarrolle su identidad cultural”, “la educacidn de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades
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excepcionales”?

aqui los establecimientos educativos y de la mano con procesos formativos, normativos y juridicos,
desarrollaran dentro de sus planes pedagdgicos, todo lo concerniente a politicas que incluyan este tipo de formacion
poblacional al igual que su participacidén en programas que circunscriben “procesos de la erradicacién del analfabetismo”

como obligaciones especiales del Estado.

LEY GENERAL DE EDUCACION 115 DE 94: Se define como “Las normas generales para regular el Servicio Publico de la
Educacion que cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la
sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda
persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion, catedra y en su caracter de servicio publico.”

En su articulo 46 “Integracion con el servicio educativo.” hace referencia a que las personas con discapacidad y/o con
capacidades excepcionales, tienen igualdad de derechos y son parte integrante del servicio publico educativo. Las
Instituciones Educativas generaran acciones que contribuyan a que los actores educativos avancen de acuerdo con sus
capacidades, permitiendo un progreso en su proceso educativo.

Por su parte el articulo 47 “apoyo y fomento” menciona la importancia de garantizar, mejorar la calidad y oportunidades
de desarrollo en programas y ofertas formativas dirigida a la poblacién con barreras para la participacidén. Asi mismo,
asegurarse que los estudiantes y sus familias tengan acceso a la informacién sobre la oferta educativas.

Por su parte el articulo 49: “Alumnos con capacidades excepcionales.” sefiala que el estado promovera en las instituciones
educativas, la disposicién de programas para la deteccion temprana de los estudiantes con talentos excepcionales y los
ajustes curriculares necesarios para su formacion integral y permanencia en el establecimiento educativo.

Finalmente, el articulo 96 “permanencia en el establecimiento educativo”. El reglamento interno de la Institucion
establecera las condiciones de permanencia de los estudiantes en el plantel y el procedimiento en caso de exclusion. Lo
gue posibilita que los estudiantes gocen de una vida escolar, en ambientes de relacidn y socializacion, siendo reconocidos
bajo el enfoque de igualdad de derechos y oportunidades en este ambito.

LEY 1346 de 2009: es la que aprueba la convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad, de tal manera que
se promueva, proteja y asegure el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales de las personas con discapacidad.

Es por esto, que en el articulo 24 se puntla el derecho a la educacion, mediante el cual debe asegurar un sistema de
educacion inclusivo; con miras a:

Garantizar una educacion inclusiva en todos los niveles, acceder a una educacién de calidad y gratuita en igualdad de
condiciones de los demas en la comunidad, implementando los ajustes y apoyos necesarios que fomenten el desarrollo
académico de conformidad al objetivo de la educacion inclusiva, a la plena participacién en la educacidn, asi como también
a propender por el desarrollo de las habilidades para la vida, a la toma de conciencia sobre la discapacidad y el uso de
formatos de comunicacion alternativa y materiales apropiados para facilitar los procesos educativos de las personas con
discapacidad y asegurar que las personas con discapacidad sin discriminacién y en igualdad de condiciones tengan acceso
a la educacién superior, formacién profesional, educacion para adultos y aprendizaje para toda la vida.

DECRETO 366 DE 2009: este reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atencidn de los estudiantes
con discapacidad y con capacidades y/o con talentos excepcionales, en el marco de la educacién inclusiva.

El articulo 2 especifica que la poblacidn que presenta barreras para el aprendizaje y la participacién por su condicién de
discapacidad y quienes poseen capacidades o talentos excepcionales, tiene derecho a recibir una educacién pertinente y

! Constitucién Politica de Colombia [Const]. Art. 6. 7 de julio de 1991 (Colombia).
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sin ningun tipo de discriminacion. Retando a los docentes a estar permanentemente innovando estrategias pedagdgicas
para atender de una manera eficaz y acertada los estudiantes que presentan esta condicién.

En el articulo 3 expresa que las responsabilidades de las entidades territoriales certificadas, deberan estar enmarcadas en
mejorar los procesos de educacion Inclusiva para el acceso, la permanencia, la participacién y el desarrollo de los
estudiantes con discapacidad, con capacidades o talentos excepcionales, gestionando los apoyos y requerimientos
pedagdgicos, ofreciendo formacion a docentes, realizando las valoraciones psicopedagdgicas y seguimiento a los
estudiantes que tengan dichas condiciones. para garantizar estos procesos se deberd tener a la poblacion estudiantil
caracterizada, ademas implementar desde las Secretarias de Educacion, planes, programas, proyectos y politicas, que
propendan por brindar educacion de calidad, articulados a los planes de mejoramiento institucional.

En el articulo 9: “organizacién de la oferta”. La entidad certificada organizard la oferta y asignara el personal de apoyo
pedagogico de acuerdo con la condicion que presenten los estudiantes (discapacidad cognitiva, sindrome de asperger,
autismo, discapacidad motora o con capacidades o talentos excepcionales) y a la cantidad de estudiantes matriculados.
Cuando la matricula de estudiantes sea de diez y hasta cincuenta estudiantes, dependiendo de la discapacidad. La entidad
territorial certificada asignara por lo menos una (1) persona de apoyo pedagdgico itinerante.

LEY ESTATUTARIA 1618 de 2013: establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, proponiendo una serie de medidas y acciones afirmativas que permiten a las personas con
discapacidad, bajo un marco de corresponsabilidad, ejercer sus derechos en igualdad de condiciones con las demas
personas.

En su articulo 11 dicta cudles son las acciones que deben generar el MEN?, las entidades territoriales certificadas en
educacién y los establecimientos educativos publicos para la atencion educativa de la poblacién con discapacidad,
fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad; bajo un enfoque de inclusién.

Fundamentada en creary promover la cultura de respeto a la diversidad, garantiza una educacion de calidad con un enfoque
en la promocion de derechos humanos, valores éticos, la paz y el desarrollo de competencias que generen oportunidades
de progreso legitimas, con apertura a la equidad. Del mismo modo, indica el necesario acompafiamiento y asistencia a las
familias con personas en situacién de discapacidad; el respeto a la evaluacién del acceso y calidad educativa de las personas
con necesidades educativas, estas, deben ser plenamente accesibles y en proporcion a sus condiciones.

El Decreto 1470 de 2013 reglamenta la estrategia Apoyo académico especial, para aquellos estudiantes que por condicidn
de enfermedad no pueden asistir a clases de manera presencial. La IE disefiard un plan de atencidn individual en el tema
académico y socioemocional, acorde a la condicién del estudiante y por el tiempo que dure la convalecencia.

DECRETO 1421 DE 2017: el cual reglamenta la atencion educativa de las personas con discapacidad dentro del marco de la
educacion inclusiva.

Dentro del esquema de atencién educativa (subseccion 3), se describen las responsabilidades que le competen a los
establecimientos educativos publicos para garantizar la inclusidn, estas se describen a continuacion.

2 Ministerio de Educacion Nacional
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Identificar signos de alerta frente a una discapacidad, reportar al SIMAT? los estudiantes con discapacidad, incorporar el
enfoque de Educacion Inclusiva y DUA* en el PEI,® los procesos de autoevaluacidn Institucional y en el PMI®, mantener
actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad, promover las condiciones para que los diferentes docentes
de la institucion implementen el PIAR’, articularlos a la planeacidn de aula y al PMI, garantizar el cumplimiento de los PIAR
y los Informes anuales de competencias desarrolladas, estar en constante didlogo con la familia con el fin de fortalecerla
corresponsabilidad del proceso educativo, ajustar el manual de convivencia e incorporar estrategias que reduzcan la
exclusion y discriminacion, fortalecer el SIE® bajo un enfoque de educacién inclusiva y DUA, promover la formacién de
docentes, hacer jornadas de toma de conciencia con la comunidad educativa, reportar al ICFES® los estudiantes con
discapacidad y promover ambientes virtuales accesibles.

RESOLUCION 113 DE 2020: dicta las disposiciones en relacién con la certificacién de discapacidad y el Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad.

El articulo 4 alude a que las personas con discapacidad tendran un certificado el cual contendra el resultado de una
valoracion clinica de sus deficiencias corporales y psicoldgicas y las limitaciones en alguna actividad. Este proceso no tendr3
ningun costo.

En el articulo 5 se especifica el equipo interdisciplinario necesario para realizar el procedimiento de certificacién,
conformado por 3 profesionales.

En esa misma linea su articulo 8 referencia solicitar ante la secretaria de salud municipal la expedicién del certificado,
quienes tienen un plazo maximo de 10 dias para su asignacién, | disponiendo de la infraestructura técnica, tecnoldgica y
administrativa requeridas, segln lo expuesta en su articulo 9.

Al momento de emitir el certificado el solicitante deberd comprender el resultado de proceso de la certificacion, por lo que
se deben implementar los ajustes y apoyos necesarios para ello, como se plantea en el articulo 10.

El articulo 12 aborda la actualizacién de esta certificacidon que debe realizarse a los 6 y 18 afos, o cuando a criterio del
médico tratante se modifiquen las deficiencias y/o limitaciones por evolucidn positiva o negativa de la condicién de salud,
asi como las restricciones en el uso del procedimiento de certificacién de discapacidad, segun el articulo 14.

Finalmente, los articulos 22 y 23 refieren el proceso de actualizacién de la informacion sobre el diagnostico dispuesto en el
certificado en las diferentes plataformas dispuesta para ello, ademas de entregar la copia del certificado y garantizar que la
informacién entregada sea clara y comprendida.

Pensarnos un sistema educativo desde y para la diversidad requiere de cambios sustanciales encaminados a mejorar los
procesos educativos y por ende la calidad de vida de los grupos vulnerables que interacttan al interior de esta.

3 Sistema integrado de matricula

4 Disefio Universal para el Aprendizaje

5 Proyecto Educativo Institucional

6 Proyecto de Mejoramiento Institucional

7 Plan Individual de Ajustes Razonables

8 Sistema Institucional de Evaluacién

9 Instituto Colombiano Para la Evaluacién de la Educacién
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