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Acuerdos pedagogicos para la ensefianza en la Institucion Educativa San Rafael

En la Institucidon Educativa San Rafael, pensar la educaciéon, es una tarea relevante dentro la comunidad educativa, en este
ejercicio, de manera reflexiva se concluye que mas alla de definir un modelo o enfoque pedagdgico con unos elementos
preestablecidos desde diferentes corrientes tedricas, resulta importante establecer unos acuerdos pedagdgicos que se
constituyan en una hoja de ruta a la hora de organizar el componente pedagdgico - curricular del Proyecto Educativo
Institucional PEI; estos acuerdos, contemplan una serie de elementos destacados en la vida escolar, entre ellos, los principios
pedagdgicos, la organizacion de la ensefianza, la definicién de conceptos o categorias asociadas al proceso educativo.

En lo que se refiere a los principios pedagdgicos constituyen el “nucleo tedrico que configura el fundamento conceptual y el
marco de referencia obligado de toda accién pedagdgica”! (Flérez y Vivas, 2007); para el caso de la IE San Rafael, constituyen
los referentes dinamizadores del quehacer educativo, sefialan los compromisos, responsabilidades y transformaciones
necesarias en los procesos formativos, éstos deben corresponder a las caracteristicas y necesidades del contexto. A
continuacién, se presentan los principios pedagdgicos que orientan la practica pedagdgica de la institucion, los cuales se
complementan entre si y exigen el compromiso y la apropiacidn de todos los actores educativos.

1. “Integrar lo cognitivo con lo afectivo”: Las problematicas sociales han influido de manera significativa en la
configuracion histérica de la comunidad San Rafaelita, es por ello, que la afectividad, “el calor humano” debe ser
un elemento fundamental en las relaciones que se tejen entre los actores educativos en la institucion. El afecto,
ademas, facilita y propicia el aprendizaje y desempefia un papel preponderante en el fomento y desarrollo de la
creatividad en los estudiantes.

2. “La formacion se contextualiza desde el ambiente natural y sociocultural del individuo”: El estudiante de la |.E
San Rafael se humaniza en medio de las relaciones que construye con los demas interactuando con los elementos
culturales y sociales que caracterizan su territorio; es por ello, que el contexto, es un elemento fundamental a la
hora de planear, disefiar y ejecutar encuentros pedagdgicos. Ademas, es importante disponer de ambientes de
aprendizaje estimuladores, agradables, cdmodos y estéticos, para favorecer el desarrollo de procesos formativos.

3. “El aprendizaje se construye a partir de la actividad consciente del estudiante”: El estudiante de la |.E San Rafael
debe comprender que para avanzar en sus procesos formativos es fundamental que disponga de una actitud
proactiva en su formacidn, es decir, debe mostrar voluntad para el aprendizaje. La comunidad de San Rafael
requiere de individuos que reflexionen sobre sus propias vidas y sus valores, inquietos por el conocimiento y que
adquieran cada vez mayor autonomia en su propia formacion.

4. “La formacion se potencia con el aprendizaje colaborativo y social”: Se parte del entendido que el trabajo en
equipo es el encuentro solidario que se tiene con los demas para enfrentar asertivamente las situaciones
problematizadoras que se derivan de los procesos educativos desarrollados en la I.E San Rafael, este ejercicio se
constituye en un espacio para promover la inclusién y la fraternidad, la imitacion y la emulacidn, el apoyo y la
critica mutua entre los estudiantes, buscando su crecimiento intelectual, moral y social. Este es un elemento
fundamental para avanzar en las transformaciones sociales y culturales que demandan las realidades que se dan
en el contexto.

1 La formacion como principio y fin de la acciéon pedagdgica. Rafael Flérez, Mireya Vivas. 2007. Ver en
http://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/7041/1/OchoaRafael 2007 formacioncomoaccionpedagogica.pdf
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5. “El buen maestro, factor de desarrollo para el estudiante”: El maestro es un actor fundamental en el proceso de
crecimiento de la comunidad San Rafaelita, él, eleva el potencial de desarrollo en su practica pedagdgica
convirtiéndose en sujeto inspirador para la realizacidon de su estudiante. El maestro de nuestra institucién debe
ser ejemplo digno para su comunidad, debe basar su autoridad no sélo en su conocimiento o status, sino en su
compromiso con la ensefianza y con el mejoramiento de aquellos educandos.

Por otra parte, los acuerdos pedagdgicos deben establecer claridades en diferentes conceptos y categorias conceptuales
asociadas al componente pedagdgico - curricular del Proyecto Educativo Institucional, PEl, veamos algunas de ellas:

La escuela debe ser vista como un escenario propicio para desarrollar la criticidad en el estudiante, configurar su dimensién
ética, facilitar el encuentro con el otro, promover la lectura objetiva y sensible de su realidad, suscitar el reconocimiento de los
elementos caracteristicos de su cultura y, motivar su participacién activa y efectiva en la configuracién del entorno social y
natural que le interpela.

El acto formativo emerge en un encuentro consciente o inconsciente que se da entre los sujetos con o sin elementos mediadores
del aprendizaje; en nuestra sociedad se le ha otorgado especial importancia al encuentro que se da entre dos generaciones, la
de niflos y jévenes con sus mayores, particularmente del estudiante con sus padres y maestros; teniendo en cuenta lo anterior,
destaquemos que, en la educacién se cumplen con unos propdsitos formativos, algunos definidos previamente y otros que
emergen en la relacidn entre los sujetos o de ellos con dispositivos de informacion; no es un proceso exclusivo de la escuela, de
ahi la importancia de la corresponsabilidad entre sociedad, familia y escuela; el encuentro entre pares también puede
configurarse como un acto formativo. En la escuela el acto formativo que se establece en la relacién entre el estudiante y el
maestro es conocido como proceso de ensefianza — aprendizaje.

La pedagogia se entiende como el proceso reflexivo, intencionado y deliberado que fundamenta la labor del maestro, a partir
del cual, configura un saber pedagdgico que le da identidad, reconocimiento y status social y que, lo diferencia de cualquier
profesional, por lo tanto, vale la pena destacar que el saber especializado del docente, distingue, por lo menos dos tipos de
saberes, el saber disciplinar y el saber pedagdgico, el saber disciplinar hace referencia al dominio que tiene el maestro del
conocimiento propio de su disciplina de formacion (matematica, biologia, filosofia, etc.), mientras que el saber pedagdgico,
surge en un proceso doblemente reflexivo, de un lado, de los fundamentos epistemoldgicos de la pedagogia y, del otro lado, de
la aplicacion de estos fundamentos en la practica educativa.

El Perfil pedagdgico se refiere a las virtudes exteriorizadas en la practica pedagogica de los docentes de la institucidn. Las
virtudes son las elaboraciones consientes e inconscientes que el maestro configura en su relacion con el contexto, con el saber
pedagdgico y con el saber disciplinar; son los modos genuinos de entender su rol como mediador — facilitador del proceso de
ensefianza — aprendizaje. En este orden de ideas, los docentes presentan unas particularidades segun el contexto de la practica
pedagdgica, es por esto que se distinguen docentes con practicas mediadas por el afecto y la construccién de valores en los
ciclos de preescolar y basica primaria, mientras que, en la basica secundaria y media, los docentes priorizan el saber disciplinar
y como este debe incidir en un cambio a nivel social. En Institucién Educativa San Rafael resulta importante que el docente
conozca el horizonte institucional del establecimiento educativo en que labora, asimismo que comulgue con ély que su lenguaje
sea acorde a los propdsitos educativos.

La reflexion sobre la practica pedagogica permite la produccion de saber pedagogico y saca a la ensefianza de su
instrumentalizacidn; se constituye en un acto que le permite al maestro volver a la experiencia de la ensefiabilidad y valorar su
impacto en el aprendizaje significativo que alcanzan sus estudiantes, es decir, se traduce en la manera en que el maestro piensa
la ensefanza en sus componentes didacticos, curriculares, sociales, afectivos y emocionales; esta reflexion le sirve para
convertirse en agente activo de la ensefianza y tiene que estar relacionada con la realidad de la escuela e ir encaminada a
transformar sus procesos.
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La didactica es una rama del saber pedagégico que centra la reflexion en cdmo se desarrolla el proceso de ensefianza -
aprendizaje, por ello, “el objeto formal de la didactica es “la actividad docente-discente con los métodos adecuados”?.
(Ferrandez citado por Mallart, p.14), por lo tanto, debe considerar las particularidades del saber disciplinar en el acto educativo,
el contexto en el que se lleva a cabo la ensefianza, las caracteristicas de quienes aprenden, la manera como se configuran las
relaciones entre maestro y estudiantes en la ensefabilidad y los métodos utilizados para exploracion, analisis, construccion y
socializacién de conocimientos, ademas, para el desarrollo de habilidades y competencias en este proceso. Las técnicas e
instrumentos que surgen en este acto reflexivo se agrupan en las diversas metodologias utilizadas en la ensefanza, por ejemplo,
el magistrocentrismo, el verbalismo, el trabajo colaborativo, la ensefianza basada en problemas, en retos de aprendizaje, en
preguntas problematizadoras como dispositivos formativos.

Considerando que la didactica se ocupa de la reflexién del proceso ensefianza - aprendizaje, resulta pertinente poner la mirada
en los estilos de ensefanza y estilos de Aprendizaje. En primer lugar,

Un estilo de ensefianza es un conjunto de caracteristicas y rasgos personales que identifican claramente a un docente o grupo
de docentes en particular. En un estilo se incluyen componentes como la forma de vestir, la voz, el lenguaje, los gestos, las
expresiones faciales, el nivel de energia, la motivacién, el interés en la gente, el talento, el intelecto, la preparacién profesional
y las tendencias o preferencias cognoscitivas®. (Gdmez & Polania, p.31)

En segundo lugar, los estilos de aprendizaje se refieren a las distintas maneras en que un individuo puede aprender, “son los
rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos que sirven como indicadores relativamente estables de cémo los alumnos perciben
interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje”?. (Alonso y Gallego, 1994, citados por Aragén & Jiménez p. 6).

La evaluacion en el aula hace parte del proceso formativo que se adelanta en los establecimientos educativos, en el que junto
a los estudiantes, aprenden especialmente los maestros, porque a partir de ella es que deben visualizar, organizar y planificar
su trabajo de ensefianza; la evaluacion implica una mirada mas amplia sobre los sujetos y sus procesos, debe tener en cuenta
los contextos, las diferencias culturales, los ritmos de aprendizaje, entre otros aspectos, por lo tanto debe considerar diferentes
métodos, técnicas e instrumentos a la hora de evaluar. En nuestro sistema educativo, el proceso de evaluaciéon pasa
principalmente por la valoracion que el maestro realiza de los desempenios de los estudiantes, (heteroevaluaciéon), no obstante,
también admite la participacion de los pares en dicha valoracién, (coevaluacion) y considera la mirada del estudiante en su
proceso formativo (autoevaluacién), en cualquiera de los casos, es fundamental conservar una actitud critica y objetiva del
proceso®, es decir, la evaluacién ha de ser continua, sistematica, integral, reflexiva, formativa, participativa, flexible, coherente
y formativa.

De acuerdo a lo anterior, queda claro que la ensefianza es un asunto muy complejo que esta matizado por una serie de
realidades conceptuales y practicas, En primer lugar, la ensefianza esta hecha de lo que se ensefia (el saber especifico) esta
realidad remite a la didactica especifica y aquello que transforma los objetos de conocimiento en temas de ensefianza, para el
sujeto que aprende, es decir, remite a la relacion entre el saber disciplinar, la sociedad y la cultura. En segundo lugar, la
ensefianza estad hecha de una conciencia clara de cuanto ensefiamos y cuanto han aprendido aquellos a quienes hemos
ensefiando, y cuanto ha transformado (en sus vidas) lo ensefiado. Esta realidad remite a la evaluacién: de lo ensefiado, de lo
aprendido y de lo que esto ha movilizado desde el punto de vista cognitivo, afectivo, estético y ético. En tercer lugar, la

2 Juan Mallart. Cap. 1: Didactica: concepto, objeto y finalidad. Ver http://www.xtec.cat/~tperulle/act0696/notesUned/temal.pdf

3 Estilos de ensefianza y modelos pedagdgicos: Un estudio con profesores del Programa de Ingenieria Financiera de la Universidad Piloto de Colombia. Manuela Gémez
Hurtado, Néstor Raul Polania Gonzélez. Universidad de La Salle. BOGOTA. 2008. Recuperado en
http://repository.lasalle.edu.co/bitstream/handle/10185/1667/T85.08%20G586e.pdf

4 Aragon Garcia, Maribel; Jiménez Galan, Yasmin lvette. Diagnostico de los estilos de aprendizaje en los estudiantes: Estrategia docente para elevar la calidad educativa
CPU-e, Revista de Investigacion Educativa, nim. 9, julio-diciembre, 2009, pp. 1-21. Veracruz, México. Ver

http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=283121714002

5 Fundamentaciones y orientaciones para la implementacién del Decreto 1290 de 2009. (p. 23 a 29). MEN. Ver https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
213769 archivo pdf evaluacion.pdf
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ensefianza estd hecha de la pedagogia, es decir, de la reflexion ordenada y transformadora de todo lo que concierne a la
instruccidn, a la formacién, a la educacién, a la escuela, al maestro, y al aprendizaje. Y remite a la condiciéon del maestro como
un intelectual de la pedagogia. Y, por ultimo, la ensefianza esta hecha de la voluntad del maestro, que es en suma, voluntad de
ensefianza y voluntad de pensar la ensefianza, voluntad de sentirse maestro, voluntad de reconocerse como maestro.

En la escuela es determinante el proceso de organizacion de la ensefianza, en el cual se consideran diferentes realidades
conceptuales, entre ellas, algunos conceptos emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional MEN, veamos,

» Los Aprendizajes corresponde a los conocimientos, capacidades y habilidades de los estudiantes, atendiendo a la pregunta
équé procesos esperamos que adquiera el estudiante frente a las acciones pedagdgicas propuestas en una evaluacion,
situacion o contexto determinados? (Matriz de referencia, MEN).

» Una competencia es la capacidad que integra nuestros conocimientos, potencialidades, habilidades, destrezas, practicas y
acciones, manifestadas a través de los desempefios o acciones de aprendizaje propuestas en cada area. Podemos
reconocerla como un saber hacer en situaciones concretas y contextos especificos. Las competencias se construyen, se
desarrollan y evolucionan permanentemente de acuerdo con nuestras vivencias y aprendizajes. (Matriz de referencia,
MEN).

» Los componentes de las areas de conocimiento son las categorias conceptuales sobre las cuales se realizan los desempefios
de cada area a través de situaciones problematizadoras y acciones que se relacionan con el contexto de los estudiantes.
(Matriz de referencia, MEN)

> Los estandares basicos de competencias constituyen uno de los parametros de lo que todo nifio, nifia y joven debe saber
y saber hacer para lograr el nivel de calidad esperado a su paso por el sistema educativo. (Estandares Basicos de
Competencias, MEN, p. 10)

> La progresion del aprendizaje aparece en las mallas de aprendizaje del MEN, muestra la relacidon que se establece de
manera progresiva en los derechos basicos de aprendizaje (DBA) de acuerdo a cada uno de los grados. Las Mallas de
aprendizaje son un recurso para el disefio curricular de los establecimientos educativos en sus distintos niveles. Estas llevan
al terreno de lo practico los Derechos Basicos de Aprendizaje -DBA. (Documento para la implementacion de los DBA, MEN,
p.3)

> Los derechos basicos de aprendizaje (DBA), en su conjunto, explicitan los aprendizajes estructurantes para un grado y un
area particular. Son estructurantes en tanto expresan las unidades bdsicas y fundamentales sobre las cuales se puede
edificar el desarrollo futuro del individuo. (DBA Lenguaje. V.2; MEN, p. 6)

» Las evidencias de aprendizaje aparecen en los Derechos basicos de Aprendizaje (DBA), son los productos que pueden
observarse y comprobarse para verificar los desempefios o acciones a los que se refieren los aprendizajes, de tal manera
que permiten confirmar las competencias, conocimientos o habilidades con los que cuentan los estudiantes. (Matriz de
referencia, MEN).

De igual manera, es importante definir algunos modelos educativos que se implementar en la ruralidad de la institucidn, tal es
el caso de la escuela nueva y la posprimaria rural.

Escuela Nueva es un modelo educativo dirigido, principalmente, a la escuela multigrado de las zonas rurales, caracterizadas por
la alta dispersidn de su poblacidén. Acoge y pone en practica los principios y fundamentos de las pedagogias activas y atiende
necesidades reales de la poblacién rural de Colombia®. Este modelo integra los saberes previos de los alumnos a las experiencias
nuevas de aprendizaje, mejorando su rendimiento y, lo mas importante, “aprendiendo a aprender” por si mismos. Propicia un
aprendizaje activo, participativo y cooperativo, desarrolla capacidades de pensamiento analitico, creativo e investigativo, valora

6 MANUAL DE IMPLEMENTACION ESCUELA NUEVA Generalidades y Orientaciones Pedagdgicas para Transicion y Primer Grado. Recuperado en
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-340089 archivopdf orientaciones pedagogicas tomol.pdf
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al alumno como el centro del aprendizaje y acorde a su ritmo de trabajo tiene la oportunidad de avanzar de un grado a otro a
través de la promocidn flexible”.

La posprimaria rural es un modelo educativo que brinda a los nifios, nifias y jovenes un sistema de organizacidn y pedagogico
de educacion que permite ampliar la educacidn basica de sexto a noveno grado en las zonas rurales. El modelo fortalece en los
alumnos el aprendizaje activo, flexible, cooperativo, significativo y productivo que le facilita la contextualizacion, la produccion
de conocimientos y el desarrollo de procesos de investigacién a partir del desarrollo de dareas curriculares basicas y
fundamentales, los proyectos pedagodgicos y los proyectos pedagdgicos productivos adaptados a necesidades y contextos
locales y al fortalecimiento de la autonomia escolar®.

De otro lado, las relaciones entre los actores de las comunidades educativas deben estar enmarcadas en el respeto, a partir
del reconocimiento de la diferencia y la diversidad; en este aspecto, cobra importancia la relaciéon entre maestro y estudiante,
la cual debe tener una direccionalidad horizontal, donde cada uno de ellos, sea reconocido en su ser como persona a pesar de
que en las experiencias de ensefianza - aprendizaje asuman diferentes roles; el maestro debera actuar como acompafiante,
orientador y guia, compartird conocimientos y experiencias, potenciara habilidades y destrezas y, organizara las experiencias
del aula desde la pluralidad de actores que participan en el proceso, reconociendo que el aula puede ser cualquier espacio que
ofrezca las condiciones necesarias para desarrollar el acto formativo. El estudiante, por su parte, deberad asumir un papel
protagdnico y activo en su propia formacion, sera el responsable de la construccién de sus conocimientos; si el estudiante no
asume un rol protagonico, el acto formativo, se inclinard hacia la pasividad, ira tomando una direccionalidad vertical.

El dominio en el aula implica propiciar ambientes democraticos y estructurados que promuevan la participacion activa de todos
los actores del proceso, en este sentido, la autoridad del docente, debe ser entendida como la condicién que promueve tal
participacion y, se configura a partir de la organizacion, compromiso en el proceso de ensefianza y admiracidén que despierta el
docente entre sus estudiantes.

De igual manera, en el ambiente de aula, ademas del tipo de relaciones que se establecen, es importante considerar otras
condiciones como la organizacion y ambientacion de los espacios, la presencia y distribucidn de los recursos para el aprendizaje,
las condiciones higiénicas y locativas, los factores ambientales (clima, luz, ventilacién), dado que estos aspectos influyen
significativamente en el desarrollo del acto formativo, por lo tanto, administrativa y pedagdgicamente se deben minimizar los
factores adversos en este sentido.

Ahora bien, considerando lo anterior, La organizacion de la ensefianza constituye uno de los elementos mas importantes en
relacién con el desarrollo de las practicas pedagdgicas y la puesta en escena de estilos de ensefianza adecuados a formas mas
activas, dindmicas y propositivas del acto formativo, especialmente porque permite, en primer lugar, indagar el proceso de
ensefianza, esto es, pensarlo conscientemente y mantener la atencion sobre los procesos pedagdgicos, en segundo lugar,
posibilita la proyeccién de algunos elementos para que la ensefianza tenga un caracter reconstructivo y dindmico y pueda
organizarse a partir de una actitud critica del quehacer docente y, por ultimo exige valorar el proceso como un acto de reflexion
sobre la practica pedagdgica para producir saber pedagdgico y sacar a la ensefianza de su instrumentalizacidn.

Este proceso de organizacion de la ensefianza implica la consideracidén de diferentes fundamentos tedricos y conceptuales
aportados por el MEN, tal es el caso de los lineamientos curriculares, los estandares basicos de competencias, los derechos
basicos de aprendizaje DBA, las mallas de aprendizaje, ademas de la fundamentacién legal, (ley 115 de 1994 y sus decretos
reglamentarios); en el caso de la educacidén sanrafaelita, este proceso, exige el reconocimiento de las caracteristicas del
contexto, y de acuerdo a ello, necesariamente se deben involucrar categorias como la seguridad alimentaria, la familia y los
valores, la identidad territorial, el fomento del turismo, la educacién ambiental, el emprendimiento y la formacién para la

7 Portafolio De Modelos Educativos. MEN. Recuperado en http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:cfT7v_gEXnwlJ:red-ler.org/portafolio-modelos-
educativos.pdf+&cd=13&hl=es-419&ct=clnk&gl=co
8 MEN. Recuperado en https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-82781.html
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educacion terciaria. De la misma manera, implica reconocer la diversidad y las caracteristicas generales de la poblacion que
integra las diferentes comunidades educativas, por ejemplo, la presencia de estudiantes con discapacidad, la poblacion
desplazada, la composicion familiar (nuclear o biparental, monoparental, binuclear o reconstruida, familia compuesta,
extensa...), la movilidad de las familias (van y vienen a/de diferentes regiones del pais), etc.

En la Institucion Educativa San Rafael se propone organizar la ensefianza considerando dos elementos, 1. La reorganizacion de
mallas de aprendizaje y, 2. La planeacion de actividades de aprendizaje por periodo

De acuerdo a lo anterior, las mallas de aprendizaje, en cada una de las dreas, seran estructuradas por niveles segun los
estandares de competencias, asi, nivel 1: primero, segundo y tercero, nivel 2: cuarto y quinto, nivel 3: sexto y séptimo, nivel 4:
octavo y noveno, nivel 5: décimo y once, destacando que preescolar es un nivel independiente; en este ejercicio, se debe partir
de la estructuracién de la progresion de los aprendizajes, considerando los derechos basicos de aprendizaje DBA o los
lineamientos, estandares y competencias del area (en aquellas que no tienen DBA); también es importante conocer las
competencias especificas y los componentes en cada area del conocimiento para definir la progresiéon de aprendizajes.

MALLA DE APRENDIZAIJE

AREA: COMPETENCIAS DEL AREA: COMPONENTES DEL AREA:
GRADOS:

ESTANDARES:

COMPONENTE

PROGRESION DE APRENDIZAJES EN LOS DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE -DBA
GRADO GRADO

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE

Tabla 1. Estructura de la malla de aprendizaje

Esta malla se constituye en un insumo para precisar qué se enseiia, lo que se hace explicito en la planeacién de las actividades
de aprendizaje del periodo, la que debe ser un ejercicio reflexivo y colaborativo entre los docentes, desarrollado a partir del
analisis de las caracteristicas propias de cada area o grupo de trabajo. En este sentido, partiendo de los aprendizajes y las
evidencias propuestas en la malla, se deben proponer las actividades de inicio y de profundizacidn, (las primeras se convierten
en el predmbulo para contextualizar y motivar a los estudiantes hacia el conocimiento, las segundas, permiten la aprehension
de los aprendizajes propuestos), asimismo se deben definir las actividades evaluativas, segln las evidencias de aprendizaje
planteadas; de igual manera resulta importante considerar algunas actividades de retroalimentacién para fortalecer el
aprendizaje de los estudiante, pues hay variabilidad en sus ritmos de aprendizaje. Finalmente, el docente debe reflexionar como
ensefa, por ello debe plantear de manera concreta el método, las técnicas e instrumentos que aplicara para llevar a los
estudiantes hacia el aprendizaje, es decir debe describir la manera cémo va a desarrollar sus clases, no obstante, al momento
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de ejecutar la planeacion debe estar con una actitud reflexiva que le permita hacer los ajustes que sean necesarios para lograr
su propdsito formativo.

PLANEACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

DOCENTE(S): AREA(S): PERIODO:
GRADO: GRUPO(S): N.2 DE N.2 DE CLASES: FECHA DE INICIO: FECHA DE CIERRE:
SEMANAS:
METODOLOGIA Tradicional Proyecto de Pregunta Reto de Otra, é¢Cual?
aprendizaje Problematizadora aprendizaje

Proyecto, pregunta o reto de aprendizaje:

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Aprendizaje(s) DBA — (Estandares) Evidencias de aprendizaje

Actividades de Inicio / contextualizacion, motivacion, Actividades de desarrollo y/o potenciacion del aprendizaje
indagacion de saberes previos o ambientacion

Actividades de Evaluacion (Productos / Evidencias / Ponderacion)
PROCESO ACADEMICO 80%
% %

PRUEBA TRIMESTRAL - 15% PROCESO ACTITUDINAL - 5%
Prueba tipo saber con preguntas de seleccién multiple Autoevaluacion con el formato institucional
con Unica respuesta.
ACTIVIDADES DE RETROALIMENTACION
CONSIDERACIONES DIDACTICAS Y METODOLOGICAS
REFLEXION PEDAGOGICA

RECURSOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Tabla 2. Estructura de la planeacion de actividades de aprendizaje
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Cabe sefalar, que la organizacion de la ensefianza constituye una hoja de ruta a la hora de desarrollar los procesos de ensefianza
— aprendizaje, sin embargo, el docente no debe limitarse a su ejecucién de manera mecanica, asimismo, no puede restringir las
posibilidades a nuevas experiencias de aprendizaje, puesto que cada grupo de estudiantes tiene sus particularidades, al igual

gue cada area del conocimiento. En el acto formativo debe haber espacio para el asombro, para lo nuevo, para la creatividad y
la inventiva.

Finalmente, a partir de los elementos expuestos, se puede sefalar que en Institucion Educativa San Rafael, la ensefianza tiene
un caracter ecléctico, fundamentado especialmente en corrientes cognitivas, constructivistas y humanistas de la educacién, a

partir de las cuales, se definen principalmente dos modelos, el conductismo dialégico en el sector urbano y el modelo de Escuela
nueva que se aplica en la ruralidad

Teoria

El conocimiento es una
construccion externz z la
escuela, reconstruido en el
dizlogo pedagogico entre el
estudiante, el saber y el
docente, con apoyo de
estimulos.

Evaluacion Considera que la funcian de la

escuela es transmitir saberes
aceptados y reconstruidos
socialmente.

El profesor planea el proceso de
evaluacion y retrozlimentacion.
La evzluacicn se basa en el
reconocimento de las evidencias

de aprendizaje, desde lo
cognitiva, procedimental y
actitudinal, a partir, de la
heteroevaluzcidn y Iz
zutoevaluzcion y, en algunes
casos desde la coevaluacion.

Propdsitos

Generar habitos y
actitudes a partir de
estimulos.

Hacer del estudiante un
ser mas pensante, mas
critico, ético y reflexivo.

CONDUCTISMO
DIALOGICO

Metodologia

. - Rol del maestro
3e enfatiza en los procedimientos

¥ técnicas de |z ensefianza parz =l
dezarrollo de aprendizajes
[codigos, destrezas y
competencias observables).

Es un facilitador, mediador,
acompafiante, en el
desarrollo integral del
estudiante.

Se consideran diversas
metodaologizs & partir de los
estilos de ensefianza de los

profesores. 3e incentiva el trabajo
individuzl y grupal donds

prevalece el desarrollo de tareas y

la reflexividad.

El profesor transmite sus
conocimientos v en el
guehacer pedagogico
atiende directrices de
Grganos sLUpEeriores.

Rol del estudiante

En ocasiones se asume como
wun sujeto activo de su
aprendizzje(investiga,

pregunts,interactia, expone,
CONstruye sus propias

explicaciones), aunque hay
momentos en gue 3sume una
actitud pasiva, donde

aprender se vuelve
abligatorio.
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La educacion apoya el
desarrollo de los nifios
visto como un procesa
gue va de dentro hacia
afuera.

La ensefianza se debe
vincular con la vida, con la
practica, se debe hacer
énfasis en los aspectos
motivacicnales en la

Evaluacion Propositos

Desarrollar los procesos
mentales, preparar al
iestudiante para ser util
a la sociedad, es decir
preparar para la vida.

Principalmente
cualitativa basada en
criterios de desempefio
gue se alcanzan de
manera individual.

Metodologia
Se privilegian las
experiencias directas para
gue el estudiante proponga
soluciones a los problemas
planteados v tenga
oportunidades de comprobar
sus ideas. La educacidn es
individualizada y el curriculo
globalizado, da oportunidad
para el trabajo en grupo, el
método libre y el espiritu
investigativo.

Rol del maestro

Dirige el aprendizaje.
Responde preguntas
cuande el alumno necesita.
Propicia el medio gue
estimule la respuesta
necesaria.

Rol del estudiante

Papel active. 32 prepara para
vivir en su meadio social. Vive
experiencias directas. Trabaja
en grupo de forma
cooperada. Se mueve
libremente por el aula,
realiza actividades para
descubrir su comocimiento.
S& requiere de uns
colaboracion escuela -
familia.
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