RENDICION DE CUENTAS ANO 2022
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015
Articulo 2.3.1.6.3.19. Rendicidon de cuentas y publicidad
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Institucion: I.E: San Rafael

Rector: Jhony Ovidio Sanchez Cardona _—
DANE: 105667000013

Zona: Urbana

Subregion: Oriente

Direccion: Calle 20 N° 14-41

Teléfono: 8586516

E-mail:

Modalidad: Técnico

Programa Articulado SENA: Comercio,
Agroambiental, Turismo,

Sector: Oficial

Total docentes en Planta de Cargos: 69
Directivos: 4

Orientadora escolar: 1

Docente servicio de apoyo: 1

Sedes adscritas a la Institucion

Educativa: 12

GENERALIDADES DE LA INSTITUCION w



mailto:iesanrafael@hotmail.com

12 Sedes rurales adscritas a la 1.E.

LA BALSA

EL BRASIL

EL GUADUAL
LOS CENTROS
EL CHARCO
SAN AGUSTIN
LA PRADERA
DANTICAS

LA REINA #1
DANTAS
CUMBRE

EL SILENCIO




INDICADORES DE PROMOCION i

Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes
matriculados promovidos reprobados pendientes trasladados  desertores/ca
ncelados
1704 1277 128 160 123 16

100% 4.94%  7,51% 9,39% 1,22% 0,94%
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Promedio Institucional

Afo 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

LE. San Rafael 263 261 265 262 259 258 261

Colombia 264 262 258 253 252 250 254

Antioquia 256 252 246 241 241 240 242

Urbanos Of Ant 258 257 253 248 248 246 248

Rurales Of Ant 240 230 223 218 219 219 220

Privados Ant 296 295 294 292 286 291 292

PUESTO INSTITUCION MUNICIPIO PUNTAJE

351 |IE. NUESTRA SENORA DEL PILAR GUATAPE 264
395 COLEGIO SAMN RAFAEL SAN RAFAEL 261
439 | COLEGIO GRANADA GRAMNADA 258
459 1. E. LEON X1 EL PENOL 257
474 LICEO JOAQUIN CARDEMNAS GOMEZ SAN CARLOS 255
556 | LICEOQ DE ALEJANDRIA ALEJANDRIA 250
664 COLEGIO ELJORDAN SAN CARLOS 244
685 | COLEGIO SAN JOSE DEL NUS SAN ROQUE 243
730  |. E. NORMAL SUPERIOR SAN ROQUE 240
855 | I. E. PALMICHAL SAN CARLOS 233
872 |. E. PRESBITERD ABRAHAN JARAMILLO SAN ROQUE 232
899 | C. E. R. SANTA INES EL PENOL 231
936 |. E. PALMIRA EL PENOL 228
977 | C.E. R. SANTA ANA EL PEROL 226
1051 | COLEGIO CRISTALES SAN ROQUE 221
1061 | COLEGIO PROVIDENCIA SAN ROQUE 220
1211  .E.R. SAMANA SAN CARLOS 212
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LA FORMACION DEL SER: SU SABER, HACER ¥ CONVIVIR, ES NUESTRO COMPROMISO INSTITUCIONAL
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INSTITUCIONAL
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GESTION DIRECTIVA

1 META

La IESR habra apropiado
en un 60% un programa
para el fortalecimiento
del clima escolar y las
relaciones con el
entorno, en concordancia
con el horizonte
Institucionau




GOBIERNO ESCOLAR

Eleccion y trabajo continuo de los diferentes 6rganos
del gobierno escolar: consejo de estudiantes, consejo
de padres, personeria estudiantil

==




CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia escolar, guiado
por el propdsito de iimplementar diferentes
acciones pedagogicas encaminadas al
fortalecimiento de la convivencia escolar
en la IE San Rafael, desarrollo acciones
tales como:

X Conformacién del comité de
convivencia escolar, disefio de plan
de trabajo y reuniones ordinarias

X Buenos dias y direcciones de grupo
para socializar manual de convivencia
y tratar temas de interés escolar, de
acuerdo a las tendencias y
contingencias presentadas.




CONVIVENCIA ESCOLAR

X Atencién a la poblacion con discapacidad.

X Aprovechamiento del tiempo libre

X Proyectos transversales

X Atenciéon  psicosocial a  estudiantes,
acudientes y docentes.

X

Escuela de padres y celebracién del dia de
la familia en el marco de la semana de
proyeccion infantil

X Actos civicos y celebraciones especiales:
dia de la mujer, dia del maestro, dia del
amor y la amistad, navidad y despedida.

X  Trabajo articulado con el comité de
convivencia municipal



POLITICA INCLUSIVA

2 JORNADAS PEDAGOGICAS de
apropiacion de POLITICA INCLUSIVA con
los docentes de la IESR e incorporacion de
un apoyo linguistico en la sede Narcisa




La IESR habra
apropiado en un 55%
su PEI a partir del
reconocimiento,
comprension y
ejecucion articulada

de los procesos
desarrollados en las
gestiones

institucionales

Reunién equipo directivo

agendas semanales, comunicacidn constante con los padres de

familia .
ASAMBLEA DE PADRES SECUNDARIA S e s - B -
Martes 4 de octubre el (e e [r——
Hora: 10:30 a.m. - ==
Lugar: Aula Miltiple — ——
Programacion: e
* Orientaciones generales matricula 2023 y cronograma fin P P LS e
de afio R [ ot s s
* Informe parcial del tercer periodo en aspectos de | mmntsdan e s [
convivencia y académicos. ] P e Dt b

[Eme——"

R [r—

Achuskrastn Sinai Guia 10

Invita
JHONY SANCHEZ CARDONA

et la joena

%' —
RECTOR !

[py—
9.0 hara: 2:00m
9.2 ho: 3:00m
5.3 hora: 4:00m

Duats la joenata

informes | Dursass a joenaca

[IR———
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COMUNICACION CON LOS PADRES DE FAMILIA Y

COMUNIDAD EN GENERAL

ASAMBLEAS DE PADRES DE FAMILIA, 31 DE AGOSTO
ATENCION A PADRES Y ACUDIENTES CELEBRACION DE LA
PARA ENTREGAR INFORMES ANTIOQUENIDAD
PARCIALES, COMUNICADOS Y s

EVENTOS DE INTEGRACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA




Campanas dirigidas desde la oficina de

orientacion escolar

TEMAS:

X Prevencidon del maltrato infantil
Prevencién de la drogadiccion

Xy el suicidio

Respeto por la diferencia
ESTRATEGIAS:
X Semana de proyeccion infantil
X Semana de proyeccion juvenil
X Atencion de estudiantes y familias
X

Direcciones de grupo

’l"iiiz;k .

200E UGTUBRE

Jueves 28 de Julio
00 am
Placa Sede Primaria

MODALIDADES

DANZA URBANA/MODERNA « CANTO « RAP « FREESTYLE
NTERPRETACION DE INSTRUMENTOS » MONGEDGOS

INSCRIPCIONES
PAREJAS * GRUPOS (13-25 ANOS)
ELIMINATORIA « 2 FASE: RONDA FINAL

SCRIPCIONES ABIERTAS HASTA EL 12 DE 0CT

WAYOR nFoRuAc N

TANIA RAMOS: 314 526 8577



PROCESOS DE INDUCCION A ESTUDIANTES NUEVOS

TRANSITO ARMONICO PASANTIAS DE LOS CDI ROSITA
CALLEJAS Y SONADORES A LA SEDE
2021-2022 NARCISA ARBELAEZ
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SEMANA PROYECCION INFANTIL Y JUVENIL




RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento a estudiantes Reconocimientos a docentes




LA IESR RECIBE DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA
DOS IMPORTANTES RECONOCIMIENTOS

CATEGORIAS: e S5 RAFAEL - SAN RAFAES.

=

RECTOR, COORDINADOR Y DIRECTOR RURAL o A sANc“g {ARD =

DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS -~ , e’

MAESTRO, MAESTRA CON PROYECCION
PEDAGOGICA, PROYECTO REVISTA PALABRAS
AL VIENTO

MAESTROS"
_MAESTRAS

AR =D 70

| 200 p.m.a 6:00 p. M.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa - Carrera 70 No. 52 49




FORO EDUCATIVO MUNICIPAL 2022

Tienes una cita con la educacion

Foro Educativo
Municipal
2022

Viernes

26 Agosto

7:30 am « Registro
8:00 am - Inicio

Auditorio I.E San Rafael

CONVIVENCIA ESCOLAR, MODO
DE RELACIONARSE CON EL OTRO
Y EL ENTORNO.

PONENTES:

Lucia Elena Gémez Jaramillo,
Psicologa y educadora

Maria Alejandra Mejia,
abogada especialista en derecho de familia

Edwin Montes Marin, investigador en educaciony
juventud



GESTION
ACADEMICA
2022




GESTION ACADEMICA

META 2022

La IESR habra apropiado
en un 65% los elementos
resignificados en el
componente  curricular
respondiendo al
horizonte institucional y
la normativa vigente.

INSTITUCION EDUCATIVA /
FAEL ﬁ

22



GESTION ACADEMICA

Ejecucidn de proyectos
pedagogicos

> Vivamos en ciudadania

Gobierno escolar y formacién en
valores democraticos

> Reparador de suenos

Proyecto de vida (campafas
preventivas), Escuela de padres

> Mundo natural y ambiental
Huerta escolar, Feria de la ciencia,
Papel Maché

» Olimpiadas matematicas

Séptima version de olimpiadas

Lo 23
matematicas




GESTION ACADEMICA

Ejecucion de proyectos
pedagogicos

» Viajando entre lineas

Tercera edicion revista literaria palabras
al viento

» Microcentro rural
Jornadas de amor por mi escuela,
Salidas pedagogicas, Gobierno escolar
estudiantil, CRA Lenguaje...

» Transito armoénico

Acompafamiento para la transicion de nifios
de primera infancia a preescolar

» Aprovechamiento del tiempo libre
24

Descansos pedagodgicos



GESTION ACADEMICA

Ejecucion de proyectos
pedagogicos

» Lainclusidon hace la diferencia
Acompafiamiento y flexibilizacion pedagogica

a estudiantes con o presunta discapacidad ‘ M/v N
» Gestion del Ser , -%213282"0
Jornadas salud mental, estimulos w\ W

Sirviendo a mi comunidad
Servicio social y practicas de modalidad
> PRADE: Modalidades

» Enjoy and learn english

English Day -




GESTION ACADEMICA

Formacion de media técnica (10°
Yy 11°) en convenio con el SENA

> Técnica en Asesoria comercial
(Comercio)

> Teécnica en Conservacion de
recursos naturales (Agroambiental)

> Técnica en Ejecucion de eventos
deportivos y recreativos (Salud)

26



GESTION ACADEMICA

Fortalecimiento de competencias en
estudiantes de media para pruebas
' saber 11° y educacion Superior

> Tres simulacros virtuales 11°
> Tres simulacros fisicos 11°
- > Un simulacro fisico 10°

> Una feria educativa (con participacion de

mas de 15 instituciones de formacion,
superior) S

27



GESTION ACADEMICA

Fortalecimiento de competencias
en estudiantes de media para
pruebas saber 11° y educacion
Superior

>  Semestre Cero: Excelencia
académica (344 horas)

Un grupo de 30 estudiantes de 11°

Semestre Cero: Unidos a la U_..
(144 horas) £

)
Un grupo de 30 estudiantes de 10°

5

g

\
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GESTION ACADEMICA

Formacion reflexion

docente

y

> Jornadas pedagodgicas

> Formacion alianza: Disefo
de guias STEAM (25
docentes)
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GESTION ACADEMICA

Organizacion de Ila
ensenanza

> Ajuste en mallas de
aprendizaje

> Ajuste a proyectos
pedagogicos
> Planeacion de la

ensefianza por periodo ¢z,

4

30




GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA 3
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¢Qué ES LA GRATUIDAD w
EDUCATIVA? ==

La gratuidad educativa es una estrategia del
sector que tiene como objetivo lograr el acceso vy la
permanencia escolar a través de la transferencia
de recursos financieros a las instituciones
educativas estatales, otorgados por cada estudiante
atendido en los niveles de preescolar, basica y
media sin que se les haga cobros por derechos
académicos (como la matricula y la pension)



QUE SON LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS. (FSE)

Definicion. Los fondos de servicios educativos son cuentas
contables creadas por la ley como un mecanismo de gestion presupuestal y de
ejecucion de los recursos los establecimientos educativos para la adecuada

administracion sus ingresos y atender sus gastos funcionamiento e inversion
distintos a los de personal.

e CONSEJO DIRECTIVO
*RECTOR

e PERSONAL AUXILIAR : CONTADORA, TESORERA

POAI, REGLAMENTOS DE CONTRATACION Y TESORERIA

PRESUPUESTO, PAC, w
PLAN DE ADQUISICIONES, PROYECTO DE BIENESTAR SOCIAL ==



INFORME DE EJECUCION VIGENCIA 2022

DINEROS RECAUDADOS

Rubro Presupuestal

FSE/Asociado

Recaudo total

.1.1.1 Certificados a exalumnos

IE SAN RAFAEL

$189.500

.1.1.5 Derechos Académicos CLEI

IE SAN RAFAEL

$5.376.000

.1.1.2.1 Concesion Tienda Escolar

IE SAN RAFAEL

$13.100.000

.1.1.2.4 Concesion Papeleria

IE SAN RAFAEL

$1.320.000

1.2.2.1 Rendimiento de Operaciones Financieras con Recursos Propios

IE SAN RAFAEL

$ 73.83

1.2.2.2 Rendimiento de Operaciones Financieras con Recursos de Gratuidad
Educativa

IE SAN RAFAEL

$ 950.894

1.3.1.1 SGP Gratuidad

IE SAN RAFAEL

1.2.3.3 Otros recursos de capital

IE SAN RAFAEL

1.2.3.3 Otros recursos de capital

IE SAN RAFAEL

1.3.1.1 SGP Gratuidad

CER EL OSO

1.3.1.2.1 Otras Transferencias Nacionales

CER EL OSO

1.3.1.1 SGP Gratuidad

CER TOPACIO

1.3.1.2.1 Otras Transferencias Nacionales

CER TOPACIO

1.3.1.2.1 Otras Transferencias Nacionales

CER GUADUAL

$19.956.420

OTALES

5296.489.290




DINEROS EJECUTADOS

Rubro Presupuestal

Nombre
FSE/Asociado

Total Presupuesto
Definitivo

PRESUPUESTO
EJECUTADO

SALDOS
DISPONIBLES

2.1.1.2 Honorarios

IE SAN RAFAEL

8.000.000

8.000.000

2.1.2.1.1 Mantenimiento y reparacion

IE SAN RAFAEL

35.634.311

26.494.506

9.139.805

2.1.2.1.2 Adquisicién de Muebles, enseres y equipos de
oficina

IE SAN RAFAEL

27.243.105

26.913.900

329.205

2.1.2.1.3 Materiales y Suministros

IE SAN RAFAEL

58.726.077

58.132.139

593.938

2.1.2.1.6 Impresos y publicaciones

IE SAN RAFAEL

8.400.000

7.291.000

1.109.000

2.1.2.1.7 Servicios Publicos

IE SAN RAFAEL

1.300.000

780.911

519.089

2.1.2.1.8 Primas y Seguros

IE SAN RAFAEL

3.900.000

3.900.000

2.1.2.1.11 Actividades Pedagdgicas, Cientificas, Culturales

IE SAN RAFAEL

22.677.337

20.049.953

2.627.384

2.1.2.1.13 Intereses y comisiones bancarias

IE SAN RAFAEL

646.658

73.817

572.841

2.2.4 Gastos de Inversion - Dotacion Pedagogica

IE SAN RAFAEL

37.637.600

24.324.330

13.303.400

2.1.1.2 Honorarios

EL TOPACIO

924.590

924.590

2.1.2.1.2 Adquisicion de Muebles, enseres y equipos de of.

EL TOPACIO

4.347.900

4.347.900

2.1.2.1.3 Materiales y Suministros

EL TOPACIO

7.926.100

7.926.100

2.2.4 Gastos de Inversion - Dotacion Pedagogica

EL TOPACIO

3.858.700

3.858.700

2.1.2.1.6 Impresos y publicaciones

EL TOPACIO

1.434.523

1.434.523

2.2.2 Gastos de Inversion - Obras de Infraestructura

EL TOPACIO

19.948.592

19.948.296

2.1.2.1.8 Primas y Seguros

CER EL OSO

1.042.865

1.042.865

2.2.4 Gastos de Inversion - Dotacion Pedagogica

CER EL OSO

6.356.600

6.356.600

2.1.2.1.1 Mantenimiento y reparacion

CER EL OSO

3.276.430

3.276.430

2.1.2.1.3 Materiales y Suministros

CER EL OSO

6.403.400

6.403.316

2.1.2.1.2 Adquisicion de Muebles, enseres y equipos de of.

CER EL OSO

2.620.000

2.620.000

2.1.2.1.6 Impresos y publicaciones

CER EL OSO

1.158.000

1.158.000

2.2.2 Gastos de Inversion - Obras de Infraestructura

IE SAN RAFAEL

19.956.420

19.956.420

2.2.2 Gastos de Inversion - Obras de Infraestructura

CER EL OSO

19.965.668

19.965.668

A A A HA A A A A A HA A HA A A A A A A A A A A A

TOTALES

303.384.876

274.255.374

$ 29.119.336




TOTAL DE RECURSOS DEL CONPES POR SEDE

RECURSO POR SEDE RURAL
EDES DANTICAS ' 663.582
EDE LA CUMBRE 2.387.032
EDE CUERVOS 562.565
EDE DANTAS 1.972.101
EDE EL BRASIL 1.262.671
EDE EL CHARCO 515.949
EDE EL GUADUAL 589.766
EDE EL SILENCIO 460.778
EDE LA BALSA 2.967.474
EDE LA BALSA POS PRIMARIA | ¢ 1.096.391
EDE LA PRADERA 405.608
EDE LA REINA # 1 525.272
EDE SAN AGUSTIN 589.766
EDE LOS CENTROS 801.893
OTAL 14.800.848

SEDESDANTICAS ¢ 663582
SEDELACUMBRE ¢  2387.032
SEDECUERVOS ¢ 562565
SEDEDANTAS ¢ 1972101
SEDEELBRASIL ¢ 1262671
SEDEELCHARCO ¢ 515949
SEDEELGUADUAL ¢  589.766
SEDEELSILENCIO ¢  460.778
SEDELABALSA ¢ 2967474
SEDE LA BALSA POS PRIMARIA |¢  1.096.391
SEDELAPRADERA ¢ 405608
SEDELAREINA#1 ¢ 525272
SEDESANAGUSTIN ¢  589.766
SEDELOSCENTROS ¢ ~ 801.893
TOTAL ___ $  14.800.848



Seguimiento al plan de compras 2021:

Indicador de resultados:
(proyectos ejecutados) /
(# proyectos)

Indicador de resultados:
(proyectos parcialmente
ejecutados) / (#
proyectos)

Indicador de resultados:
(proyectos no ejecutados)
/ (# proyectos)

Ejecutados

12/16= 75%
Parcialmente ejecutados
2/16= 13%

No ejecutados
2/16= 12%

37

Se concluye que
el 75 % del plan
de compras se
ejecuto a
satisfaccion.



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

META 4

La IE habra ejecutado en un
45% un programa para el
adecuado aprovechamiento
de sus espacios, recursos
fisicos y el mejoramiento de
los ambientes de
aprendizaje. .




Embellecimiento de espacios y ambientes externos con la

ayuda de los estudiantes del programa para adultos
mediante el servicio social.

Jardineras patio principal

Fachada externa secundaria

39



Embellecimiento de espacios y ambientes externos de las sedes
rurales con el programa “Jornada de amor por mi escuela”
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Adecuacion de espacios y mejoramiento

de los ambientes de aprendizaje

Kiosco de ninos primaria

Unidades sanitarias

Mantenimiento de ambientes de aprendizaje

Punto celador primaria

Adecuacion de algunas sedes rurales (Los centros, Dantas, El charco)




Mejoramiento de Infraestructura sede Guadual mediante recursos de:

FONDO DE MITIGACION DE EMERGENCIAS — FOME

MEDIDAS ECONOMICAS ADOPTADAS PARA LA ATENCION DE LA EMERGENCIA
OCASIONADA POR EL COVID-19 con priorizacion en las unidades sanitarias




Mejoramiento de Infraestructura sede San Agustin mediante recursos
del Departamento de Antioquia para destinacion especifica en
adecuacion de unidades sanitarias.

@O REDMI NOTE 9
OO Al QUAD CAMERA

Inversion de $4%§000.000



2.1.2.1.11 Actividades Pedagogicas, Cientificas, Culturales (proyectos

obligatorios; pedagdgicos y transversales)

Rubro Presubuestal Nombre Total Presupuesto PRESUPUESTO
P FSE/Asociado Definitivo EJECUTADO
2.1.2.1.11 Actividades Pedagdgicas, IE SAN RAFAEL
Cientificas, Culturales $ 22.677.337 | $ 20.049.953

1. Reparador de suefos

2. Lainclusidn hace la diferencia y trasforma realidades
3. PRADE, Desarrollando potencialidades

4. Olimpiadas matematicas
5
6

I W RS Ry ") (W at™ %
- .“\ = .. b=

Mundo natural y ambiental
Vivamos en ciudadania desde la democracia y los valores
institucionales

7. Enjoy and learn english

8. Viajando entre lineas, Revista Literaria Palabras al viento

9. Transito armdnico

10. Sirviendo en comunidad

11. Gestidn del ser en el ambiente laboral

12. Tiempo Libre

13. Gestidn de riesgos

14. Micro centros



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA w

META S

La IE habra
ejecutado en un
/5% el programa
de fortalecimiento
del talento humano

45

F——r—1%




ESTIMULOS A DOCENTES: PROYECTO GESTION DEL SER
Taller celebracion dia del maestro




Celebracion del dia de la mujer, el hombrey
reconocimientos.




Dialogos, Integraciones y actividades de salud
mental




Reconocimientos al personal administrativo y de
apoyo




Nuestra institucion conto con varios convenios en el afio 2022, siendo aliados fundamentales
que fortalecen el mejoramiento de la calidad Educativa, entre los mas destacados tenemos:

S

S
S
S
=

CONVENIOS

o’/\
=
=

FUNDACION FRATERNIDAD MEDELLIN: mediante el Programa Alianza por la Educacién con /‘éqé fidad y Equidad los
docentes reciben capacitacion constante en el enfoque STEM permitiendo a los estudiantes vivir experiencias de
aprendizaje activo e integrar diversas areas de conocimiento a fin de desarrollar competencias para la vida y
conectarse con las dinamicas y desafios del contexto local.

SENA: Articulacion con la media técnica de la institucion, Gestién comercial, Salud y deportes y agroambiental

FUNDACION NUTRESA Y ALWAYS: Entre de Kits de higiene por un ano a las estudiantes de secundaria,
acompafado de procesos de formacién de educacion sexual.

ADMINISTRACION MUNICIPAL: Mano de obra para arreglos de infraestructura, articulacion desde la coordinacién
de educacion en los diferentes comités y programas nacionales, departamentales y locales que propenden a fortalecer
la calidad educativa y bienestar estudiantil.

COMFAMA: Mediante el programa Inspiracion Comfama, nuestros estudiantes experimentan salidas pedagdgicas a
las instalaciones de GUATAPE, a partir de aventuras inspiradas en diferentes conceptos y realidades : el de las ciencias
y el corporal.

Parroquia San Rafael Arcangel : Desde la parroquia de San Rafael se trabajd las convivencias grupales enfocada a
fortalecer el proyecto de vida de los estudiantes en los grados undécimo de manera presencial.

SEDUCA: semestre cero para estudiantes de 10y 11

Hospital Presbitero Alonso Maria Giraldo: Articulacion con los diferentes programas de salud oral, educacion
sexual y servicio de salud amigables.



Aportes y dotacion de externos

COOPERATIVE

weeem @v@ 7_Fmwi WWW@‘Z‘ l
Uniformes de ed. Fisica, para todos
los estudiantes por concepto de
aporte social de la cooperativa LEON
XIII

Mobiliario para estudiantes y docentes
por concepto de obra por impuestos de
empresas del oriente.

160 kit escolares para estudiantes portatiles para salas de sistemas de primaric

E. Rurales por concepto de aporte soc% y secundaria por parte de los programas de
— =08 ¥ De la empresa OSPREY METALS S.A.S . SEDUCA
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GESTION COMUNITARIA

Meta 1

La IESR se apropiara en un
65% del disefio y ejecucion de
programas enfocados al
desarrollo de  componente
humano y proyeccion a la
comunidad.
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Meta 2

La IESR disefara, ejecutara y
apropiara en un 55% del
proyecto de gestion de riesgos
fisicos y ambientales de las
diferentes sedes de la
institucion.
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Programa integral de convivencia y seguridad escolar

Escuela de padres

Durante el afo se trabajaron cinco ESCUELA DE PADRES PRIMARIA

. e 2 Jos hios ESCUELA DE PADRES SECUNDARIA
escuelas de padres donde se hizo s Acomporir s adoescertes
énfaSiS en: 7:;:3:I.:?rlzl’t'l‘plesmndaﬂa
X La prevencion de violencia y abuso a o . o -\ S

nifos, ninas y adolescentes.
Acompafiamiento hijos adolescentes
Tiempo de calidad con los hijos
Corresponsabilidad parental

Importancia de la disciplina y las
normas en el hogar

X X X X
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Programa integral de convivencia y seguridad escolar

CHARLAS E INTERVENCIONES
FORMATIVAS A ESTUDIANTES Y
DOCENTES

En convenio con la fiscalia
y la comisaria se trabajaron
charlas virtuales sobre “ La
responsabilidad penal en
adolescentes’




Programa integral de convivencia y seguridad escolar

CHARLAS E INTERVENCIONES
FORMATIVAS A ESTUDIANTES

En convenio con SEDUCA se trabajaron
charlas dirigidas a estudiantes:

X Jovenes con sentido

X Convivencia Escolar

X Manual de convivencia e importancia
del respeto

X Responsabilidad penal en adolescentes
X Violencia y delito

X Prevencion del consumo de SPA -



Programa integral de convivencia y seguridad escolar

CHARLAS E INTERVENCIONES
FORMATIVAS A ESTUDIANTES

EME=S

1T

Desde la oficina de orientacion escolar y con el
apoyo de hospital (HPAMG) se trabajaron
charlas dirigidas a estudiantes:

X Proyecto de vida

X Manejo de las emociones y prevencion del
acoso escolar

X Encuentro generacional
X Sexualidad y autocuidado

X Prevencion del embarazo en adolesgente



Programa integral de convivencia y seguridad escolar

CHARLAS E INTERVENCIONES
FORMATIVAS A ESTUDIANTES

En convenio con el grupo
NUTRESA se trabajo la charla
sobre autocuidado y se hizo
entrega de un KIT de higiene
personal a las jovenes de
secundaria
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Programa integral de convivencia y seguridad escolar

CHARLAS E INTERVENCIONES
FORMATIVAS A ESTUDIANTES

A través de los directores de grupo vy
coordinacion se trabajaron direcciones de grupo
sobre:

Manual de convivencia
Sistema institucional de evaluacion

Conducto regular

X
X
X Debido proceso
X
X Gobierno Escolar
X

El respeto y prevencion del acoso esgé)lar



Programa integral de convivencia y seguridad escolar

CHARLAS E INTERVENCIONES
FORMATIVAS A ESTUDIANTES

Desde la oficina de servicios de
apoyo se trabajo

X Taller educacion inclusiva
X Lenguaje de sefas

X Ensefianza de normas de
cortesia en lengua de sefias

X Se realizaron dos carruseles
sobre inclusion
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En convenio con la casa de la cultural y el
HPAMG se intervinieron algunas sedes
rurales en los siguientes temas:

X

X X X X X X

Prevencion del abuso sexual
Prevencion de la violencia
Prevencion del consumo de SPA
Talleres participacion ciudadana
Jornadas de amor por mi escuela
Cambio climatico

Prevencion del embarazo en

adolescentes
61




Programa integral de convivencia y seguridad escolar

CHARLAS FORMATIVAS

En el grupo reparador de
suenos se trabajaron talleres
guincenales donde se
abordaron temas como:

proyecto de vida, prevencion
del consumo SPA, sentido de
vida, sexualidad
responsable, pensamiento
creativo




Programa integral de convivencia y seguridad escolar

CHARLAS FORMATIVAS

Manejo de tensiones y estres, el
autoestima, Confianza en i
mismo, manejo de los
sentimientos y las emociones,
empatia, comunicacion asertiva,
el bullying, pensamiento critico,
manejo de problemas y
conflictos, salud mental
(depresion y suicidio)
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Programa integral de convivencia y seguridad escolar

CELEBRACION
ANTIOQUENIDAD EN
FAMILIA

En el mes de Agosto se
propicio un espacio para

convocar a toda la
comunidad educativa en la
celebracion de la

antioguenidad en familia
donde se contd con una
participacion muy significativa
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CELEBRACION ANTIOQUENIDAD EN FAMILIA




Programa integral de convivencia y seguridad escolar

Semana de|Proyeccion Infantil

Celebracion de la semana de " Institucion aoRafael
proyeccion infantil “un trato '
por el buen trato”

Durante el mes de Julio se llevo
a cabo la celebracion de la
proyeccion infantil, donde las

b . ' 29 de Julio
actividades estuvieron 728y ?9 o J_gho
enfocadas a la prevencion de O Fetkds bl od |
violencia y abuso a niios, nifas
y adolescentes
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Celebracion de la semana de proyeccion infantil




Programa integral de convivencia y seguridad escolar

Celebracion de la semana de
proyeccion juvenil “Somos fuente
de inspiracion”

Durante el mes de Octubre se llevo

a cabo la celebracién de la DEL 18 AL21DE OCTUBRE
proyeCC|én JuvenIL donde Ias DIA LUDICO DEPDRTIVD = CONVERSATORID [
actividades estuvieron enfocadas a Rigics
la motivacion del estudiante frente a
la vida y formulacidon de su proyecto
de vida.
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Celebracion de la semana de proyeccion juvenil




Programa integral de convivencia y seguridad escolar

Campana

Sexualidad responsable




Proyecto gestion del riesgo fisicos y ambientales

Durante el afo se implementaron
dos simulacros de evacuacion en
las sedes urbanas y uno en la sede
rural

También se llevo a cabo una
jornada de formacion a docentes
sobre la prension de riesgos fisicos,
manejo de extintores y primeros
auxilios.

Capacitacion seguridad vial .
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Proyecto gestion del riesgo fisicos y ambientales
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Simulacro y
capacitacion
docente







